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“ARO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°029-2025-MDCH-A

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO

Challhuahuacho, 23 de enero del 2025

VISTO: La decision adoptada por el Titular del Pliego, sobre la designacion de funcionarios y directivos dentro del régimen
especial laboral del Contrato Administrativo de Servicios (CAS), en la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, el Informe
N*® 017-2025-ORH-OGA-MDCH/MAQH emitido por la jefa de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, Y,

CONSIDERANDO:

.jl.""" T&%\ Que, el articulo 11 del Titulo Prefiminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, establece que “Los
N M, \ 5 . Q.. 5 .
Iy ™ ,; :‘% obiernos Locales gozan de Autonomia politica, Economica y Administrativa en los asuntos de su competencia;
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Que, de conformidad con el numeral 17) del articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972,
recisa que son atribuciones del Alcalde, entre otras, designar y cesar al Gerente Municipal, y a propuesta de este a los demas
funcionarios de confianza (...};

Que, con fecha 18 de mayo del 2022, se publico el Decreto Supremo N°053-2022-PCM, mediante el cual se aprobé

- ¢l Reglamento de la Ley N°053-2022-PCM, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y

i *% ejercicio de la funcion pablica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones, con el objeto
Lol % de establecer disposiciones para la adecuada aplicacion en la referida Ley.
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Otoy,

Que, el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1057 — Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
o2 Contratacion administrativa de servicios”, establece que, el contrato administrativo de servicios constituye una modalidad
— especial de contratacion laboral, privativa del Estado. Se regula por la presente norma, ne se encuentra sujeto-ala Ley de
Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada, ni otras normas que regulan, carreras
administrativas especiales. El régimen Laboral especial del Decreto Legislativo'N° 1057, tiene caracter transiiorio;

Que, el Reglamento dei Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por D.S N°. 075-2008-PCM; establecit: Cuarta
Disposicién Complementaria Transitoria: Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucion. Los cargos
cubiertos por personas designadas por resolucion no se encuentran sometidos a las reglas de duracion del contrato,
procedimiento, causales de suspension o extincion regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacién las
disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia;

Que, la Primera Disposicion Complementaria final, de la Ley N° 29849 “Ley que establece la Eliminacion Progresiva
del Decreto Legislativo N° 1057° y otorga derechos laborales, estableci6 lo siguiente: Respecto de la contratacion de personal
directivo, “El personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del articulo 4° de la Ley 28175, Ley Marco
del Empieo Plblico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, esté excluido de las reglas
establecidas en el articulo 8° de dicho decreto legisfativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza
organica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal ~ CAP de la entidad:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion administrativa de servicios, su modificatoria Ley N° 29849 y su Reglamento y con las facultades conferidas en
los incisos 6) y 17) del articulo 20° y del segundo parrafo del articulo 39° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972;
es viable la contratacion administrativa de servicios (CAS) de los funcionarios y empleados de confianza, siempre y cuando
las plazas organicas a contratar se encuentren contenidas en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de la Municipalidad
Distrital de Challhuahuacho, asi como se otorgue la disponibilidad presupuestal corresponidiente, por lo tanto resutta necesario
designar al funcionario de confianza para que desempefie el cargo de Gerente de Desarrollo Social, tal como lo prevé la
estructura organica de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho;
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Que, asimismo se cuenta con ia evaiuacion de curriculum vitae del Ing. Agroindustrial Nahon Inca Jara, identificado
con DNI N°45175819, quien cumple con el perfil profesional para la asuncidn det cargo de GERENTE DE DESARROLLO
SOCIAL conforme a lo establecido en los instrumentos de gestion de la Entidad, ello de acuerdo al informe N° 017-2025-
ORH-OGA-MDCH/MAQH emitido por la jefa de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos.

Que, resulta pertinente traer a colacion el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de fa Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, el cual establece que “La autoridad
podréa disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, s6lo si fuera més favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y
{que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion.”;

/ Que, por tales consideraciones y en uso de las afribuciones conferidas en el numeral 6) y 17) del articulo 20, y
articulos 39" y 43" de la ley Organica de Municipalidades, Ley N°® 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR a! Ing. Agroindustrial NAHON INCA JARA, identificado con DNI N°45175819, en el
cargo de confianza de GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL de la Municipalidad Distrital de Chalihuahuacho, con eficacia
anticipada a partir del 20 de enero del 2025 bajo los alcances del Decreto Legislativo N® 1057 — Régimen Especial de
Contratacion administrativa de servicios, con el nivel y remuneracion que corresponde conforme a ley, hasta nueva
disposicion, en conformidad al D.S. 053-2022-PCM.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR al interesado con la presente Resolucion, a fin de que asuma el cargo con
responsabilidad, eficiencia, cumpliendo a cabalidad las funciones establecidas en los diferentes instrumentos de gestidn, y
las demas que se le asigne.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria la nofificacién

de la presente Resolucion a la Gerencia Municipal y Oficina de Gestion de Recursos Humanos, para su conocimiento y
cumplimiento

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Unidad de Informatica su publicacion en el Portal Institucional de la Municipalidad
Distrital de Chalthuahuacho (v munchaliiuahuacho aob pg)

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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