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1 3 ENE 2025

Isfo, la documentacion que se acompafia en un total de seis (06) folios a la presente

NSIDERANDO:

, la Unidad de Gestion Educativa Local N° 310, es una instancia de ejecucion
pbiemo Regional, que garantizar el normal desarrollo de las actividades tecnico
irar [a prestacion del servicio educativo en las instituciones y/o programas educativos

"} del ambito jurisdicciondl; con autonomia en el ambito de su competencia tal como lo establece la Ley N°

primer parrafo del Art. 73° de la Ley General de Educacion, concordante con el Art

3

, mediante expediente N° 0034 de fecha 02 de enero del afio en curso, el Lic.
bARCIA MELENDREZ, identificado con D.N.I. N° 46898602 - Especialista en
ta entidad, bajo la contratacion del Decreto Legislativo N° 1057 - Indeterminado,
vos particulares sin goce de remuneracion, por el periodo correspondiente del 06 de

enero al 07 de febrero de 2025, a razon de tener que atender temas de indole personal.

o ¥ ] Quel, mediante Memorandum Maltiple N° 0001-2025-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-H-
G ¥-RR. HH/NVS de fecha 07 de enero del afio 2025, el jefe del Area de Recursos Humanos de UGEL
\;;_;_._,‘..,_ff" Huarmaca concluye emitir el acto resolutivo de Licencia por Motivos Particulares SIN GOCE DE
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UATC . gontratacion admini

paternidad y ofras licen

Que

4 REMUNERACIONES, 4
-"f-..-y Planillas de esta entid

Que
stra
de Servicios otorga al t

| trabajador Lic. Carlos Enrique Garcia Melendrez-Especialista en Remuneraciones
ad, por el periodo del 06 de enero al 07 de febrero de 2025.

en virtud al Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de
va de servicios, norma que en su Art. 6° contenido, sobre el Contrato Administrativo
bajador los siguientes derechos: “g) Licencias con goce de haber por maternidad,

Gias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales.

através de la Ley N° 32199, Ley que modifica el decreto legislativo N° 276, ley de

bases de la carrera ad

inistrativa y remuneraciones del sector piblico, a fin de establecer nuevos rangos

para la licencia sin goce fle haber, el periodo de cese y el calculo de la compensacion por tiempo de servicios,
norma que en su articulp tnico modifica a los articulos 24, 35 y 54 del Decreto Legislativo N° 276, Ley de

Bases de la Carrera A

"Articulo 24. Son derechos de los servidores piblicos de carrera: [
e) Hacer uso de permis

de haber pueden exte
periodo de cinco afios;

Qué,

ministrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, en los siguientes términos:

s 0 licencias por causas justificadas o motivos personales. Las licencias sin goce
nderse hasta por tres afios continuos o discontinuos, contabilizadas dentro de un

f-1

del preliminar Art., se hace referencia a que el servidor C.A.S. tiene derecho a la
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» ~licencia sin goce de remuneracion por motivos particulares de hasta por tres (03) afios consecutivos, centro
e un intervalo de tiempo de cinco (05) afios.

Que, es de sefialar que la Ley N° 31131, a través de la cual se establece que los
- contratos administrativos de servicios de los trabajadores que desarrollan labores permanentes en las
: ‘ 1 “. diversas entidades del Estado son indeterminados, no regula respecto al derecho de la licencia sin goce de
o .. " ‘haber por motivos particulares que pudiera otorgarse a los servidores bajo el régimen CAS del Decreto
\i A Legislativo N° 1057. Por lo tanto, la licencia sin goce de haber que se otorgue a los servidores del regimen

. "CAS debe darse de acuerdo a lo regulado por el régimen laboral que correspenda a la entidad (Decreto
Legislativo N° 276 o 728), aplicando el plazo maximo que se haya establecido para dicha licencia (Informe
Técnico N° 0679-2021 -SERVIR-GPGSC).

Que, la licencia sin goce de haber que se otorgue a los servidores del régimen CAS debe
darse de acuerdo a lo regulado por el régimen faboral que corresponde a la entidad (Decreto Legislativo N°
276 0 728), aplicando el plazo maximo que se haya establecido para dicha licencia.

: Qué, de lo expuesto si bien se verifica, se ha cumplido a cabalidad lo estipuladc en el
t-,. ~/marco legal mencionado en parrafos precedentes; por lo que por ser un derecho del administrado y en
/ rigurosa obediencia de lo prescrito, se debe expedir acto resolutivo CONCEDER licencia por motivos
|7 particulares sin goce de remuneracion a favor del Lic. CARLOS ENRIQUE: GARCIA MELENDREZ,

identificado con D.N.I. Ne 46898602 - Especialista en Remuneraciones de esta entidad, bajo la contretacion
~ del Decreto Legislativo N° 1057 - Indeterminado, por el periodo correspondient del 06 de enero al 07 de
"~ febrero de 2025.

Y, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, la Ley N° 31131, la Ley N° 32185 que &prueba el Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2025 y en uso de las facultades conferidas por la Resolucion Diractoral
Regional N° 000015-2025 de fecha 09 de enero de 2025.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONCEDER, LICENCIA SIN GOCE DE HABER por motivos
particulares a favor de don: CARLOS ENRIQUE GARCIA MELENDREZ, con el cargo de Especialsta en
Remuneraciones y Planillas de UGEL Huarmaca, trabajador cas indeterminadc bajo el Régimen Especial
del Decreto Legislativo N°1057-Contrato Administrativo de Servicios-CAS, a partir del 06 de enero a 07 de
febrero del afio 2025, en merito a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, al 4rea de Recursos Humanos proceder con el
registro de la licencia sin goce de haber de acuerdo al articulo Primero de la presente Resolucion Directoral.
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ARTICULO TERECERO. - NOTIFICAR, que la Oficina de Tramite Documentario de Ia
_ Unidad de Gestiop Educativa Local Huarmaca, notifique la presente Resolucion, de la forma y plazos que

* establece el D.S/ N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de las Ley N° 27444-del
" "Procedimiento Administrativo General.
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