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Resolucion Directoral N° 00024 _2025- UGEL 310

Visto, Id

2 0 ENE 2025

Huarmaca,

s actuados concernientes al Procedimiento Administrativo Disciplinario, seguido contra la

docente CINTHIA JANET PASACHE RUMICHE, ante la Secretarfa Técnica de los (,)rganos Instructores
del Procedimignto Administrativo Disciplinario, asignado con el niimero Exp. N° 025-2024 y el Informe

Preliminar N°

L CONS]

Que, la L
Gobierno Regi
Ley General dg

Que, 13
N°004-2013-H
en las instituc
instancias de g

concretar ¢l def

Que, ¢

1-2025-MINEDU/UGEL-H-CPPADD, de fecha 13 de enero del 2025,

DERANDO:

nidad de Gestion Educativa Local Huarmaca, es una instancia de ejecucion descentralizada del

onal con autonomia en el dmbito de su competencia tal como establece el Articulo 73 de la

Educacion concordante con el articulo 141 de su reglamento;

Ley 29944, Ley de la Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
D, tiene por objeto normar las relaciones entre el Estado vy los profesores que prestan servicios
ones y programas educativos publicos de educacion bésica y técnico productiva y en las
bstion educativa descentralizada, prestando el profesor un servicio publico esencial dirigido a

recho de los estudiantes y de la comunidad a una ensefianza de calidad, equidad y pertinencia;

Articulo 43 de la Ley N°29944. determina que “Los profesores que se desempetian en las

areas sefialadasfen el articulo 12 de la presente Ley, que transgredan los principios, deberes, obligaciones y

prohibiciones,

falta y la jerg

incurren en responsabilidad administrativa y son pasibles de sanciones segin la gravedad de la

rquia del servidor o funcionario; las que se aplican con observancia de las garantias

constitucionalas del debido proceso.

Que, o
la Ley de la R
Procesos Adm
de Procesos A
Disciplinarios j
Educativa (...)
de Procesos A
denuncias que

administrativo

nforme a lo establecido en el Decreto Supremo N°004-2013, que aprueba el Reglamento de
eforma Magisterial, sobre la calificacion e investigacion de la denuncia por Comisiones de
nistrativos Disciplinarios para Docentes prescribe: “Articulo 90.1 La Comisién Permanente
Iministrativos Disciplinarios para docentes (...) se encarga de los Procesos Administrativos
or faltas que ameriten sancién de cese temporal o destitucion del profesor (...) de Institucién
bajo responsabilidad funcional, Sobre las funciones y atribuciones de la Comision Permanente
iministrativos Disciplinarios para Docentes.” Y el Art 95, inciso a) “Califica e investiga las
e sean remitidas ¢) Emitir informe preliminar sobre procedencia o no de instaurar proceso
c].isciplinario,”
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11, ANTECEDENTES:

2.1. Que mediante Resolucion Directoral N® 00781-2024 de fecha 06 de marzo del 2024, se aprueba el
contrate por servicios personales de la docente Cinthia Janet Pasache Rumiche, como docente de aula
por ung bolsa de 03 horas en el area de desarrollo personal, ciudadania y civica, 15 horas en el drea de
educac{on para el trabajo y 02 horas en el curso de tutoria y orientacién educativa, en el nivel
secundgria de la Institucién Educativa “Andrés Chceres Dorregaray” - Caserio Rocoto, durante ¢l
period¢ del 06 de marzo al 31 de diciembre del 2024,

2.2. Que miediante Expediente N° 8121 de fecha 18 de octubre del 2024, el docente Alexander Arica
Neyra - director de la Institucion Educativa Andrés Céceres Dorregaray” - Caserio Rocoto, informa
a esta entidad la renuncia voluntaria e irrevocable de la docente Cinthia Janet Pasache Rumiche, por

motivok de fndole personal.

2.3. Que ante ello, con Carta N° 304-2024-GOB.REG.PIURA /DREP/UGEL.H/RR.HH, de fecha 18 de
octubrg del 2024, la Jefatura de Recursos Humanos de esta entidad cursa respuesta al docente
Alexanfler Arica Neyra — director de la Institucion Educativa Andrés Caceres Dorregaray” - Caserio
Rocota, sefialandole que la solicitud de renuncia presentada por la maestra Cinthia Janet Pasache
Rumiche, es improcedente, debido a que segin Decreto Supremo N° 020-2023-MINEDU, toda

renuncfa debe ser presentada con 30 dias de anticipacion; y para el caso en especifico ello no se percibe;

por lo gue la docente debe seguir laborando, y en caso de no hacerlo, se le procesara por abandono
de cargp.

2.4. Que mgdiante Expediente N® 8298 de fecha 30 de octubre del 2024, el docente Alexander Arica
Neyra | director de la Institucién Educativa Andrés Clceres Dorregaray” — Caserio Rocoto, solicita

se recopsidere la renuncia voluntaria de la docente Cinthia Janet Pasache Rumiche, al cargo ostentado.

2.5. Que mediante Memorandum N° 1208~2024—GOB.REG.PIURA/DREP/UGELwH-j.RR.HH,/NVS,
de fechp 30 de octubre del 2024, la Jefatura de Recursos Humanos, deriva a la oficina de Procesos
Administrativos Disciplinarios de esta entidad, el caso materia de litis, con la finalidad de que se evalué

si es fadtible o no la instauracién de un proceso administrativo disciplinario.
III. DESARROLLO DEL CASO

IDENTIFICAICION DE LA PRESUNTA INFRACTORA

En el preserte caso se tiene como infractora a la siguiente servidora:

e  Nombre : CINTHIA JANET PASACHE RUMICHE
e DNI 1 43774455

Z|
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®  Réginen Laboral : Ley 29944

®  Unidad Organica : Institucion Educativa “Andreés Caceres Dorregaray”
e (argo : Docente

®  Situagon laboral - Contratada

®  Nivel [Y/O modalidad : EBR-Secundaria

IV. ANALISIS NORMATIVO

De conformidad con lo establecido en el numeral 90.1 del articulo 90° del Decreto Supremo N° 004-
2013-ED, la igvestigacion de las faltas graves y muy graves que ameritarian sancion de cese temporal o
destitucion, estan a cargo de la Comisién Permanente o Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios gara Docentes de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada, la que califica las denuncias
que les sean refnitidas, debiendo derivar a la autoridad competente las que no constituyan falta grave o muy

grave, para su ¢valuacion y aplicacion de la sancion correspondiente, de ser el caso.
£

Que, asithismo el articulo 91.1. del referido reglamento establece que la Comision Permanente de
Procesos Adnjinistrativos Disciplinarios para Docentes se encarga de los procesos administrativos
disciplinarios por faltas que ameriten sancién de cese temporal o destitucion del profesor, personal
jerarquico, difector y subdirector de institucion educativa, especialistas en educacién y profesores que
laboran en las|areas de desempefio de formacion docente, innovacién e investigacion de las Direcciones

Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local y MINEDU, bajo responsabilidad funcional.

Que, el ligeral a), ¢) y ) del Art. 95° del Reglamento de la Ley de la Reforma, aprobado por el Decreto
Supremo N° (§04-2013-ED y su modificatoria, establece que: “La Comisidn Permanente o Comisidn Especial de
Procesos Adminigtrativos Disciplinarios para Docentes, ejerce con plena autonomia las funciones y atribuciones siguientes:
a) Culificar e inyestigar las denuncias que le sean remitidas. (...) c) Emitir Informe Preliminar sobre procedencia o no de
instaurar procesp administrativo disciplinario. (...) f) Tipificar las faltas de acuerdo a la naturaleza de lu accion y

|
omision.

Que de acuerdo al articulo 43° de la Ley de Reforma Magisterial sefiala que: “Los profesores que se
desempefian ep las areas sefaladas en el articulo 12° de la presente Ley, que transgredan los principios,
deberes, obligdciones y prohibiciones, incurren en responsabilidad administrativa y son pasibles de sanciones
segtin la gravedad de la falta y la jerarquia del servidor o funcionario; las que se aplican con observancia de las

garantias constitucionales del debido proceso”.

En ese sehtido el articulo 40° de la Ley de reforma Magisterial sefiala: “son deberes de los profesores
(---) e) cumplif con la asistencia y puntualidad que exige el calendario escolar v el horario del trabajo”. Que
de acuerdo a l¢ sefialado en el articulo 48° de la misma ley en mencion senala lo siguiente: “Son causales de

cese temporal pn el cargo, la transgresion u omision, de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones
P 29, f > P PROs; ) £ ¥P
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en el ejerciciolde la funcién docente, considerados como grave. También se consideran faltas o infracciones
graves, pasiblds de cese temporal, las siguientes: (...) e) Abandonar el cargo, insistiendo injustificadamente

al centro de trpbajo por mas de tres (3) dias consecutivos o cinco (5) dias discontinuos en un periodo de dos
(2) meses”.

V. NORMAS QUE REGULAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO:

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por
Decreto Supré¢mo N” 004-2019-JUS, sehala en el articulo 248 que: “La potestad sancionadora de todas las
entidudes estd rdgida adicionalmente por los siguientes principios especiales: 1. Legalidud.- Solo por norma con rango de
Ley cabe atribuif a las entidudes la potestad sancionadora 7 la consiguiente prevision de las consecuencias administrativas
que a titulo de sdncion son posibles de aplicar a un administrado, las que en ningiin caso habilitardn u disponer la privacidn
de libertad. 2. Debido Procedimiento. - No se puede imponer sanciones sin que se haya tramitado el procedimiento
respectivo, respetando las garantias del debide procedimiento. Los procedimientos que regulan el ejercicio de la potestad
sancienadora ddben establecer la debida separacion entre la fuse instructora v la suncionadora, encomenddndolas a
autoridades distintas. (...) 4. Tipicidad. - Solo constituyen conductas sancionables administrativamente las infracciones
previstas expresamente en normas con rango de ley mediante su tipificacion como tales, sin admitir interpretacion extensiva
o analogia. Las disposiciones reglamentarias de desarrollo pueden especificar o graduar aquellas dirigidas a identificar las
conductas o detgrminar sanciones, sin constituir nuevas conductas sancionables a las previstas legalmente, salvo los casos
en que la ley o Wecreto Legislativo permita tipificar infracciones por norma reglamentaria (. ..) 9. Presuncién de licitud.
- Las entidades deben presumir que los administrados han actuado apegados a sus deberes mientras no cuenten con evidencia

2

en contratrio (. . |

V1. PUNTQS A DETERMINAR:

®  Determinar si la docente Cinthia Janet Pasache Rumiche, docente de aula por una bolsa de 03 horas
en el 3rea de desarrollo personal, ciudadania y civica, 15 horas en el drea de educacion para el trabajo
y 02 horas en el curso de tutoria y orientacién educativa, del nivel secundaria de la Institucion
Educdtiva “Andrés Caceres Dorregaray” - Caserfo Rocoto, ha transgredido el plazo estipulado en el
articulo 30° del Decreto Supremo N® 20-2023-MINEDU.

e  Determinar si la docente Cinthia Janet Pasache Rumiche, docente de aula por una bolsa de 03 horas
en el grea de desarrollo personal, ciudadania y civica, 15 horas en el drea de educacién para el trabajo
y 02 horas en el curso de tutoria y orientacion educativa, del nivel sccundaria de la Institucién
Educqtiva “Andrés Ciceres Dorregaray” — Caserio Rocoto, ha incurrido en la comisién de la falta
contemplada en el literal e) del articulo 48° de la Ley de Reforma Magisterial - Ley N° 29944,

®  Determinar si corresponde instaurar proceso administrativo disciplinario a la docente Cinthia Janet
Pasache Rumiche, docente de aula por una bolsa de 03 horas en el 4rea de desarrollo personal,

ciudadlania y civica, 15 horas en el drea de educacién para el trabajo y 02 horas en el curso de tutorfa

4|12
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entacion educativa, del nivel secundaria de la Institucién Educativa “Andrés Chceres

rgaray” - Caserio Rocoto.

E LA ACREDITACION DE LA PRESUNTA FALTA ADMINISTRATIVA:

liente N 8121 de fecha 18 de octubre del 2024, mediante el cual el docente Alexander Arica
n— director de la Institucion Educativa Andrés Caceres Dorregaray” — Caserio Rocoto, informa
entidad la renuncia voluntaria e irrevocable de la docente Cinthia Janet Pasache Rumiche, por

os de indole personal.

N° 304-2024-GOB.REG.PILUURA/DREP/UGEL.H/RR.HH, de fecha 18 de octubre del
mediante la cual la Jefatura de Recursos Humanos de esta entidad cursa respuesta al docente
nder Arica Neyra — director de la Institucién Educativa Andrés Caceres Dorregaray” — Caserio
0, sefialandole que la solicitud de renuncia presentada por la maestra Cinthia Janet Pasache
che, es improcedente, debido a que seglin Decreto Supremo N° 020-2023-MINEDU, toda
cia debe ser presentada con 30 dias de anticipacion; y para el caso en especifico ello no se
be; por lo que la docente debe seguir laborando, y en caso de no hacerlo, se le procesara por

ono de cargo.

liente N® 8298 de fecha 30 de octubre del 2024, mediante el cual ¢l docente Alexander Arica
- director de la Institucion Educativa Andrés Céceres Dorregaray” — Caserfo Rocoto, solicita
Fonsidere la renuncia voluntaria de la docente Cinthia Janet Pasache Rumiche, al cargo
tado.

[SIS RESPECTO AL CASO:

hcuerdo a los documentos que obran en el expediente, la docente Cinthia Janet Pasache
entd su carta de renuncia voluntaria a la especialidad de desarrollo personal, ciudadania y
on para el trabajo y tutorfa, del nivel secundaria de la Institucion Educativa “Andrés Ciceres

Caserio Rocoto, por motivos de indole personal, el dia 16 de octubre del 2024,

que conllevo a que la jefatura de Recursos Humanos, notificar la Carta N° 304-2024-
LIRA/DREP/UGELH/RR.HH. de fecha 18 de octubre de 2024, al docente Alexander Arica
or de la Institucion Educativa Andrés Caceres Dorregaray” — Caserfo Rocoto, para sindicarle
b renuncia voluntaria e irrevocable presentada por la docente en mencién, es desestimada,
0s plazos no han sido cumplidos a cabalidad, esto debido a que al traer a colacion el articulo
o Supremo N° 20-2023-MINEDU se establece que:
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Las causales de resolucion del contrato del servicio docente furman parte de las cldusulas del contrato del

servicio docente suscrito entre el profesor y el director de la UGEL correspondiente, y son:

1) La renuneia

que siguiendo con esa linea normativa, consigna en su articulo 31° lo siguiente:

31.1. El profesor contratado que renuncia debe presentar una carta simple a la direccién
e la IE con treinta (30) dias calendario de anticipacién a la conclusién del vinculo
{aboral, a fin de garantizar la continuidad del servicio educativo. Para el caso del profesor contratado
en IE unidocente y del prqfesor coordinador la renuncia es presentada ante la UGEL; en todos los casos,
jueda excluido del cuadro de méritos de la etapa de contratacion correspondiente, no pudiendo participar
n nivel nacional en ninguna ofra etapa de contratacion durante todo el periodo  lectivo, bajo
responsabilidad fundonu] del comité, que lo autorice, a excepcion de la contratacién por situacidn
fy’}renciada. En caso de que el docente contratado solicite su renuncia antes del inicio del afio escolar, su
bolicitud deberd ser presentada ante la UGEL, para lo cual surte el mismo efecto de ser retirado del cuadro

B
He méritos.

31.2. Se encuentra prohibida la exoneracién del plazo establecido en el numeral 31.1 del artfculo 31 de

(a presente norma, bajo responsabilidad administrativa del servidor quien lo autoriza.

Interpretindose, bajo esa premisa que todo docente contratado que renuncia debe presentar una carta

simple a la diy
laboral; y parg
renuncia, deja

cual no fue ast

Asimismeg
casa de estudi
se sindica en |
plazos sindicad

la referida dreq

Ante ella

una falta gravey

dejando sin el
inminente al li

docente tiene

eccion de la TE con treinta (30) dias calendario de anticipacion a la conclusién del vinculo
el presente caso esto no se vio reflejado, por cuanto la docente al presentar su carta de

de asistir a su centro de labores, induciendo que la misma habia sido aceptada tacitamente, lo

, que al dejar constancia de que ya no iba asistir a su centro educativo, el director de dicha

I,ninforma a esta entidad la decisién tomada por la docente en mencion; sin embargo, conforme

afos precedentes la Jefatura de Recursos Humanos, desestima tal decisién en colacion a los
0s; empero, aun asi la docente Cinthia Janet Pasache Rumiche, apela a tal decision instando a

reconsidere tal desestimacion, y le permite continuar con los planes tomados.

, cabe recalcar, que se le precisa que dicho pedido na es factible puesto que se incurrirfa en
sin embargo, aun asi, la docente deja de asistir a su centro de labores, ignorando tal plazo, y
dictado de clases a los alumnos del referido centro educativo; lo cual ya es una transgresion
eral ¢) del articulo 40° de la Ley de la Reforma Magisterial, por cuanto este estipula que todo

1 deber de cumplir con la asistencia y puntualidad a su institucion educativa.

6|12
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fraccion, se torna concordante con el literal ¢) del articulo 48° del cuerpo normativo en
ue al ser precisa y tajante la Jefatura de Recursos Humanos, al sindicarle a la docente que la
presentarse con 30 dias de anticipacion, no habiendo excepcion de ninguna indole con ello,

, dejando en abandono su cargo, lo cual denota su actuar netamente intencional.

ue, en correlacion a lo expuesto, nuestra jurisprudencia nacional concluye que cuando se
Ds casos, debe existir la voluntad del trabajador de querer incumplir con su deber de asistencia
bbajo. De esta manera, en el fundamento 13 de la sentencia emitida en Expediente N 01177-
preciso que su comision ‘requiere que ¢l trabajador por propia voluntad se determine a inasistir a su
. En tanto exista un motivo objetivo que fuerce la voluntad del trabajador de asistir a su centro de labores

£ 1o se COIEI]}gUJ'ﬂ'”.

case que “nuestra legislacion considera tan importante el cumplimiento del tiempo de trabajo que el
dria excusarse de la imputacién invocando con éxito su r.:ﬁcimcia o buen rendimiento en el trabajo, aunque
s, cuando es acusado de absentismo o impuntualidad reiterados'”, con lo cual se aprecia que incluso
fue cumple con sus funciones de forma idénea, y contribuye al cumplimiento de los fines y
por su empleador, puede ser pasible de sanci6n por incurrir en inasistencias injustificadas, toda

nducta se materializa sin admitir objecién contraria mas que la imposibilidad .

ontexto, los fundamentos antes mencionados son orientadores y sirven como base para
forma correcta de aplicacion del literal ) del articulo 48° de la Ley N° 29944, de manera que
dor no se presenta a trabajar a lo largo del dia laboral, sin que medie una causa justificada, sea
tuito o fuerza mayor, o cualquier otro motivo objetivo, incurrira en esta falta, pues lo que se
voluntad del servidor de no asistir a laborar, es decir la intencionalidad realizada de manera

o concurrir a su centro de labores.

te lo expuesto que el accionar realizado por la docente Cinthia Janet Pasache Rumiche la hace
sancion de indole administrativa puesto que la Ley de la Reforma Magisterial es precisa en
ho cumplir con la asistencia y puntualidad como deber docente, conlleva una infraccién grave,
de cargo, esto debido a que el no asistir a su centro de labores sin causa alguna por mds de 3

yos o cinco dias discontinuos en un periodo de dos meses, incurre en cese temporal de su

funcion docente; y ello va mds alld de la renuncia presentada con anterioridad, la misma que si bien busca

evadir cualquig
desestimada dg

Advirtiéy
Rumiche no e

actuar bajo est

r tipo de responsabilidad administrativa; sin embargo, no cumple con el plazo debido y ha sido

forma inmediata por el drea de recursos humanos.

dose bajo ese criterio que el desempeiio profesional de la docente Cinthia Janet Pasache
td orientada a la observancia de las normas y principios que encauce al deber ser, quien debe

ricto cumplimiento de los deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcion

L GARCIA MANRIQUE

, Alvaro. Jornada de trabajo, horario de trabajo y sobretiempo. Gaceta Juridica, Lima, 2015, p. 80
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ber quien desempenia actividades al servicio del Estado, debiendo demostrar una conducta

bmo condicion esencial para el ejercicio de la funcién publica.

IFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA DISPONER LA
ON

s
H

acuerdo con la naturaleza del presunto hecho materia de investigacion, y conforme a lo
el numeral 5.2.1 de la Resolucion Viceministerial 120-2024-MINEDU, sefiala que: “La

Comision Pertpanente y la Comisién Especial de procesos administrativos disciplinarios para dacentes, son

organos coleg

representadas

personal jerarg
la UGEL”.

Que, de

ados que cuentan con autonomia en el desempefio de sus funciones y atribuciones, estin
por su presidente y se encargan de organizar y conducir los PAD seguidos contra aquellos
avan incurrido en faltas graves o muy graves; de conformidad con lo sefialado en la LRM ¥ su
concordante con lo estipulado en el Numeral 5.2.3.1. b) del citado cuerpo normativo, que

La CPPADD de la UGEL es competente para conocer los procesos administrativos

disciplinarios por faltas o infracciones que ameriten sancién de cese temporal o destitucion del profesor,

uico, Subdirector y director de la IE y especialistas en educacion de la sede administrativa de

mismo modo el numeral 7.15 del mismo cuerpo normative antes citado, senala "La

recomendacion de las comisiones plasmadas en los informes preliminares o finales no son revisables y

modificables,

salvo acuerdo de la comision de modificar su recomendacién, la misma que debe ser

debidamente fundamentada. 2. Es prerrogativa del titular determinar el tipo de sancion y el periodo a

aplicarse. En ¢

motivar su ded

X.

Que para
los mismos qu

el no asistir a

9

presenta por

adjuntos, dichq

Es asi qug
el articulo 409
estudiantes, 1
curriculares y

y evaluacion, ¢

pso el titular no esté de acuerdo con lo recomendado en el informe final de la comision, debe

ision. Ambos sustentos forman parte del Resolucion Directoral que concluye el PAD.

NORMAS JURIDICAS VULNERADAS:

el presente caso la docente habria presuntamente incurrido en actos considerados como graves
b deben ser pasibles de investigacion, por cuanto conforme a la Ley de la Reforma Magisterial
bu centro de labores por tres dias consecutivos, lo amerita, y esto va més alla de la renuncia
u persona por motivos de indole personal, ya que conforme se evidencia en los actuados

carta fue en todo momento desestimada por el drea de Recursos Humanos de esta entidad.

E, bajo esa linea, se habria presuntamente vulnerado algunos deberes docentes consignados en

de la Ley 29944, como son: a) Cumplir en forma eficaz el proceso de aprendizaje de los
calizando con responsabilidad y efectividad los procesos pedagogicos, las actividades
as actividades de gestion de la funcion docente, en sus etapas de planificacion, trabajo en aula

e acuerdo al disefio curricular nacional; y ¢) Cumplir con la asistencia y puntualidad que exige

el calendario ehcolar y el horario de trabajo.

8|12
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Asimismg, lo normado en el articulo 56° de la Ley N° 28044 Ley General de Educacién, que precisa
que el profesof es el agente fundamental del proceso educativo y tiene como misién contribuir eficazmente
en la formacidn de los estudiantes en todas las dimensiones del desarrollo humano. Por la naturaleza de su
funcién, la permanencia en la Carrera Pablica docente exige al profesor idoneidad profesional, probada
solvencia morpl y salud fisica y mental que no ponga en riesgo la integridad de los estudiantes. Le
corresponde: 9) Planificar, desarrollar y evaluar actividades que aseguren el logro del aprendizaje de los
estudiantes, agl como trabajar en el marco del respeta de las normas institucionales de convivencia en la
comunidad educativa que integran. b) Asumir con responsabilidad su proceso de aprendizaje, asi como
Ppracticar la tolprancia, la solidaridad, el dialogo v la convivencia arménica en la relacion con sus compaiieros,
profesores y comunidad.

Por otro ke habria transgredido presuntamente los principios, deberes y prohibiciones de los articulos
6°y7%delal 3 N°27815-Ley del Codigo Etica de la Funcibn Plblica, lo que puede dar lugar a la aplicacién
de la sanci6n aflministrativa sefialada lineas arriba conforme se detalla:

Articulg 6°. - Principios de la Funcién Phblica
.
7.~ Justicia y Equidad, tiecne permanente disposicién para el cumplimiento de sus funciones,
otorgando a cida uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus relacicnes con el Estado, con el

administrado, fon sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general.

Articulg 7°. - Deberes de la Funcién Piiblica

o)

6.- Responsabilidad, todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma

integral, asumiendo con pleno respeto su funcién pablica”.
XI. LA POBIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA:

ue, de aduerdo con el primer parrafo del articulo 48 de la Ley de la Reforma Magisterial — Ley N°

> P P i 2 Y
29944, sefiala fon causales de CESE TEMPORAL en el cargo, la transgresién por accidn u omisién, de los
principios, deBeres, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, considerados como
grave. Tambi¢n se consideran faltas o infracciones graves, pasibles de cese temporal, las siguientes: (...) ¢)
Abandonar el cargo, insistiendo injustificadamente al centro de trabajo por mds de tres (3 ) dias consecutivos o cinco (5)

g 7 o-p

dias discontinuof en un periodo de dos (2) meses™; asi como también por haber infringido lo previsto en la Ley del

P P i P )

Cédigo de Etida de la Funcion Pablica-Ley N°27815, en su articulo 6° y 7°.

Por lo tantq, la comision permanente de procesos administrativos disciplinarios para docentes recomienda
de acuerdo 4 la descripcion de los hechos, INSTAURARLE PROCESO ADMINISTRATIVO
DISICPLINARIO a la docente CINTHIA JANET PASACHE RUMICHE, por no haber cumplido con el
plazo signado ¢n el articulo 30° del Decreto Supremo N°® 20-2023-MINEDU, lo cual ha conllevado a realizar

9|2
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a los deberes estipulados en el articulo 40° de la Ley de la Reforma Magisterial, y

nte a encauzarsele su conducta en un presunto abandono de cargo.

XII. 1OS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES DEL PROFESOR EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO:
El numeral

jurisdiccional,
Constituciona
que estos prin|
que se extien
concebido con
observarse en
las personas ef

que pueda afeq

Asimismo,
27444-Ley de

establece lo si

3 del articulo 139° de la Constitucion Politica del Perti establece como principio de la funcién
la observancia del debido proceso y la tutela jurisdiccional; al respecto el Tribunal
» en el fundamento 2 de la sentencia emitida en el expediente N°2678-2004-AA, ha sefialado
cipios “(....) no solo se limitan a las formalidades propias de un procedimiento judicial, sino
e a los procedimientos administrativos sancionatorios. En efecto, el debido proceso esta
ho el cumplimiento de todas las garantias, requisitos y normas de orden plblico que deben
as instancias procesales de todos los procedimientos, incluido los administrativos, a fin de que
tén en condiciones de defender adecuadamente sus derechos ante cualquier acto del Estado
tarlos (...)".

el numeral 1.2 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS,

guiente: “Principio del debido procedimiento- Los administrados gozan de los derechos bi

garantias implicitos al debido procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de

modo enuncia

imputados; a g

ivo mas no limitativo, los derechos a ser notificados; acceder al expediente; arelutar los cargos

xponer argumentos y a presentar alegatos complementarios; a ofrecer y a producir prucbas;

a solicitar el ufo de la palabra, cuando corresponda, a obtener una decisién motivada, fundada en derecho,

emitida por ay
institucion del
La regulacién

administrativol

IDENTIFICA
PROCEDIM

Que, el su

toridad competente, y en un plazo razonable; y a impugnar las decisiones que los afecten. La
debido procedimiento administrativo se rige por los principios del Derecho Administrativo.

propia del Derecho Procesal es aplicable solo en cuanto sea compatible con el régimen

L2

CION DEL ORGANO COMPETENTE PARA DISPONER LA INSTAURACION DE
ENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

b numeral 7.1.1. de la Resoluciéon Viceministerial N© 120-2024-MINEDU ha estipulado que

“El informe preliminar de la comisién que recomienda la instauracion del PAD, es dirigido al titular de la

instancia de G¢

stion Educativa Descentralizada, quien emite la respectiva resolucion de instauracion del PAD

en un plazo ho mayor de 5 (cinco) habiles, contados desde la recepcion del referido informe. Por

consiguiente,

¢l funcionario competente en el presente caso para emitir la resolucion de instauracién de

proceso admintistrativo disciplinario es el DIRECTOR DE UGEL HUARMACA.

1012
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ARA PRESENTAR EL DESCARGO:

o establecido en el Art.100° del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial aprobado por
imo N°004-2013-ED el procesado tiene derecho a presentar el de-scargo por escrito, el que
la exposicion ordenada de los hechos, los fundamentos legales y prucbas que desvirtien los
del pliego de cargos o el reconocimiento de éstos, para lo cual puede tomar conocimiento de

es que dan lugar al proceso. El término de presentacion de absolucion de cargos es de cinco

(05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacion de la resolucién de instauracion de

proceso admir

interesado se j

LA AUTORI

El descarg

E
a la Comisidn
tiene como pal

plazos y térmi

istrativo disciplinario, excepcionalmente cuando exista causa justa justificada y a peticién del

uede prorrogar por cinco (5) dias hdbiles mds.
DAD COMPETENTE PARA RECIBIR LOS DESCARGOS:

presentado por el docente procesado debera ser dirigido al titular de la entidad con atencién
de Procesos Administrativos Disciplinario correspondiente, quien como Organo colegiado
rte de sus funciones y atribuciones conducir los procesos administrativos disciplinarios en los

hos de ley; evaluar el merito de los cargos, descargos y pruebas; y emitir el informe final.

XIII. CONCLUSION

Que el ary
Permanente o
en el plazo de
o no de instau
dicho informd
correspondicn
instauracion
Descentralizad
recibido dicho

De igual tol

iculo 90° numeral 90.3 del Reglamento de la Ley N® 29944, describe que: “La Comisién
Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes se pronunciard,
treinta (30) dias de recibida la denuncia, bajo responsabilidad funcional, sobre la procedencia
Far proceso administrativo disciplinario a través de un informe preliminar, Una vez aprobado
, la Comision lo remite al Titular de Instancia de Gestion Educativa Descentralizada
te”. El numeral 904 de la normativa en mencion estipula: “En caso la Comisién recomiende la
e proceso administrativo disciplinario, el Titular de la Instancia de Gestion Educativa
a emite la respectiva resolucion en un plazo no mayor de cinco (5) dias desde la fecha de

informe”.

ma el articulo 98° numeral 98.1 indica que: “El proceso administrativo disciplinario se instaura

por Resolucion del Titular de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada o por el funcionario que tenga

la facultad del¢
hnpugnab[e. i

Disciplinarios

Los miem}
la UGEL Huaj
RUMICHE,
menor al esti
proceso admir

direccion de 14

gada”. El numeral 98.2 sefiala: “La resolucion de instauracién de proceso administrativo no es
&
a resolucion y todos los actuados son derivados a la Comisidn de Procesos Administrativos

para Docentes que corresponda, para el tramite respectivo”,

ros de la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de
Fmaca, concluye que el accionar desplegado por la docente CINTHIA JANET PASACHE
no ha cumplido con lo signado en la normativa vigente, esto es ha renunciado en un plazo
pulado; razén por la cual incurriria en una falta, la misma que amerita una evaluacién a un
istrativo disciplinario, ya que, todo docente contratado debe presentar una carta simple a la

IE con treinta (30) dias calendario de anticipacion a la conclusion del vinculo laboral; y si esta
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deberia seguir laborado, mas no dejar de hacerlo, conforme se ha percibido en el caso en
ue implica un abandono de cargo.

¥

PRIMERO. — INSTAURAR proceso administrativo disciplinario en contra de la docente
NET PASACHE RUMICHE, identificada con DNI N° 43774455, docente de aula por una
as en el drea de desarrollo personal, ciudadania y civica, 15 horas en el area de educacion para
horas en el curso de tutoria y orientacion educativa, en el nivel secundaria de la Institucién
drés Caceres Dorregaray” — Caserfo Rocoto, Distrito de Huarmaca, Provincia de

Departamento de Piura, de acuerdo a los fundamentos sefialados en la presente resolucion.
EGUNDO. - CONCEDER, el plazo de 05 (cinco) dias habiles desde notificada la presente,

hinistrado presente sus dG'SCHIgDS que considere pertinentes para su defensa conforme a Le}r.

[ERCERO. - DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario proceda a notificar la
icion a la docente CINTHIA JANET PASACHE RUMICHE, identificada con DNI N°

ku domicilio.
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