“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 242-2022-MPA-“A”
Ayabaca, 30 de mayo del 2022
EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AYABACA
VISTO:

El Expediente N° 3632-2022/MPA de fecha 26 de abril del 2022, presentada por el Abog.
Segundo Marcial Holguin Agreda, Informe N° 0285-2022-SGRH-MPA de fecha 11 de mayo del
2022 suscrita por la Subgerente de Recursos Humanos; Informe N° 392-2022-MPA-GAJ de fecha
16 de mayo del 2022 suscrita por el Gerente de Asesoria Juridica, opinion legal sobre procedencia
ala solicitud de pago de vacaciones truncas solicitadas por el ex servidor Segundo Marcial Holguin
Agreda, Memorandum N° 1920-2022-MPA-GAF de fecha 17 de mayo del 2022 suscrita por el
Gerente de Administracion y Finanzas; Informe N° 395-2022-MPA-GPP de fecha 24 de mayo del
2022 suscrita por el Gerente de Planeamiento y Presupuesto, Proveido SIN de fecha 25 de mayo
del 2022, emitido por el titular del Pliego autorizando el acto resolutivo, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd, en su articulo 194° prescribe: Las municipalidades
provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, economica
y administrativa en los asuntos de su competencia. Que, asimismo, fa Ley N° 27972 —L ey Organica
de Municipalidades-, en su Titulo Preliminar, articulo II, prescribe: Los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia
que la Constitucion Politica del Per(i establece para las municipalidades radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento
juridico.

Que, en la Administracion Pablica, la autoridad competente en cualquiera de sus Tres
Niveles de Gobierno (Nacional, Regional o Local), debe sujetarse a lo establecido en el Principio
de Legalidad, el mismo que conforme a lo establecido en el Articulo IV numeral 1 sub numeral 1.1
del T.P. del nuevo T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, publicado en el Diario Oficial “El Peruano” con fecha 25 de
enero de 2019, sefiala expresamente lo siguiente: “Las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.”

Que, la acotada norma legal en su articulo VIl del titulo preliminar sefiala “Los gobiernos
locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad con la
Constitucion Politica del Peri, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Piblico: asi
como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes piblicos, y a los sistemas
administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio”.

Que, el Regimen de Contratacion Administrativa de Servicios se regula por el Decreto

Legislativo N° 1057 y sus normas reglamentarias y debe de sefialarse que en principio, el Régimen
de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante, régimen CAS) constituye una modalidad
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especial de contratacion laboral de aplicacion exclusiva para la Administracion Pablica y no se
encuentra sujeto a la Ley de Bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del Sector
Publico (Decreto Legislativo N° 276), al régimen laboral de la actividad privada (Decreto Legislativo
N°® 728), ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales.

Que, dicha norma establecié como uno de los derechos de los servidores bajo el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante, régimen CAS), el gozar de
freinta (30) dias calendarios de vacaciones, previo cumplimiento de la prestacion de servicios por
un afio. Es asi que el servidor CAS que cumple un afio de servicios, adquiere el derecho a
vacaciones remuneradas de treinta (30) dias calendarios; sin embargo, de acuerdo al numeral 8.5
del articulo 8 del Reglamento del Régimen CAS, si el contratado CAS concluye al afio de servicios
0 después de este sin que se haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador
percibe el pago correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por cada afio de
servicios cumplido (vacaciones no gozadas). Como se advierte de la citada norma, al momento
del cese del servidor CAS, la entidad empleadora debera proceder al pago de los conceptos por
vacaciones no gozadas que el servidor hubiese generado durante la vigencia de su vinculo laboral,
sin observar un méximo de periodos a efectos del referido pago.

Que, el derecho de descanso vacacional mediante el régimen CAS se otorga por treinta (30
dias calendarios, una vez cumplido el afio de la prestacion de servicios: sin embrago, si el contrato
CAS concluye al afio de servicios o después de este sin que se haya hecho efectivo el respectivo
descanso fisico, el trabajador percibe el pago correspondiente al descanso fisico acumulado y no
gozado por cada afio de servicios cumplido, sin observar a tal efecto, un méaximo de periodos.

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en su Titulo Preliminar, Articulo
IV, numeral 1.7 establece el “Principio de presuncion de veracidad”, el mismo que es concordante
con el articulo 49° de la misma norma, por lo que se presume que lo contenido en los informes,
dictamenes y deméas documentos del presente expediente administrativo, responden a la verdad
de los hechos que ellos afirman y que han sido verificados por sus emisores; asimismo, el Articulo
6°, numeral 6.2 del citado cuerpo normativo sefiala que, los fundamentos y conclusiones de
anteriores dictamenes, decisiones o informes obrantes en el expediente, constituyen motivacion.

Que, mediante Expediente N° 3632-2022/MPA de fecha 26 de abril del 2022, presentada
por el Abog. Segundo Marcial Holguin Agreda, mediante el cual solicita el pago de vacaciones
truncas de los afios 2021 y 2022.

Que, mediante Informe N° 0285-2022-SGRH-MPA de fecha 11 de mayo del 2022, la Sub
Gerente de Recursos Humanos, alcanza la liquidacion de vacaciones truncas del Ex Servidor CAS
Sr. SEGUNDO MARCIAL HOLGUIN AGREDA, quién solicita el pago de sus Vacaciones Truncas
de fecha del 01-09-2021 hasta el 31-12-2021, pago de sus Vacaciones Truncas de fecha del 04-
01-2022 hasta el 25-04-.2022, segun Resoluciones de Alcaldia N° 364, 468-2021-MPA-“A" y N°
003-2022-MPA-“A”", como PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL, de Ia Municipalidad Provincial
de Ayabaca.
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 242-2022-MPA-“A”
LIQUIDACION DE VACACIONES TRUNCAS

A. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . HOLGUIN AGREDA SEGUNDO
] MARCIAL
B.  VACACIONES TRUNCASANO 2021 -DLeg-276
DEL (01:09:2021 AL 31-12:2021)
) (336.25 X 04 MESES) : S/.1,345.00
VACACIONES TRUNCAS ARIO 2022-CAS
DEL (04-01-2022AL 25.04-2022)
(625.00 X 03 MESES) : S/.1,875.00
(20.833 X 25 DIAS) : S/. 520.83
C.TS.01 MES 22DIAS 50%- 20 ANOS. D Leg:276
(36.53 — 50% = 18.27) : Sl 1827
TOTAL BRUTO : §1.3,759.10

C. DESCUENTOS

AFP PROFUTURO 12.02% : S/. 449.65
IMPUESTO A LA RENTA 4TA.CATEGORIA ; Sl. 0.00
TOTAL DEL DESCUENTO : Sl. 449.65
LIQUIDO A PAGAR : $1.3,309.45
APORTES DEL EMPLEADOR

ESSALUD EMPLEADOR 9% ; S/. 186.30
TOTAL APORTES DEL EMPLEADOR - SI. 186.30

Que, con Decreto Supremo N° 065-2011-PCM se establece modificaciones al Reglamento
del Regimen de Contratacion Administrativa de Servicios ~ CAS, y Ley N° 29849 Ley que
Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y
otorgar Derechos Laborales en su articulo 08; le estamos alcanzando copias de las Boletas de
Pago de los afios 2021 y 2022.

Que, mediante Informe N° 392-2022-MPA-GAJ de fecha 16 de mayo del 2022, el Gerente
de Asesoria Juridica, informa que, resulta procedente, la solicitud del ex funcionario CAS don
SEGUNDO MARCIAL HOLGUIN AGREDA, consistente al pago de sus vacaciones truncas del
periodo que laboro en la Municipalidad Provincial de Ayabaca, del periodo 2021 y 2022,
respectivamente.
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Que, mediante Memorandum N° 1920-2022-MPA-GAF de fecha 17 de mayo del 2022, el
Gerente de Administracion y Finanzas, solicita Certificacion de Crédito Presupuestario, para
Liquidacion de Vacaciones Truncas a nombre del ex servidor CAS Sr. SEGUNDO MARCIAL
HOLGUIN AGREDA, en atencion al Informe N° 0285-2022-SGRH-MPA, del Subgerente de

" ‘»4\ Recursos Humanos.
(’7 “ .
s fB Que, mediante Informe N° 395-2022-MPA-GPP de fecha 24 de mayo del 2022, el Gerente
ALCAIDIA  / de Planeamiento y Presupuesto, comunica la Cobertura y Certificacion Presupuestal debidamente
ARG A adjunta para la Liquidacion de Vacaciones Truncas a nombre del ex servidor CAS Sr. SEGUNDO
Sdmm MARCIAL HOLGUIN AGREDA, segun el siguiente detalle:
HIC. :  0000002076-2022
META : 0026 Normar y Fiscalizar la Conduccion Municipal.
RUBRO . 07 Fondo de Compensacion Municipal.
ESPECIFICAS : 21.19.2 1 Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS).

2.1.19. 3 3 Compensacion Vacacional (Vacaciones Truncas).
2.3.28. 12 Contribuciones a ESSALUD
' 2.3.28. 15 Vacaciones Truncas de C.A.S.
IMPORTE . 81.3,945.40 (Tres Mil Novecientos Cuarenta y Cinco con 40/100

soles).

Que, estando a las consideraciones anteriormente expuesto y en uso de las atribuciones
conferidas en el numeral 6 del articulo 20° concordante con el articulo 43° de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el pago de Vacaciones Truncas a favor del ex
servidor CAS Sr. SEGUNDO MARCIAL HOLGUIN AGREDA, por el monto de S/.3,945.40 (Tres
Mil Novecientos Cuarenta y Cinco con 40/100 soles), correspondiente a los afios 2021 y 2022, de
acuerdo al siguiente detalle:

Liquido a pagar S/. 3,309.45
e Total de descuento Sl. 449.65
e AporteaESSALUD 9% S/ 186.30

ARTICULO SEGUNDO.- RESPONSABILIZAR a la Subgerencia de Recursos Humanos
sobre los célculos y fechas establecidas en las normas sefialadas.

ARTICULO TERCERO.- AUTORIZAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas,
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y la Subgerencia de Recursos Humanos, el
cumplimiento de la presente Resolucion.
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ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Sistemas Informéticos y
Estadistica de la Municipalidad Provincial de Ayabaca, cumpla con publicar la presente en el portal
institucional: www.muniayabaca.gob.pe

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente Resolucién de Alcaldia, a Gerencia
Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, Organo de Control Institucional - OCI, Subgerencia de Recursos
Humanos, Subgerencia de Sistemas Informaticos y Estadistica, y al interesado, para los fines
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

2z AL
/DAL B
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