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Jaen, 29 de enero de 2025
RESOLUCION DIRECTORAL N° D69-2025-GR.CAJ-DRS- . Focha: 20101/2025 09:14 p. m.
HGJ/DE CAJAMARCA

VISTO:

El expediente N° 001047-2025-002549, el proveido N° D426-2025-GR.CAJ-DRS-HGJ/DE,
relacionado a la Conformacion del Equipo de Acreditacion del Hospital General de Jaén, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 26842 - Ley General de Salud, en los articulos I, Il y VI del Titulo Preliminar, disponen
que la salud es condicion indispensable para el desarrollo humano y medio fundamental para
alcanzar el bienestar individual y colectivo; la proteccion de la salud es de interés publico. Por tanto,
es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla; asi mismo, establece que es de
interés publico la provision de servicios de salud, cualquiera sea la persona o institucion que los
provea; y, es responsabilidad del Estado; promover las condiciones que garanticen una adecuada
cobertura de prestaciones de salud a la poblacién, en términos socialmente aceptables de seguridad,
oportunidad y calidad;

Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2006-SA, se aprobo el Reglamento de Establecimientos de
Salud y Servicios Médicos de Apoyo, cuyo articulo 2° define el termino acreditacion, como el
procedimiento de evaluacion periddica de os recursos institucionales, que tiende a garantizar la
calidad de la atencion a través de estandares previamente definidos por la autoridad de salud;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 456-2007/MINSA, se aprueba la NTS N° 050-
MINSA/DGSPV.02 "Norma Técnica de Salud para la Acreditaciéon de Establecimientos de Salud y
Servicios Médicos de Apoyo"; estableciendo que la autoevaluacion es la fase inicial obligatoria de
evaluacion del proceso de acreditacion, en la cual los establecimientos de salud que cuentan con un
equipo institucional de evaluadores internos previamente formados, hacen uso del Listado de
Estandares de Acreditacion y realizan una evaluaciéon interna para determinar su nivel de
cumplimiento e identificar sus fortalezas y areas susceptibles de mejoramiento conforme a la norma
acotada, ademas prevé que uno de los procedimientos para el proceso de acreditacion que se debera
observar, es que los evaluadores internos formulan el plan de autoevaluacion, el cual debe ser
aprobado por la autoridad institucional;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 370-2009/MINSA, se aprueba la Directiva Administrativa
N° 151-MINSA/DGSP V.01, Directiva Administrativa que Regula la Organizacién y Funcionamiento
de las Comisiones Sectoriales de Acreditacién de Servicios de Salud, cuya finalidad es contribuir al
desarrollo del proceso de Acreditacién Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, en
el Marco del Sistema de Gestion de Calidad de Salud;

Que, la acreditacidn es un proceso de evaluacién periddica con la finalidad de promover acciones de
mejoramiento continuo de la calidad de atencién y el desarrollo arménico de los servicios de un
establecimiento de salud; esta basada en la comparacién del desempefio del prestador de salud con
una serie de estandares 6ptimos y factibles de alcanzar, formulados y conocidos por los actores
claves de la atencion de salud;
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Que, de acuerdo al expediente del visto y propuesta realizada por la Jefatura de la Unidad de Gestion
de la Calidad, con el propésito de continuar con el desarrollo de las actividades, procesos técnicos y
administrativos a nivel institucional, asi como alcanzar los objetivos y metas del Hospital General de
Jaén, resulta pertinente atender su propuesta, y en consecuencia emitir acto resolutivo que apruebe;

Por las consideraciones expuestas, contando con el visto correspondiente y la aprobacién de la
Direccion del Hospital General de Jaén, facultado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°
D000057-2019-GRC-GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR la "Conformacién del Equipo de Acreditacién del Hospital
General de Jaén - 2025", el mismo que estara integrado de la siguiente manera:

EQUIPO DE ACREDITACION
1 Direccion Ejecutiva
2 | Jefe de la Oficina de Administracion
3 | Jefe de la Oficina de Presupuesto y Planeamiento Estratégico
4 | Jefe de la Unidad de Seguros
5 | Jefe de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion
6 | Jefe de la Unidad de Relaciones Publicas e Imagen Institucional
7 | Jefe de la Unidad de Gestion de la Calidad
8 | Jefe de la Unidad de Inteligencia Sanitaria
9 | Jefe de la Unidad de Admision y Registros Médicos
10 | Jefe de la Unidad de Gestién y Desarrollo Personal
11 | Jefe del Departamento de Enfermeria
12 | Jefe del Departamento de Apoyo al Tratamiento
13 | Jefe del Departamento de Apoyo al Diagnéstico
14 | Jefe del Departamento de Gineco-Obstetricia
15 | Jefe del Departamento de Medicina
16 | Jefe del Departamento de Cirugia
17 | Jefe del Departamento de Pediatria
18 | Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
19 | Jefe del Departamento de Anestesiologia y Centro Quirdrgico
20 | Jefe de la Unidad de Documentacién y Archivo Central
21 | Jefe de la Unidad de Logistica
22 | Jefe de Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento

ARTICULO SEGUNDO. — DEJAR sin efecto toda resolucién y/o disposicion que se oponga a la
presente.

ARTICULO TERCERO. — DISPONER que el responsable de la administraciéon y actualizacion del
Portal de Transparencia para que publique la presente Resolucién en el portal web Institucional del
Hospital General de Jaén, www.hospitaljaen.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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