
_i_

-       ~.?   --=i;t:.E= GOBIERNO REGloNAL PIUFIA
DIRECcfoN REGIONAL DE SALUD PIURA

DiREctl6N sub REGlai\iAL DE SALUD .LLicIANO cASTiLLO cOLOwNA4

= lLJRA    pAfro DE LA REcupERAcl6N y coNsOLIRAcleM DE LA EcONoivifo pERUANAp

Dlrsp-DSRSLcc-OEGDRH.

aesolthnqltffectom[
Sullana,

!\®  6   FEB  2025

Visto,   el   MEMORANDUM   N°100-2025-GOB.REG.PIURA-DSRSLCC43002014  de  fecha   29   de
febrero del  2025,  emitido  por el  Director General  de  la  Direcci6n  Sub  Regional  de  Salud  "Luciano

b~``    castillo colonna" -sullana, y;

i+:`,?\ONSIDERANDO::},-Q`\ue,  con  documento  de  visto  el  Director General  de  la  Direccj6n  Sub  Regional  de  Salud  "Luciano
+rcastillo  Colonna"  -  Sullana  -  Sullana  dispone  proyectar  la  resoluci6n  de  contrataci6n  temporal  al
i'piersonal  asistencial  auxiliar,  tecnico  y  profesional  por  necesidad  de  servicio  en  la  sede  y  en  los

EE.SS., bajo el fegimen laboral del Decreto Legislativo N°276, a partir del 01 de febrero delfs;-6;<€ir;-I;hi;s
2025 al 28 de febrero del 2025;

Que, mediante lNFORME TECNICO N°0064-2025-GRP-DRSP-DSRSLCC430020148 de fecha 29 de
enero del 2025, Ia Direcci6n Ejecutiva de Gesti6n y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direcci6n

ub Regional de Salud "Luciano Castillo Colonna" - Sullana, emi_te opini6n respecto de la procedencia
contrataci6n temporal de personal asistencial: AUXILIAR, TECNICO Y PROFESIONAL para que

resten servicios en la Sede y en los Establecimientos de Salud, por necesidad del servicio sujeta al
egimen laboral correspondiente al Decreto Legislativo N°276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa

y de Remuneraciones del Sector Pdblico Nacional,  durante el mes de febrero del 2025 de acuerdo al
marco normativo expuesto;

Que, el articulo 38° inciso c) del Decreto Supremo N®005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico, establece que las entidades de
la Admjnistraci6n Pdblica solo podran contratar personal para realizar funciones de cafacter temporal
o accidental, para labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios siempre

cuando  sea  de  duraci6n  determinada,  indica  ademas  que,  este  tipo  de  contrato  no  requiere
ecesariamente de concurso y la  relaci6n contractual  concluye al termino del  mismo,  Ios servicios
restados  en   esta   condici6n   no  genera  derecho  de   ninguna   clase   para   efectos  de  Carrera

Administrativa;

Que, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 11 lv y V del Titulo Preliminar de la Ley General de
Salud   Ley   N°26842;   se   precisa   que   la   protecci6n   de   la   salud   es  de   intefes   pdblico,   siendo
responsabilidad  primaria  del  Estado  promoviendo  las  condiciones  que  garantice  una  adecuada
cobertura de prestaciones de Salud a la poblaci6n en terminos socialmente aceptables de seguridad,
oportunidad y calidad;

Que, trafandose de una contrataci6n en las plazas vacantes presupuestadas, generadas por el Cese
de servidores nombrados del R6gimen del Decreto Legislativo N°276, por motivos de Limits de
Edad,   Renuncia,   Fallecimiento,   Reasignaci6n,   lncapacidad   no  Temporal   (permanente)   y
Destituci6n;  Ies  corresponde  el  pago  de  las  entregas  econ6micas  por  el  Nivel  inicial  del  grupo
ocupacional segdn corresponda.  De igual manera al personal contratado en las plazas que han sido
bloqueadas por motivos de designaci6n del titular en cargo de confianza, o licencia sin goce de haberes,
corresponde el pago de las entregas econ6micas;

Que, una plaza vacante presupuestada es aquella generada por cese de los servidores nombrados,
que  se  encuentra  coberturada  en  el  Cuadro  de  Asignaci6n  de  Personal  Provisional  (CAP-P),  y
financiada en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la entidad, y plaza Bloqueada;

Que,  en  uso  de  las  atribuciones  conferidas  sobre  acciones  de  personal,  mediante  la  Resoluci6n
Ministerial  N°963/2017-MINSA,  de  fecha  31  de  octubre  del  2017;  Ley  N°27867  "Ley  Organica  de
Gobiemos Regionales" y Resoluci6n Ejecutiva Regional N°638-2024/GOBIERNO.REGIONAL. PIURA-
GR, de fecha 13 de diciembre del 2024, mediante la cual se designa al Director General de la Direcci6n
Sub Regional de Salud "Luciano Castillo Colonna" - Sullana, y estando a lo informado par la Direcci6n
General  y  visto  bueno  de  la  Direcoi6n  de  Gesti6n  y  Desarrollo  de  Recursos  Humanos,  Direcci6n
Asesoria Juridica y Direcci6n de Administraci6n;
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rty*:,i.,,L~,.`       RELAC[6N DE PERSoNAL AS,STENC,AL CoNTRATADO A PART[R DEL 01 DE FEBRERO AL

28 DE FEBRERO DEL 2025
xi"    ERIOO

0- ,I,.5toAs:'§;a;#   ®RIo/cAin9o-win its APELLIDOS Y NOMBRES CARGO U BICAC16N DESTINO

=1 CRUZ QUEDENA LUIS EDUARDO AUX.  DE ENFERMERIA Ill C.S.  BELLAVISTA

SS4 ORESTES FRANCO MEDINA ARRIATEGul AUXILIAR DE  ENFERMERfA I C.S.  LA HUACA
4ac$4uo.V±.c..'.

3 GUZMAN SAN MARTIN INGRID THALIA ENFERMERA/O P.S. HUALCUY

4 GONZALES DIAZ STEPFANY MABEL ENFERMERA/O C.S.  NEGRITOS

5 CORTEZ CACERES ELIZABETH MILAGROS ENFERMERA/O C.S.  PUEBLO NUEVO DE COLAN

6 iIARBA VIDAL KATHERIN PIERINA ENFERMERA/O C.S. COMUNIDAD SALUDABLE

7 MARIA DEL CARMEN CORONEL VILLALTA ENFERMERA/O C.S.  BELLAVISTA

.Q\`\\51ER'°°C£+y40£®&S@A.
8 YARA KATHERINE ABRAMONTE ANDRADE ENFERMERO C.S. SAN  ISIDRO

09 QUISPE MONCADA PAMEIA JANETH MEDICO I C.S. TALARA

\10 JOEL GIANFRANCO CEll YESAN MEDICO I C.S. TAMBOGRANDE

9oS;`ss:T¥:c®diir •f!11
QUISPE AGURTO ALEJANDRA MAEL MEDICO I C.S. TALARA 11

rfl2
ABRAMONTE  RIVERA KEVIN ALDAHIR MEDICO I C.S. LAS LOMAS

13 SANDOVAL SILUPU  MILUSKA TATIANA MEDICO I C.S MARCAVELICA

14 DIOSES IRAZABAL MIGUEL ALEJANDRO MEDICO I C.S.  PAIMAS

15 TOCTO SOLIS KAROLAY YANAIS MEDICO I C.S. COMUNIDAD SALUDABLE

16 RAMIREZ ORTEGA JOYCE LISSET MEDICO I C.S. VICHAYAL

17 VENEGAS RUIZ MIGUEI JOSE MEDICO I C.S.SUYO

`{+prgft®O,J``,`o

18 TATIANA ALEJANDRA RODRIGUEZ BORRERO MEDICO I C.S. LAS LOMAS

19 CUEVA CAMACHO HELLEN LOURDES MEDICO I C.S. COMUNIDAD SALUDABLE

ghi,w        4es;:;$4`.ei 20 CHRISTIAN JHONATAN JIMENEZ MOSCOL MEDICO I C.S. TAMBOGRANDE

21 KELLYN  MELISSA CARRILLO CUNGUIA MEDICO I SEDE CENTRAL SRSLCC

22 AGURTO SILVA LISBFT MANUELA OBSTFTRIZ C.S.AVNRiNCA

23 ZAPATA RODRIGUEZ GLENDA GERALDINE OBSTFTRIZ C.S. MONTERO

24 VALLE TOCTO FRANK ARMANDO TEC.  EN  ENFERMERIA I C.S. AYABACA Y P.S.  EL TOLDO

25 LLACSAHUANGA JARAMILLO MARLENY TEC.  EN  ENFERMERIA I C.S. PAIMAS

26 RUIZ ZAPATA VICENTE PAUL TEC.  LABORATORIO   I C.S. ARENAL

27 REGALADO BENITES DE GARCIA CARMEN  FRANCISCA TEC.EN  ENFERMERIA I C.S. QUERECOTILLO

28 CABALLERO ENCARNACION MARIA ISABEL TEC.EN  ENFERMERIA I P.S.  PICHONES

29 ALEXANDRA LIZBETH  RAMIREZ ACHA TEC.EN  ENFERMERIA I C.S. MONTERO

30 YUPANQUI RUFINO EDITH  NADIA TRABAJ SERVICIOS I C.S. TAMBOGRANDE

31 ELIAS AQUINO FRANKLY OMAR TRABAJADOR DE SERVIC.  I C.S. LOS ORGANOS

32 BERNAL JARAMILLO DE CHUQUIMARCA ALICIA TRABAJADOR DE SERVIC.  I C.S . AV NRINRA

ARTicuLO  SEGUNDO.- Se  pod   n  rescindir el  presente contrato antes de  la  fecha  indicada,  por
razones presupuestales, o en caso se convoque a conourso la plaza vacante y/u otras razones que
contemple el Decreto Legislativo N°276 y la Legislaci6n Laboral visente.
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ARTicuLO  TERCERO.-  Los  servidores  contratados  no  pod fan  invocar  causal  alguna  para  ser
nombrados y/o contratados en forma permanente, quedando a saivo su derecho para postular a las
`plazas que de acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser cubiertas, de conformidad a las

i:idisposicienes legales vigentes.
(

ARTicuLO CUARTO.- Hagase de conocimiento a los Establecimientos de Salud,  lnteresados, Area
de Control de Asistencia y Permanencia, Area de Remuneraciones, Area de seleccidn, Legajo Personal,
y 6rganos comespondientes de acuerdo a Ley.

REGisTRESE, COMUNiQUESE Y PUBLiQUESE.

JECV/JEGC/cemr.


