MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

 BELLAVISTA

REGION - SAN MARTIN

Una Gestion al Servicio del Pueblo

“Afio del Bicentenario de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de la
Conmemoracién de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 158-2024/A-MPB

Bellavista, 29 de agosto del 2024
VISTO: -

El informe N°. 306-2024-OTH/MPB, de fecha 29 de agosto del 2024, emitido por la oficina
de talento humano y;

CONSIDERANDO: -

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado sefiala que los é6rganos de
gobierno local son las Municipalidades Provinciales y Distritales, los cuales tienen autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia los cuales
concordante con lo dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de
Municipalidades Ley N° 27972.

ﬂ Que, la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico, establece en su articulo 4° la
clasificacion del personal del empleo publico, precisando en el numeral 2 al empleado de
confianza definiendolo como aquel que desempefia cargo de confianza técnico o politico
distinto al funcionario publico, quien a su vez se encuentra en el entorno de quien lo designa
o remueve libremente.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 se crea el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS, modalidad laboral especial del estado, distinto a los
regimenes laborales pertinentes a la carrera administrativa, asi como a la actividad privada.

Que, la Primera Disposicion Complementaria de la Ley N° 29849 que modifica el Decreto
Legislativo N° 1057 que regula el contrato administrativo de servicios y su reglamento,
dispone a lo referente a la contratacién de personal directivo lo siguiente: el personal
establecido en los numerales 1y 2 e inciso a) del numeral 3 del articulo 4° de la Ley 28175
- Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo estd excluido de las reglas establecidas en el articulo 8° de dicho Decreto
Legislativo. Este personal, solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica
contenido en el cuadro de asignacion de personal-CAP de la entidad.

Que, la autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR - adscrita a la presidencia del Consejo
de Ministros y ente rector que define, implementa y supervisa las politicas del personal del
Estado, ha emitido diversos pronunciamientos respecto a la designacién bajo el régimen
CAS confianza de los servidores de carrera, suscrito al Decreto Legislativo N° 276, siendo
uno de ellos el informe técnico N° 1557-2016-SEVIRIGPGSC que en las conclusiones
referente a las consulta sobre los aspectos vinculados a la contratacién de personal en
cargos de confianza bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057; sefiala lo siguiente: De
conformidad con lo dispuesto en la Primera Disposicion Complementaria final de la Ley N°
29849, la contratacion directa de funcionarios, empleados de confianza y persona directivo
superior podra efectuarse bajo los alcances del Régimen Especial CAS, sin la necesidad de
que existan previamente un concurso publico de méritos, pero teniendo en consideracion
que la plaza a ocuparse este contenida necesariamente en el cuadro para asignacion de
personal CAP, CAP provisional o cuadro de puestos de la entidad CPE, respetandose el
porcentaje maximo que la Ley Marco del Empleo Publico y la ley de Servicios Civil
establecen para dichas categorias.

Que, la contratacion y/o designacién de funcionarios, directivos, empleados para
desempeniar cargos de confianza en el régimen especial CAS, implica una especial relacién
de sujecion basada esencialmente en ella (CONFIANZA), la cual es otorgada por decision
exclusiva del empleador.

La contratacién o designacién de funcionarios, directivos y empleados para desempefiar
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cargos de confianza esta exenta de las reglas de duracién del contrato, procedimiento,
causal es de suspension o extincion regulados por el Régimen Especial CAS.

El retiro de la confianza, en el Régimen Especial CAS traerd como consecuencia la extincién
del contrato o la Finalizacién de la designacion efectuada por Resolucion, decisién que en
modo alguno no implica un despido arbitrario o de similares caracteristicas.

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057 Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece: “El contrato Administrativo de
Servicios es de plazo determinado, la duracién del contrato no puede ser mayor al periodo
que corresponde al afio fiscal respectivo dentro del cual se efectia la contratacidn”; sin
embargo, el Contrato puede ser prorrogado o renovado cuantas veces considere la
necesidad la entidad contratante, en funcion de sus necesidades. Cada prorroga o
renovacion no pueda exceder del afio fiscal y debe formalizarse por escrito antes del
vencimiento del plazo del contrato o de la prorroga o renovacién anterior, consecuentemente
el régimen del contrato administrativo de servicios conforme a lo precisado por la norma no
puede exceder el afio Fiscal.

Por lo expuesto, estando a estas consideraciones y en ejercicio de las atribuciones que me
confiere la ley N°® 27972 Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE: -

ARTICULO PRIMERO: - DEJAR Sin efecto la Resolucion N° 138-2024-A/MPB, de fecha 16

de julio del 2024, en donde se encarga a la C.P.C.C. Yeni Emérita Aranda Ponce, el cargo
“Ue gerente municipal de la Municipalidad Provincial de Bellavista y déjese sin efecto la
Resolucion N°. 140-2024-A/MPB, de fecha 16 julio del 2024, mediante el cual se delega las
atribuciones administrativas.

ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR al CP.CC. HECTOR LUIS MORENO
ENCARNACION, identificado con DNI 21407870, en el cargo de Confianza de Gerente
Municipal de la Municipalidad Provincial de Bellavista, a partir del 03 de setiembre del
2024, bajo los alcances del Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, CAS
confianza, su Reglamento y Modificatorias, con las atribuciones y responsabilidades.

ARTICULO TERCERO. - El funcionario designado debera cumplir las funciones y
obligaciones inherentes al cargo en el Reglamento de organizacion y funciones - ROF y
demas instrumentos de gestion de la Municipalidad Provincial de Bellavista.

ARTICULO CUARTO: - ENCARGAR el fiel cumplimiento de la presente a la Oficina del
Personal, con conocimiento del funcionario designado y demas Gerencias de la
Municipalidad.

ARTICULO QUINTO: - PUBLICAR, encargar a la Gerencia de Secretaria General de la
Municipalidad Provincial de Bellavista, publicacién de la presente Resolucién.

POR TANTO: -
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
MUNICIPALIDAD PROVI DE
N LAVISTA-REGIONSAN”N
ador Campos Rodrigo
ALCALDE
Cc.
Archivo.
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“Afio del Bicentenario de la Consolidacién de Nuestra Independencia, y de la
Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 138-2024/A-MPB

Bellavista, 16 de julio del 2024

VISTO: -

La carta de renuncia presentado por el sefior OSCAR RAMON PINEDA MORALES, en el cargo
de Cerente Municipal, registrada con numero de exp. 4787, de fecha 15 de julio del 2024, v

CONSIDERANDO: -

Que, el articulo 184° de la Constitucion Politica del Eslado sefiala, que los érganos de gobiemo
local son las Municipalidades Provinciales y Distritales, los cuales tienen autonomia politica,
_econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia los cuales concordante con o
dispuesto en el articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades Ley N°
27972,

Que, la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico, establece en su articulo 4° la clasificacion
del personal del empleo piblico, precisando en el numeral 2 al empleado de confianza
definiéndolo como aquel que desempefia carga de confianza técnico o politico distinto al
funcionario piblico, quien a su vez se encuentra en el entorno de quien io designa o remueve
libremente;

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 241-2023-MPB, se designé al sefior OSCAR ARMON
PINEDA MORALES, en el cargo de Gerente Municipa! bajo el Régimen de! Decreto Legislativo
N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-FCM y sus
maodificatorias;

Que, mediante el documento del visto, con registro N°. 4787, de fecha 15 de julio del 2024, el
sefior OSCAR RAMON PINEDAMORALES, presento su renuncia al cargo de Gerente Municipal,
por motivos personales solicitando la exoneracion del plazo de ley para aceptar su renuncis;

Que, una de las causales de extincion de contrato administrativo de servicios conforme al literal
c) del Articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1057, es la renuncia, debiendo el trabajador
comunicar por escrito su decisidn a la entidad contratante con una anticipacion de treinta (30)
dias naturales previo al cese. Este plazo puede ser exonerado por la autoridad competente de la
entidad, por propia iniciativa o a pedido del contratado. En este Ultimo caso, el pedido de
Q exoneracion se entendera aceptado si no fue rechazado por escrito dentro del tercer dia natural
- de presentado;

Que, en ese sentido el contrato CAS puede extinguirse por decisién unilateral de! contrato, y al
ser el Régimen CAS, un régimen especial de naturaleza laboral, su extincién por renuncia debe
definirse como como aguella manifestacién unilateral, libre y voluntaria del servidor destinada a
dar por finalizado el contrato de trabajo, sin expresion de causa; siendo que, bajo esa premisa,
el empleador no puede obligar al servidor a profrogar o renovar su contrato;

Que, en el presente caso, en aplicacion a las disposiciones legales antes mencionadas, resulta y,
procedente aceptar el pedido de renuncia formulado por el sefior OSCAR RAMON PINEDA '
MORALES al cargo de Gerente Municipal, contratado bajo los alcances del Decreto Legislativo

N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios:

Que, el Articulo 20° inciso 17) de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades sefiala que
son atnbuciones del Alcalde, entre ofras, las de designar y cesar al Gerente Municipa! v, a
propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza;

Que, estando a lo prescrito en el Articulo 37° de la Ley N° 27972 ~ Ley Orgénica de
Municipalidades en su primer péarrafo sefiala que, los funcionarios y empleados de las
Municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la Administracién Pablica,
conforme a ley; siendo asi, el régimen laboral que les corresponde es el régimen laboral publico

i Local Institucional: Av. San Martin N° B581-695 Frente a la Plaza de Armas -739r pPiso ] Portal web: M.munlheliwlstasm.golr:,;er

| Redactado por: Gerencla de Secretaria General | e-mail : mpb@munibellavistasm.gob.pe



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

‘ “ B EEIG-I!S-NASAVN hlll§:1'lf-N

A —e———— = e .

reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM;

Que, en ese orden de andlisis, a los funcionarios municipales les corresponde el régimen Iabqral
publico reguiado por el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Pblico y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM:; por lo que, los funcionarios designados deben estar sujeto a las regias establecidas
para dicho régimen laboral. En ese sentido, el Articulo 77° del citado Decreto Supremo N°® 005-
90-PCM sefiala que, la designacion consiste en el desempefio de un cargo de responsabitidad
directiva o de confianza por decisién de la autoridad competente en la misma o diferente entidad,
en este Ultimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del
consentimiento de! servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de la
designacion reasume funciones de! grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en
la entidad de origen. En caso de no pertenecer a la carrera, concluye su relacion con el Estado.

Estando a los fundamentos expuestos en la parte considerativa, y en uso en las facultades
conferidas por el numeral 6 del articulo 20° de la Ley 27972 Ley Organica de Municipalidades;

SE RESULVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - EXONERAR de! plazo de Ley, al Sefior OSCAR RAMON PINEDA
MORALES, servidor contratado bajo los alcances del Decreto Legisiativo N° 1057, para el cargo
de Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Bellavista, de dar aviso previo a su
renuncia a la entidad, de acuerdo a los sefialado en los considerandos precedentes.

ARTICULO SEGUNDO. - ACEPTAR la renuncia formulado por el Sefior OSCAR RAMON
PINEDA MORALES, en el cargo de Gerente Municipal, de la Municipalidad Provincial de
Bellavista, contratado bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen
Especial de Contrato Administrativo de Servicios, a partir de la fecha de la presente resolucion.

-] ARTICULO TERCERO. - DISPONER que el servidor cuya renuncia se tiene por aceptada,
realice |a entrega de cargo, conforme a la normativa de la materia.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR el cumplimento de la presente Resolucion, al Gerente
Municlpal, Gerente de Administracion y demas dreas pertinentes de |a entidad, de acuerdo a sus
atribuciones y competencias

ARTICULO QUINTO: - DEJAR Sin efecto la Resolucion N° 241-2023-A/MPB, de fecha 03 de

julio del 2023, en donde se designa al Econ. OSCAR RAMON PINEDA MORALES, el cargo de

Gerente Municipal, de la Municipalidad Provincial de Bellavista y DEJESE sin efecto la

H Resolucion N° 261-2023-A/MPB, de fecha 02 de agosto del 2023, mediante el cual se delega las
o tribuci adiiiRens:

ARTICULO SEXTO. - ENCARGAR a la C.P.C. YENI EMERITA ARANDA PONCE, identificada
con DNI. 22411001, el cargo de Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de
Bellavista, a partir del 17 de julio del 2024.

POR TANTO: -
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
iS5
Archive.
| Local institucional: Av. San Martin Ne G81-635 Frente a la Plaza de Armas - Jer Piso | Portal web: www,munibelavistasm.gob.pe

| Redactado por: Gerencla de Secretaria General | e-mail : mpb@munibellavistasm.gob.pe



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

- BELLAVISTA

REGION - SAN MARTIN Oficina de Talento Humano

Una Gestion al Servicio del Pueblo

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION _

DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHOM{N—\(,‘,TP oRD PRO\!,INCLTEEFELLAV\STA
o _ REGION SANNE
INFORME N2 306~ 2024 — OTH/ MPB. 87 -
~ o AGO. 2024
A :  ABG. JOHAN ADOLFO BARTUREN DIAZ L A o
Gerente de Secretaria General RECI B1D
, r_<° Hmagﬁ'_hﬂaés‘s
De . ABG. PERCY ALEXANDER ALVARADO MARCHENA | FimiS=——""""2
Jefe de la Oficina de Talento Humano (E)
Asunto :  Informe de verificacion de cumplimiento del perfil de puesto e impedimientos

para el acceso a la funcién publica para los cargos de funcionarios/as y
directivos/as de libre designacion y remocion en el marco de la Ley N° 31419y su
Reglamento

™ Referencia : a) Memorando N° 002-2024-GSG/MPB, que contiene la hoja de vida
documentada, del profesional HECTOR LUIS MORENO ENCARNACION
mediante la cual se solicita la evaluacién para la designacion de GERENTE
MUNICIPAL.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de presentar a su despacho el Informe de
verificacion de cumplimiento del perfil de puesto e impedimentos para el acceso a la funcién publica
del profesional HECTOR LUIS MORENO ENCARNACION para el cargo de GERENTE MUNICIPAL. en el
marco de la Ley N° 31419 y su Reglamento:

1) Antecedentes.

1.1. El 16 de febrero de 2022, entrdé en vigencia la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica
de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién; dentro de cuyo ambito de

~ aplicacion se encuentran las entidades de la administracion publica comprendidas en la
' Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

1.2. Con fecha 19 de mayo de 2022, entr6 en vigencia el Reglamento de la Ley N° 31419,
aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, cuyo objeto fue establecer
disposiciones para la adecuada aplicacion de la ley, y dicta otras disposiciones.

1.3.  En ese contexto, en el Articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419 se establece el
Procedimiento de Vinculacion con la entidad, de los funcionarios/as y directivos/as
publicos de libre designacion y remocion que se encuentren bajo el alcance de la Ley N2
31419 y su reglamento.

1.4. Teniendo en consideracion que mediante Resolucidn de Secretaria General N2 005-2022-
TR, se aprueba el Manual de Clasificador de cargos, del Ministerio.

1.5. Mediante Resolucion de Alcaldia, se aprueba el Cuadro de Asignacién de Personal
Provisional, que contiene el cargo GERENTE MUNICIPAL, en la plaza N° 005 con la
clasificacion de Empleado confianza o Directivo de Libre Designacién y remocion.
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1.6. Mediante documentos de la referencia se solicita la evaluacion de la hoja de vida del
sefior HECTOR LUIS MORENO ENCARNACION para acceder a la plaza de confianza de
GERENTE MUNICIPAL.

I1) Anilisis.

2.1. Al respecto, la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, en el marco de lo establecido en el
Reglamento de la Ley N° 31419, aprobado con Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, “Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcidn
publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocidn y otras disposiciones”, el
clasificador de cargos del Ministerio y el Cuadro de Asignacion de Personal Previsional, ha
revisado el curriculum vitae del candidato para acceder al citado cargo, actualmente
denominado cargo de GERENTE MUNICIPAL realizando la evaluacion de lo siguiente:

Cumplimiento del perfil de puesto

e Formacion
Capacitaciones
Experiencia General
Experiencia especifica en la funcién o materia
Experiencia especifica en el puesto o cargo
Experiencia en el Sector Publico

® @ o @ @

Inhabilitacién e impedimentos para contratar con el estado
Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico

* Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
® Registro de Deudores de Reparaciones Civiles

* Registro de Deudores Alimentarios Morosos

Requisitos especificos emitidos por entes rectores de sistemas administrativos del Estado
e Certificacion OSCE
* Habilitacion vigente
e Otros
oY Estos requisitos deben de estar contenido en las herramientas de gestion internas o en
otras disposiciones normativas especificas

2.2.Producto de la revision, la Oficina de Talento Humano, en atencion a lo sefialado en el numeral
28.2 del reglamento, solicitd al profesional propuesto la acreditacion de documentos que no
obraban en la hoja de vida remitida.

2.3.Para realizar la verificacién del perfil de puesto e impedimentos para el acceso a la funcién
publica del profesional propuesto para el cargo de GERENTE MUNICIPAL, se reviso el
curriculum vitae documentado, legible y foliado, con la finalidad de evaluar el cumplimiento de
los requisitos establecidos en Manual de Clasificador de cargos. Para ello se utilizé el Anexo N°
01: “Evaluacién de Cumplimiento de Requisitos para el Cargo/Puesto”. (Este anexo debe estar
debidamente llenado y visado o suscrito por el/la Jefe/a o quien haga sus veces de la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces. Documento debe ser presentado en formato PDF.).

2.4.5e precisa que de acuerdo a lo establecido en el Anexo N° 01 se ha realizado la verificacion de
los impedimentos para el acceso a la funcidn publica de acuerdo al siguiente detalle:
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I§ DESCRIPCION 1)%.fllr.}{lt‘lLALlU UBSERVACIUN
T | Verificacion RNSSC ] NO

Plataforma de Debida
5 Diligencia y/o PIDE NO
(antecedentes
penales,
judiciales y policiales)
Consulta en REDERECI NO
7 | -OREDJUM @
g Consulta en REDAM - NO

Se debera acreditar las busquedas realizadas a los impedimentos para la designacion
correspondiente.

2.5.Asimismo, se debera adjuntar la declaracion jurada de no tener impedimentos para ser
designado funcionario publico o directivo publico de libre designacion y remocion, en el marco
M de laley N° 31419. Anexo N° 2

2.6. Para el caso de viceministros Declaracion Jurada conforme La Ley N° 31457. Anexo N° 2
modelos B.

1)) Conclusiones y recomendaciones.

3.1 En ese sentido de acuerdo a lo sefialado en el presente informe, segln lo declarado en la
Hoja de Vida documentada, concluimos que el sefior HECTOR LUIS MORENO
ENCARNACION, CUMPLE con los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley N°
31419. y “NO SE ENCUENTRA" impedido/a o inhabilitado/a para el ejercicio de la funcién
publica.

3.2 En ese sentido se recomienda de acuerdo al numeral 28.4 del Articulo 28 del Reglamento

de la Ley N° 31419, luego de la emision del presente informe por parte de la Oficina de
f\ Talento Humanos, la entidad puede continuar con el procedimiento para la emision de la
Resolucion de designacion del profesional propuesto en el cargo de GERENTE MUNICIPAL.

Atentamente;”
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: G. PERCY ALEX NDE;J:.LVARADO MARCHENA

Jefe de la Oficina de Talento Humano (E)

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
BELLAVISTA - REGION SAN MARTIN

GERENGIA DE SECRETARIA GENERAL
PASA AL . ARG\ ...

ASUNTO fmccce= [ P
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ANEXO Ne¢ 02

A. DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA SER DESIGNADO
FUNCIONARIO PUBLICO O DIRECTIVO PUBLICO DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION, EN EL
MARCO DE LA LEY N° 31419

Yo, HECTOR LUIS MORENO ENCARNACION identificado (a) con DNI N° 43092807, y con domicilio en
Jr. Simon Bolivar S/N — Dos Unidos —Distrito de San pablo — Provincia de Bellavista — Departamento de
San Martin.

DECLARO BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE:

a) No estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién publica, en los
ultimos cinco (5) afios o no encontrarse con inhabilitacion definitiva.

b) No haber sido condenado en primera instancia, en calidad de autor o complice, por delito
doloso.

¢) Noencontrarse inhabilitado por el Congreso de la Reptblica para ejercer cargo publico.

En caso me encuentre registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), debo
cancelar mi deuda o autorizar el descuento en planilla o por otro medio de pago del monto de la pension
mensual fijada en el proceso de alimentos, como condicion previa para la emision de la resolucién gue
aprueba su designacion.

Firmo la presente declaracion y en caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracién, informacion
o en la documentacion que presente, me sujeto a que la entidad proceda conforme a lo sefialado en el
numeral 34.3 del articulo 342 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N2 004-2019-JUS.

Bellavista, 29 de agosto de 2024

\ M

HECTOR LUIS MJRENO ENCARNACION
DNI N°|43092807




DECLARACION JURADA CONFORME LA LEY N° 31457
PRIMERA SECCION: INFORMACION GENERAL
Yo, HECTOR LUIS MORENO ENCARNACION identificado (a) con DNI N° 43092807, y con domicilio en
Jr. Simén Bolivar S/N — Dos Unidos —Distrito de San pablo — Provincia de Bellavista — Departamento de

San Martin, declaro bajo juramento lo siguiente:

1. Cumplir con los requisitos minimos para ser viceministro(a) conforme la normativa vigente.

e Formacion superior completa

¢ 8 afos de experiencia general

e 5 afios de experiencia especifica en puestos o cargo de
directivo o de nivel jerarquico similar en el sector publico o
privado.

e Tener habiles sus derechos civiles

2. No encontrarme inhabilitado para ejercer la funcién publica o para contratar con el Estado.

3. No contar con sentencia condenatoria emitida en primera instancia, en calidad de autor o
complice, por la comisién de delito doloso, tal como dispone el articulo 39-A de la Constitucion
Politica del Perd.

4. En caso de viceministro(a) no estar inhabilitado por el Congreso para ejercer cargo publico, no
encontrarme inhabilitado por mandato judicial para ejercer funcion publica; y, no haber sido
destituido de la administracion publica por falta muy grave’.

5. Encaso de viceministro(a) en la Presidencia del Consejo de Ministros, Ministerio de Defensa o
Ministerio del Interior no tener acusacion fiscal en mi contra por los delitos de terrorismo o
trafico ilicito de drogas o estar siendo juzgado ante el Poder Judicial por los citados ilicitos.

Realizo la presente declaracion jurada manifestando que la informacién presentada se sujeta al
principio de presuncion veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUO de la Ley 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido en el
articulo N° 438 del Cédigo Penal y las demas responsabilidades administrativas y/o penales que
correspondan, conforme al marco legal vigente.

Fecha: 29/Agosto/2024

g
3

4
3

Huella dactilar

' Tanto para ministros(as) de estado como para viceministros(as) considerar los requisitos establecidos en el art. 53 de la Ley
30057, Ley del Servicio Civil. Para ministros(as) de estado en concordancia con el articulo 124 de la Constitucion Politica del
Peru. Para viceministros(as) en concordancia con el articulo 4 de la Ley 31419 Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion,

Z En concordancia con el articulo 7 de la Ley 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion.



DECLARACION JURADA CONFORME LA LEY N° 31457

SEGUNDA SECCION: INFORMACION DETALLADA

Yo, HECTOR LUIS MORENO ENCARNACION identificado (a) con DNI N° 43092807, y con domicilio en
Jr. Simén Bolivar S/N — Dos Unidos —Distrito de San pablo — Provincia de Bellavista — Departamento de
San Martin, declaro bajo juramento lo siguiente:

Tengo o he tenido sentencias judiciales por delito doloso o
culposo notificadas en calidad de autor o complice (En primera
instancia, en apelacion, firmes o consentidas)

S

L

Marcar con una “X”

En caso de que la respuesta sea afirmativa, detallar:

| N° de Expediente(s) / | Delito(s) imputado(s) Estado Periodo de vigencia
N° de Resolucion de la sentencia

Con recurso |Desde:__ / [/

impugnatorio | Hasta: ___ / /
Pena efectiva

Firme
D Pena suspendida
Rehabilitado

Con recurso | Desde: ___/ /[

impugnatorio | Hasta: [ |
Pena efectiva

Firme
D Pena suspendida
Rehabilitado

OO0 00D

Observaciones: Detallar otra informacidn relevante

|

o )Q/ Tengo o he tenido investigaciones fiscales y/o procesos judiciales

por delito doloso o culposo notificadas en calidad de imputado o
complice.

>

Marcar con una “X”

En caso de que la respuesta sea afirmativa, detallar:

N° de Expediente(s) / | Presunto(s) delito(s) | Estado
N° de Resolucién / N° | imputado (s)
de Carpeta Fiscal

CJen trémite D Archivado o
sobreseido

DEn tramite D Archivado o
sobreseido

L DEn tramite J Archivado o

sobreseido




Observaciones: Detallar otra informacion relevante

Si \@@Q

T

Marcar con una “X”

En caso de que la respuesta sea afirmativa, detallar:

Tengo o he tenido sanciones administrativas y/o disciplinarias

N° de Expediente(s) / N°
de Resolucién

Infraccion(es) cometida(s)

Estado

Periodo de vigencia

[] Con recurso | Desde
impugnatorio / /
Hasta
CJ Firme / /
CJ Rehabilitado
[ con recurso | Desde
" impugnatorio / /
Hasta
1 Firme / /
[ Rehabilitado

Observaciones: Detallar otra informacion relevante




W Tengo o he estado incurso en procedimientos administrativos
sancionadores y/o disciplinarios

Sl

Marcar con una “X”

En caso de que la respuesta sea afirmativa, detallar:

N° de Expediente(s) / N° | Presunta(s) Infraccién(es) | Estado
de Resolucién cometida(s)

O en O Archivado

tramite

3 en [ Archivado

tramite

~ Observaciones: Detallar otra informacidn relevante

Realizo la presente declaracién jurada manifestando que la informacion presentada se sujeta al
principio de presuncion veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUO de la Ley 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido en el

articulo N°438 del Codigo Penal y las demas responsabilidades administrativas y/o penales que
correspondan, conforme al marco legal vigente.

HIE

Firma

Fecha: 29/Agosto/2024

® Encaso la firma sea digital, no es necesario la huella dactilar. Huella dactilar



ANEXO N2 03

TIPOLOGIAS DE MUNICIPALIDADES DISTRITALES

Tipologia

Definicién

AO

Corresponde a aquellos distritos que conforman la provincia de Lima y la Provincia
Constitucional del Callao, y algunos distritos de la provincia de Huarochiri que cuentan
con centros poblados que forman parte del mismo continuo urbano.

La principal caracteristica de estos distritos es que gran parte de su territorio se
encuentra urbanizado o en proceso de urbanizacién, y desde el punto de vista
funcional, es un espacio que comparte redes de servicios, flujos econdmicos y
actividades urbanas.

Al

Corresponde a aquellos distritos que forman parte del ambito de ciudades que tienen
mas de 250 mil habitantes. No comprende a distritos que forman parte del AQ.

Estas ciudades aun estdn en proceso de expansion y por su tamafio y magnitud generan
un nivel de dependencia suficiente como para diversificar su demanda interna y, por
tanto, su base econdmica, contando también con una diversidad de funciones y una
importante concentracion de servicios y actividades.

A2

Corresponde a aquellos distritos que forman parte del &mbito de ciudades que tienen
mas de 20 mil hasta 250 mil habitantes.

Estas ciudades son espacios de alta agregacion poblacional y suelen concentrar
también una adecuada cantidad de servicios. Con frecuencia constituyen las capitales
de departamentos de menor consolidacién urbana, o de provincias de relativa
importancia, cumpliendo una funcién administrativa y de centro de intercambio, pues
acopian produccién cercana y oferta externa (mercados mayores) de bienes y
servicios.

A3

Corresponde a aquellos distritos en cuyo ambito hay al menos un centro poblado con
mas de 2 mil hasta 20 mil habitantes, y mas de la mitad de la poblacidn de dichos
distritos vive en uno o mas centros poblados con mas de 2 mil habitantes.

Estos centros poblados, al ser de menor tamafio y contar con una menor cantidad de
servicios, no tienen economias muy fuertes ni dinamizadas, lo que genera una menor
dependencia hacia ellos de parte de la poblacion.

Tiene dos subtipos: A3.1y A3.2

Sub tipo
A3.1

Son distritos en cuyo ambito hay al menos un centro poblado con mds de 10 mil hasta
20 mil habitantes, y que ademas cumple con la condicién de que mas de la mitad de
su poblacién vive en centros poblados con mas de 2 mil habitantes.

Sub tipo
A3.2

Son distritos en cuyo é@mbito hay al menos un centro poblado con méas de 2 mil hasta
10 mil habitantes, y que ademas cumple con la condicién de que mas de la mitad de
su poblacién vive en centros poblados con mas de 2 mil habitantes.

AB

Corresponde a aquellos distritos en cuyo @mbito hay al menos un centro poblado con
mas de 2 mil hasta 20 mil habitantes, siempre que la poblacion de este centro poblado
no represente la mayoria de los habitantes del distrito

Los distritos de este tipo suelen tener un nimero importante de centros poblados con
poblaciones de hasta 2 mil habitantes pero que por sus condiciones de accesibilidad
relativa pueden tener buena oferta de servicios y una economia relativamente
dinamica, permitiendo una distribucién poblacional menos concentrada en el contexto
del ambito distrital




Tipologia

Definicién

B1

Corresponde a aquellos distritos en cuyo @mbito hay solo centros poblados de hasta 2
mil habitantes y mds del 70% de la poblacidn total del distrito se ubica a menos de 15
minutos de su capital distrital.

En los distritos de este tipo suelen existir pocos centros poblados aunque
relativamente bien conectados a la capital distrital.

B2

Corresponde a aquellos distritos en cuyo @mbito solo hay centros poblados de hasta 2
mil habitantes y mas del 30% y hasta el 70% de la poblacién total del distrito se ubica
a menos de 15 minutos de la capital distrital.

En los distritos de este tipo el centro poblado que cumple la funcién de capital no
genera gran influencia ni dependencia econdmica ni de servicios con los demds centros
poblados del distrito, aunque todos se encuentran relativamente bien conectados.

B3

Corresponde a aquellos distritos en cuyo @mbito hay solo centros poblados de hasta 2
mil habitantes y hasta del 30% de la poblacién total se ubica a menos de 15 minutos
de su capital distrital.

En los distritos de este tipo los centros poblados que cumplen la funcién de capital no
ejercen mayor influencia ni generan mayor dependencia respecto a los demds centros
poblados del distrito y cuentan con bajos niveles de accesibilidad a la capital distrital.
En ese sentido, son distritos con poca articulacion y cohesién distrital y suelen carecer
de servicios basicos.




ANEXO N° 03: CONSIDERACIONES PARA LA PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE

Cada legajo contiene , como minimo, la informacion sefialada en el articulo 131° del Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 040- 2014-PCM;
y, debe incluir:

- Lo totalidad de los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos para la
vinculacidn y que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos previstos en el articulo
4 de la Ley N° 31419 y articulo 12 del Reglamento de la Ley N° 31419 respectivamente, asi
como, los requisitos previstos en el articulo 53 de la Ley N° 30057 y su ley orgdnica (de
corresponder).

- Enel caso que, se hayan utilizado documentos adicionales para dar por acreditado el requisito
de experiencia laboral (tales como, perfiles de puestos, indagaciones de la entidad, etc), dichos
documentos deben estar incluidos en el legajo del funcionario que se remitird; y, solo en el caso
que se considere indispensable, anexar un informe que sustente el cumplimiento o no de
requisitos relacionados a experiencia.

- Copias de los documentos y/o reportes expedidos por los registros referidos en el numeral 28.3
del articulo 28 del Reglamento de la Ley N°31419, (documentos en los cuales se pueda apreciar
la fecha de la busqueda; y, de no ser posible apreciar dicha fecha, el Jefe de la ORH debe
consignar la fecha a la que corresponde el reporte y firmar a modo de declaracion jurada).

- La/sdeclaracion/es Jurada/s que sustente/n que el funcionario no contaba con inhabilitaciones
y/o impedimentos para el ejercicio de la funcién publica, de forma previa a su ingreso a la
entidad (documento/s que pudieron haberse presentado — ademds- durante el plazo de
adecuacion previsto en la Ley N° 31419 y/o durante el plazo de verificacion26 dispuesto en el
Reglamento de dicha Ley, segtin corresponda).

- Encuanto a los impedimentos para el ejercicio de la funcién publica, tener en cuenta lo previsto
en el articulo 7 de la Ley N° 31419, y/o en su Ley orgdnica, y/o en el Compendio normativo
sobre los impedimentos para el acceso a la funcién publica.

* Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil

“Articulo 131.- Legajos de los servidores civiles

Las entidades publicas deben llevar un legajo por cada servidor civil cuya administracion y custodia esta a cargo de la oficina de recursos
humanos de la entidad o la que haga sus veces.

Los legajos pueden ser llevados tanto en archivos fisicos como en archivos digitales. La entidad debe adoptar las medidas pertinentes para
evitar la pérdida de informacion.

El legajo contiene come minimo la informacion siguiente:

{...)

b) Copia de los documentos que acrediten la formacién y experiencia del servidor previas a su ingreso a la entidad.

{...)

f) La resolucion de incorporacién, de progresién y de término.

()



REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES

Reglsten Natlonal de Sancenss conira Sarvidorss Clviles

TRANSPARENCIA Fecha de Reporte:  27/08/2024 15:36:27

Criterios de Busqueda

Documento de Identidad:  NINGUNO

Nombres: HECTOR
Primer Apellido: MORENO
Segundo Apellido: ENCARNACION

NO SE ENCONTRARON REGISTROS
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[0 REDAM
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MORENO
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NOMBRES
HECTOR
* Para realizar la busqueda se requiere como minimo un APELLIDO y un NOMBRE.
Resultado de consulta
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tkY_QenhyjD6xrRdkL30_NA/viewform)
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MU'NICIPALIPAD PROVINCIAL DE Una Gestion al servicio del pueblo

"BELLAVISTA

'REGION - SAN MARTIN

= T

Gerencia de Secretaria General

“Afio del Bicentenario de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de la
Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

Bellavista, 26 de agosto del 2024

MEMORANDO N¢ 002-2024-GSG/MPB

Sefor: -
Abog. PERCY ALEXANDER ALVARARADO MARCHENA
Jefe de la Oficina de Talento Humano

ASUNTO : SOLICITA EVALUCION DE EXPEDIENTE PARA DESIGNACION

Por medio de la presente me dirijo a usted; para saludarle cordialmente a
A nombre de la Gerencia de Secretaria General de la Municipalidad Provincial de Bellavista y
al mismo tiempo le refiero lo siguiente: -

Que, teniendo en consideracion las facultades establecidas en el inciso 17 del articulo 20, de
la Ley 27972 — Ley Organica de Municipalidades, que sefiala “designar y cesar al gerente
municipal y a propuesta de este a los demds funcionarios de confianza”, y haciendo uso de
esta facultad el despacho de alcaldia, por intermedio de esta Gerencia de Secretaria General,
solicita a usted que ordene a quien corresponda la evaluacién del perfil del sefior HECTOR
LUIS MORENO ENCARNACION, tal como lo sefiala la Ley 31419 y su Reglamento, para ser
designado en el cargo de confianza de Gerente Municipal.

Anexo: -
Expediente.

Sin otro particular, es propicia la oportunidad, para expresarle las muestras
de mi especial consideracion y estima personal.

M Atentamente;

c.e
Archivo

Portal weh: www.munibellavistasm.gob.pe
mpb@munibellavistasm.gob.pe

Local Institucional: Av. San Martin N2 681-695 Frente a la Plaza de Armas - 3er Piso Central
-mail
Telefénica :(042) 544247 e-mai



