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Resolucion Gerencial General N° 00004-2025-CAFED/GG

Callao, 13 de enero del 2025

El informe N° 000018-2025-CAFED/SGL de fecha 09 de enero del 2025 y Memorando
N°000052-2025-CAFED/GA de fecha 09 de enero del 2025,

/m CONSIDERANDO:

(-1
El i "2‘)\ Que, mediante Ley N° 29626- Ley del Presupuesto del sector publico para el afo fiscal
LA\ A Zf‘? / 2011, se faculta al Gobierno regional del Callao a crear durante el afio 2011 como
N = Unidad ejecutora al Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao (CAFED),
la cual constituye una Unidad Ejecutora presupuestal que cuenta con autonomia
funcional, técnica, econémica, financiera y administrativa.

OELFGVO%‘

W)

Que, de acuerdo al nurmeral 34.2 del art. 34° de la Ley N°27783 — Ley Organica de la
Descentralizacion, se determina un régimen especial para la Provincia Constitucional
del Callao, precisando que del total de los recursos provenientes de la renta de aduanas
se asignara el 10% para el Fondo Educativo de la Provincia Constitucional del Callao.
El saldo restante sera distribuido en 50% aI Gobierno Regional y el 50% seré distribuido

; uéativo del Callao (CAFED) modificada mediante Ley N° 30878, sefala la forma de
jecucion de los recursos del 10% de la Renta de Aduanas.

Que, mediante la Directiva N° 02-2019-OSCE/CD referida al Plan Anual de
Contrataciones, tiene por finalidad uniformizar criterios para [a planificacion de las
contrataciones de bienes, servicios y obras en el Plan Anual de Contrataciones bajo el
enfoque de gestién por resultados que permita el cumplimiento de los fines publicos
teniendo por objeto, establecer disposiciones compiementarias sobre el proceso de
formulacién, aprobacion, publicacion, modificacién, ejecucion y seguimiento del Plan
Anual de Contrataciones, y siendo de cumplimiento obligatorio para todas las Entidades
que se encuentran bajo el ambito de aplicacion de la normativa de contrataciones del
Q Estado, conforme el articulo 3° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de

Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF;
Gestién, que sirve para programar, difundir y evaluar la atencién de necesidades ce
bienes, servicios y obras que una entidad requiere para el cumplimiento de sus fines. El
proceso de seleccion detallado en el referido documento se encuentra financiado y sera
convocado durante el afio fiscal.

Que, el numeral 15.2 del articulo 15° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225 —
Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2019-
Ef, establece lo siguiente:

“Articulo 15.- Plan Anual de Conlrataciones
==
/_\ (...)

) 115.2 Contenido del Plan Anual de Contrataciones: Ei Plan Anual de Contrataciones que se apruebe debe
sprever las contrataciones de bienes, servicios y obras cubiertas con el Presupuesto Instifucional de
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Apertura, con independencia de que se sujeten al ambito de aplicacion de la presente Ley o rio, y de fa
fuente de financiamiento.”

) Que, el articulo 6° del Reglamento de la Ley N° 30225 — Ley de Contrataciones del
f Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF, establece lo siguiente:

“Articulo 6. Plan Anual de Contrataciones

6.1. El Plan Anual de Contrataciones es aprobado por el Titular de la Entidad o por el funcionario a quien
se hubiera delegado dicha facultad, de conformidad con las reglas previstas en la normatividad del
Sistemna Nacional de Abastecimiento.

6.2. Luego de aprobado, el Plan Anual de Contrataciones, puede ser modificado en cualquier momento
durante el afio fiscal para incluir o excluir contrataciones.

6.3. La Entidad pablica su Plan Anual de Contrataciones y sus maodificaciones en el SEACE y, cuando lo
tuviere, en su portal institucional. Dicha publicacién se realiza dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la aprobacién del Plan Anual de Confrataciones o de sus modificaciones, e incluye la
publicacion del correspondiante documento aprobatorio o modificatono, de ser el caso.

6.4. Es requisito para la convocatoria de fos procedimientos de seleccion, salvo para la Comparacion de
Precios, que estén incluidos en el Plan Anual de Contrataciones, bajo sancién de nulidad.”

Que, conforme se verifica de los actuados y del Informe N° 000018-2025-CAFED/SGL
de fecha 09 de enero del 2025, la Subgerencia de Logistica de la Gerencia de
Administracién, ha realizado la consolidacion de los requerimientos de las demas
dependencias de la entidad, elaborando el Plan Anual de Contrataciones para el
Ejercicio Presupuestal 2025, adjuntando el sustento del mismo; de conformidad con
- normativa correspondiente.

Que, de acuerdo a lo establecido en el numeral 7.3. de la Directiva N°002-2019-
OSCE/CD - Plan Anual de Contrataciones, el PAC debe ser aprobado mediante
documento emitido por el titular de la Entidad o por el funcionario a quien se hubiera
delegado dicha facultad, el cual debe ser aprobado dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes a la fecha de la aprobacién del PIA, para lo cual, se debe tener en
consideracion que con Resolucién Ejecutiva Regional N°00009 de fecha 06 de enero de
2025, se aprobd el Presupuesto Institucional de Apertura correspondiente al Afio Fiscal
2025 de la Unidad Ejecutora CAFED del Pliego Gobierno Regional del Callao.

Que, conforme al Formato del Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado
(SEACE) que obra ANEXQO al Informe N° 000018-2025-CAFED/SGL de fecha 09 de
enero del 2025, emitido por la Subgerencia de logistica se observa que, el Plan Anual
de Contrataciones 2025 se encuentran conformado por 22 (veintidoés) procesos, cuya
aprobacién es materia del presente acto administrativo.

Que, resulta de aplicacién al presente procedimiento, los Principios Procesales
Administrativos de informalismo, presuncion de veracidad y de privilegio de controles
posteriores, por lo que las normas de procedimiento han sido interpretadas en forma
favorable a la admisién y decision final sin afectar derechos de terceros o el interés
publico, presumiendo que los documentos, opiniones e informes en general formulados
al interior del mismo responden a la verdad e idoneidad y de lo que en ellos se
manifiesta, sustentandose en la aplicaciéon de la fiscalizacién posterior; por lo que la
autoridad aplicara las sanciones pertinentes en caso que la informacion presentada no
sea veraz, siendo responsabilidad de las areas competentes el contenido de los
informes y documentacion que aportan al presente;

De conformidad a lo sefialado en la Resolucién N° 0010-2015-CAFED/GG de fecha 20
de enero del 2015, se resuelve asignar las funciones especificas de los puestos
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ocupados de la Gerencias y Subgerencias del Comité de Administracion y del Fondo
Educativo CAFED del Gobierno Regional del Callao, donde se otorga a la Gerencia
General facultades legales para aprobacion y/o modificacion del Plan Anual de
Contrataciones, en el marco de aplicacion del Texto Unico Ordenado de la Ley N°30225,
Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-
EF; y la Directiva N°002-2019-OSCE/CD — Plan Anual de Contrataciones y sus
mod|f|cator|as contando con el visado de la Subgerencia de Logistica.

Ay 6‘ \

"‘A" D

Que, estando a lo expuesto y, en uso de las facultades conferidas por el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao
- CAFED, Visto Bueno de la Gerencia de Asesoria Juridica, la Gerencia de
Administracion y la Subgerencia de Logistica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan Anual de Contrataciones de la Unidad
Ejecutora del Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callac del Gobierno

GRDEL FopN Regional dei Callao correspondiente al Ano Fiscal 2025, dados los requerimientos
és’ ST, ‘2\formulados por las areas usuarias de acuerdo al formato SEACE, segun lo expuesto y
*“’.-.r.é' ED © G%sustentado por la Sub Gerencia de Logistica, en el detalle del ANEXO adjunto, el mismo
9 Sque forma parte integrante de la presente Resolucién.

presente Resolucién en el Sistema Electronico de Contrataciones el Estado (SEACE) y
en el portal web institucional de la Entidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 15°
del Texto Unico Ordenado de la Ley N°30225, Ley de Contrataciones del Estado
Aprobado mediante Decreto Supremos N° 082-2019-EF, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 6° del Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
344-2018-EF y sus modificaciones.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia de Planificacién y Presupuesto la
publicacién en el Portal Institucional.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Subgerencia de Logistica, el cumplimiento de
la presente resolucién.

ARTICULO QUINTOQ: REMITIR copia de la presente resolucion a las Gerencias y
Subgerencias pertenecientes del CAFED.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

W DEL
oTE DE ADMINISTRACION
¢~c£m'uu ELUCH VO DEL CALLAC

- V/M % %astnllo Paz
Alberto il

LiC . l&-'ERENTE GENE!
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