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UNIDAD EJECUTORA PROAMAZONAS

UE PROAMAZONAS/DE

chachápoyas, 2 0 Et{E. 206

VISTO:

El proveído N' I¡IG202SG.R.AMAZONAS/PROAMAZONA$OE, la solic¡tud personal No 0'l -202S,

G,R.AMAZONAS/PROAMAZONAS.UA, Y;

CONSIDERANDO:

Que, la Un¡dad Eiecutora PROAMAZO¡,¡AS os una p€rsona iurid¡ca de Deredro Público, creada por el

Gobiemo Regional Amazonas mediante Ordonanza Reg¡onal N' 323 GOBIERNO REGIONAL

AMAZONAS/CR de bcha 18.04.2013, como organismo desconcenlrado del Gobiamo R€g¡onal Amazonas,
con autonomla técn¡ca y 9dm¡n¡strativa:

Que, med¡anle el provoldo N' 1.1&202$G.R.AMAZONAS/PROAMAZONAS-D, de fuúa 15 de enero de
2025, la Dir€cción Eiecutiva autoriza ol uso d€ vacac¡ones a la CPC. Ross Herminia Femández Damián;

Que, med¡anle sol¡dtud p€rsonal No 0'I-202SG.R.AMMONAS/PROAMAZONAS-UA, de fecha 10 de enero
de 2025,la CPC. Rosa Herm¡n¡a Femández Dem¡án, solicita va@c¡ones por un périodo de catorca (14)

dlas, conüabilizados dBsds ol 20 de snero hasta 61 02 de fobrero del 2025;

Que, el numoral 3.4.1 del Manual de Operac¡ones de la Unidad Ejecutora PROAMAZONAS, aprobado
med¡ante Rosolución Eiedrtiva Reglonal N' 328-201$GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS, prescrib€ que
los trabajadores de la Unidad Eiecutora PROAMAZONAS están comprendidos en el régimen laboral del
Decreto Legislativo N' 728, s¡endo apl¡cable a d¡cho rég¡men, el Decreto Leg¡slativo N' 713 y su Reglamenlo,

normas que consol¡dan la legislación sobre descansos remunerados de los tmbajadores sujetos al rég¡men

laboral de la aclividad privada;

Que, los articulos 'lO', 14" y 23" del Decreto Leg¡slativo N' 713, establecen que el trabajador t¡ene derecho a

treinta dias calendario de descanso vacac¡onal por cada año completo de serv¡c¡os y que, tratándose de
trabajadores cuya jomada ordinaria sea de c¡nco dias a la semana, haber realizado labor efecliva por lo menos
dosc¡entos d¡ez d¡as en d¡cho periodo, en el mismo sentido el art¡culo 95' del Reglamento lntemo de la Un¡dad

Eiecutora PROAMAZONAS regula el derecho laboral de vacaciones, señalando lo s¡gu¡ente: 'Las vacacrbnes

constituyen el derccho que tiene los trabajadorcs pan gozar de descanso lísico Emunerado por el lapso de
le¡nta (30) dias calendaros consecu¿rvos, por cada año completo de seNicio. Luego de cada año de servicios
y §emprc que el tnbajador cumpla por lo menos con doscienfos diez (210) d¡as de tnbajo efeclivo en d¡cho
petiodo y tengan una jomada mínima de cuat¡o (4) horuq se genen el derecho al descarso vgcac¡onal
remunerado dentro del siguiente año calendario",

Qu6, en uso de las facultades conbridas mediante Resolución E¡ecut¡va Reg¡onal N" 218-202&GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS/GR de tucha 20.02.2023, contando con los vistos del Asesor Legal y da la
Esp€cial¡sta en Personal de la Unidad Ejecutora PROAMAZONAS;

SE RESUELVE:

Artfculo Primoro. - Autorlzar a la CPC. Rosa Herminia Femández Dam¡án, el goce de descanso
vac¡¡c¡onal de cátorce (f4) dfas, desde el 20 de enero hasta el 2 de febrero de 2025, confome a lo
expuesto en la presente resoluc¡ón.

Artlculo Saoundo. - Notlficar la presente Resolución a la adm¡nistradora e ¡nstanc¡as ¡ntemas de la

Un¡dad Ejecutora PROAMAZONAS, para los finas de ley.

REGÍSTRESE Y COMUNfOUESE.
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