NUEVA REQUENA ———

“Ano del Bicentenario de la Consolidacion de nuestra independencia y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

| RESOLUCION DE ALCALDIA N°121-2024-MDNR-ALC.
|

Villa Nueva Requena, 14 de junio del 2024.

&) MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE - | : -

VISTO: El Memorandum N° 012-2024-MDNR-ALC, de fecha 14 de junio del 2024, el Informe N° 03-
2024-MDNR-ALC-GM-OGAyF-URR.HH/OAPT, de fecha 14 de junio del 2024, el Memorandum N° 026-2024-
MDNR-ALC, de fecha 14 de junio del 2024 y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificada por la Ley de Reforma
Constitucional N° 27680, concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, establece que “los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica
y administrativa en los asuntos de su competencia”.

Que, mediante el Decreto Supremo N°053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N°31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion plblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones, se ha
establecido el marco regulador, para la designacion de los servidores de confianza, en las entidades publicas;

Que, el Decreto Legislativo N° 276 que regula la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico, sefiala en su Titulo Preliminar Articulo 2° “No estan comprendidos en la
Carrera Administrativa los Servidores Publicos contratados ni los funcionarios que desempefian cargos politicos
o de confianza, pero si en las disposiciones de la presente Ley en lo que les sea aplicable (...), concordante con
el Articulo 77° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa;

Que, la Autoridad Nacional SERVIR, se ha pronunciado sobre la contratacion de Funcionarios y
Directivos bajo el Régimen CAS, mediante Informe Legal N° 079-2021-SERVIR/GPGRH, lo siguiente: “Las
entidades publicas comprendidas en el Decreto Legislativo N® 1057 pueden contratar personal bajo el régimen
CAS para que ejerza funciones propias de un funcionario o directivo de la institucion, siempre que su designacion
en el cargo se haya efectuado por libre decision del Titular de la entidad”; concordando con la Primera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 29849, el cual sefiala, que el personal del Empleado Publico clasificado como
Funcionario, Empleado de Confianza y de Directivo Superior, segln las definiciones de la Ley Marco de
Empleado Publico, puede ser contratado mediante el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios,
' L estando su contratacion excluida de la realizacion de concurso publico.

Que, mediante el Memorandum N° 012-2024-MDNR-ALC, de fecha 14 de junio del 2024, emitido por el
| despacho de Alcaldia, solicita a la Unidad de Recursos Humanos la evaluacion de perfil de puesto del C.P.C.
Rafael Aliaga Tafur para ocupar el cargo de confianza como Gerente de Desarrollo Social y Econémico de la
Municipalidad Distrital de Nueva Requena;

Que, mediante el Informe N° 03-2024-MDNR-ALC-GM-OGAyF-URR .HH/OAPT, de fecha 14 de junio
del 2024, emitido por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, remite la evaluacion de perfil de puesto del
‘ C.P.C. Rafael Aliaga Tafur para ocupar el cargo de confianza como Gerente de Desarrollo Social y Econémico
de la Municipalidad Distrital de Nueva Requena;
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| Que, mediante el Memorandum N° 026-2024-MDNR-ALC, de fecha 14 de junio del 2024, emitido por el
| despacho de Alcaldia, dispone se proyecte la Resolucion para la designacion del C.P.C. Rafael Aliaga Tafur
| como Gerente de Desarrollo Social y Econémico de la Municipalidad Distrital de Nueva Requena;

£

Que, estando a las facultades conferidas por el inciso 6) del articulo 9° de la Ley Organica de Municipalidades
- Ley N°® 27972, de conformidad con el mandato legal, en ejercicio de sus atribuciones;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR a partir de la fecha de la presente Resolucion al C.P.C. RAFAEL
ALIAGA TAFUR, en el cargo de confianza como GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO de la
Municipalidad Distrital de Nueva Requena, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 - Ley que regula
el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (C.A.S.) Confianza o Directivo.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR, sin efecto toda norma administrativa que se oponga a la presente
resolucion.

| ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion a las instancias administrativas y al
(W interesado para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina Comunicaciones e Imagen Institucional la publicacion
de la presente Resolucion en el Portal Municipal de la Municipalidad Distrital de Nueva Requena
(https://www.gob.pe/muninuevarequena).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

; ,/\ VUNCPALIDAR DISTRITAL DE NUEVAREQUENA
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