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RESOLUCION DE GERENGIA SUB REGIONAL
N° 008-2025-GR.CAJ.CHO,

Chota, 14 de enero 2025

VISTOS:

LA PETICION DE LA SERVIDORA NOMBRADA: SARA PISFIL GARNIQUE
DE FERNANDEZ, DE FECHA 02/01/2025; INFORME TECNICO N° 003-
2025-GR-CAJ-GSRCH/OSRA-U.R H., DE FECHA 10/01/2025

CONSIDERANDOS:

Que. fz Cerencia Sub Regional de Chota, es un Organo Desconcenirade del
Gobiernc Regional de Cajamarca. con capacided de contraer compromisos, siendo la en'idad responsable de
formuler y coordinar zcciones de desarrolic dentro del mbito geografico de su jurisdiccion de las provincias de
Chota, Hualgayoc y Senta Cruz: censtituyendo una Entidad del Sector Piblico.

Le Servidora: SARA PISFIL GARNIQUE DE FERNANDEZ - Personal

Nombrado de la Entidad. mediante peticion realizada a |z Unidad de Recursos Humanos, de fecha ! (2 de enzrc
2025, solicita: Licensia nor Satud y adjunta el Certificado Madico N° 1 035760, R=ceta Médica, Boleta Eleciiénica,

en un total d= 08 folips

Que, con Informe Técnico N° 003-2025-GR-CAJ-GSRCH/OSRA-URH, de

fecha de 10 de ensro 2025. la Coordinacion de Personal, Concluye: Que, habiendo revisads el Certificado Médico,

expedido por el Or. Jos2 Effio Jeimes, con CP 20488, ha otorgado la licencia por descanso medico por los dias

02, 03 de engro 2025, por lo que la Unidad ds Recurso Humanos lo encuentra cenforme; v solicita se emita el acto
resolutivo.

Cue, madiante proveido de fecha, 10 de enero 2025, el responsable de

Administracicn de esta entidad. remite Informe Técnice, y solicita se emita el acto resolutiva atendiendo lo solicitzda.

Que, al raspscto, el numeral 1) del Articulo 2° de la Constitucion Politica del
Perd prescribe que: Teda persona tiene dereche a I vida, a su identidad, a su integridad moral, psiquica y fisica y
@ su libre desarolio y bienestar,

Que. €l literal e} del articulo 24° dal Decrato Legislativo N® 276 Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones delf Sector Publico establece: “Son derechos de log servidorss
publices de carrera: ¢) Hacer use de permisos o licencizs por causas justificadas o motivos personales, en la forma
que determine el reglamanto,

Que, por su parte el articulo 108° del Reglamento de la Ley de Bases dz la
Carzra Administrativa y de Remuneraciones del Secier Pablico Decreto Suprerro N° 005-80-PCM, indica que:
‘Entigndase porlicencia & |2 autorizacion parano asistir al centro de trabajo uno o mas dias, £ usc de! derecho de
licencia se inicia a petician de parts y esta cendicicnado & |z conformidad institucional. Lz licencia se formaliza nor
resolucion”; de igual manera el articulo 110° sefiale: Las icencias a que tienen derecho los funcionarios y servidores
son:aj CON GOCE DE REMUNERACIONES: Por enfermadad; Por gravidez; Por failecimientc def cényuge. padres,
hijos o hermanos; - Per capasitacién oficiztizad Citacion expresa: judicial, militar o policia!; Per funcicn edil de
asuerdo con la Ley N7 23853, b SIN GOCE D MUNERACICNES: Por motives particulares: Per capacitacién
no oficializaday ¢) & CUENTA DEL PERIODD VACACIONAL - Por matrimonic; - Porenfermedad grave def conyugs,
padres o hijos.

Qus, el griiculo 1°de la Ley N° 28790, Ley de Modermnizacion da lz Segurigsd
Social en Saiud y sus modificatorias, establece que ia Seguridad Social en Salud se fundameania an ios principics
constitucionales gue reconocen el derecho al bienestar, debiendo desarrollarse en un marco de equidad, solidaridad,
eficiencia y facilidad de acceso a ios servicios de salud; asimismo en el art, 2°, estipula que: E! Seguro Social de
Salud otorga cobertura a sus aseguredos brindéndoles prestaciones de prevencion, promogién, recuperacion y
subsidios para el cuidadc de su saiud y bienestar social, rabajo ¢ y enfermedades profesionaies.

En ese sentido, ia recurrente tiene la condician de servidora Nombrada ds |2
Gerencia Sub Regional dz Chota, Juien solicita Licencia por Enfermad, sustentando su pedide a través Certificado
Wedico N°1055780, de fecha 02 de ensro 2025, expedido por el Dr. José Effio Jeimes, con CPM. 20465, quien
ertifica el periodo de descansc médico de la recurrente, del 02 al 03 de enero 2025, por dos (02) dias, y prusbas
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