ANEXO 03

PERFILES DE PUESTO DE LOS GERENTES GENERALES DE LOS GOBIERNOS REGIONALES Y, DE
LOS GERENTES MUNICIPALES DE LOS GOBIERNOS LOCALES PRIORIZADOS, EN EL MARCO DE
LA LEY 31912

La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR ha desarrollado los siguientes Perfiles de Puesto,
observando los requisitos minimos establecidos por la Ley 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de
funcionarios y directivos de libre designacidon y remocién, y su Reglamento, aprobado por

Decreto Supremo 053-2022-PCM y modificatorias.

Los siguientes 05 perfiles de puesto son aplicados por las Oficinas de Recursos Humanos (o la
que haga sus veces) para la vinculacion de Gerentes Generales de los Gobiernos Regionales, y
Gerentes Municipales de los Gobiernos Locales priorizados, al régimen regulado por la Ley
30057, Ley del Servicio Civil, en el marco de lo que establece el articulo 60, numeral 60.1, de la
Ley N2 31912, para tal efecto, se debe ubicar el puesto que se desea contratar y, el grupo de

gobierno al que pertenece la entidad.

Firmado por

GLADYS ELIZABETH FERREIRA PINTO
Gerente de Desarrollo de la Gerencia Publica
Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Publica

La integridad

su Reglanento y nodificatorias.

htt ps:// apps. firmaperu. gob. pe/ web/ val i dador . xht m

Docunent o el ectroénico firmado digital nente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firnmas y Certificados Digitales,

del docunento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en:



Firmado por

PERFIL DE PUESTO TIPO

Grupo de Servidores Civiles

Funcionario Publico

Nombre del Puesto

GERENTE GENERAL DE GOBIERNO REGIONAL

Grupo de Gobierno

GOBIERNO REGIONAL

Formacion académica

Formacion Académica

Titulo profesional otorgado por universidad o grado de bachiller o titulo
profesional o de segunda especialidad de Institutos o Escuelas de
educacion superior reconocidos de conformidad con la Ley 30512, Ley
de institutos y escuelas de educacion superior y de la carrera

publica de sus docentes.

Especialidad

Todas las carreras profesionales

Equivalencia

No aplica

Conocimientos

A. Conocimientos técnicos
(No requieren documentos
sustentatorios)

Gestion Publica, Planeamiento Estratégico, Modernizacidn del Estado,
Gestion de Proyectos Publicos, Gestion de Infraestructura y Obras
Publicas o afines.

B. Cursos y/o Programas de
Especializacion

90 horas en programas de especializacién en Gestidon Publica, Gestion
de Infraestructura, Obras Publicas, Administracion Publica,
Presupuesto y Finanzas Publicas, Gestion de Proyectos y Planificacion,
Desarrollo Econdmico Regional, Gestion de Riesgos y Prevencién de
Desastres o afines.

Experiencia

Experiencia General

06 anos

Experiencia Especifica

Puesto o cargo: 03 afios en puestos o cargos directivo o de nivel
jerdrquico similar en el sector publico o privado o su equivalencia.

Equivalencia:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de érganos de Alta
Direccién.

b) Experiencia como miembros de 6rganos colegiados integrados en
su totalidad por funcionarios publicos del Poder Ejecutivo.

c) Ejecutivo o Sub-jefe de unidad organica, o el que haga sus veces, o
responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a
€argo uno o mas equipos.

d) Experiencia ejerciendo el puesto o cargo de Jefe de Gabinete de
Asesores de entidades de gobierno nacional.

e) Experiencia ejerciendo labores de asesoria en drganos de Alta
Direccidn, a razén de dos (02) afios de asesoria por un (01) afio de
experiencia especifica requerida. Esta equivalencia no comprende a los
coordinadores parlamentarios ni asesores con funcion politica.

f) Experiencia ejerciendo labores de asesoria técnica a los miembros
de drganos colegiados integrados en su totalidad por funcionarios
publicos del Poder Ejecutivo, Poder Legislativo y Poder Judicial, a razén
de dos (02) afios de asesoria por un (01) afio de experiencia especifica
requerida.

g) Experiencia de los miembros de directorios, o el que haga sus veces,
de las empresas del Estado.

Sector Publico: 2 afios

GLADYS ELIZABETH FERREIRA PINTO
Gerente de Desarrollo de la Gerencia Publica
Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Publica

su Reglanento y nodificatorias. La integridad
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Firmado por

PERFIL DE PUESTO TIPO

Grupo de Servidores Civiles

Funcionario Publico

Nombre del Puesto

GERENTE MUNICIPAL

Grupo de Gobierno Local

AOy Al

Formacion académica

Formacion Académica

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

Especialidad

Todas las carreras profesionales

Equivalencia

a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y dos (02) afios de
experiencia especifica adicional en gestion municipal y/o gestién
publica.

b) Grado de Bachiller otorgado por universidad y estudios de
Maestria, acreditando estudios culminados o la condicién de egresado.

Conocimientos

A. Conocimientos técnicos
(No requieren documentos
sustentatorios)

Gestidn Publica, Gestion Municipal o afines

B. Cursos

90 horas acumuladas en cursos en Gestion Publica, Sistemas
Administrativos del Estado, Gestion Municipal, Finanzas Publicas,
Presupuesto Municipal, Desarrollo Urbano, Ordenamiento Territorial,
Gestion de Servicios Publicos, Gestion de Proyectos Municipales,
Gestion de Riesgos y Prevencion de Desastres o afines.

Experiencia

Experiencia General

05 afos

Experiencia Especifica

03 afios en temas relacionados a la gestion municipal y/o gestidn
publica. De estos 03 afios: i) al menos 02 afios deben ser en puestos o
cargos directivos en el sector publico o privado, o su equivalencia; v, ii)
02 aiios en el sector publico.

Equivalencia:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de érganos de Alta
Direccion.

b) Experiencia como miembros de érganos colegiados integrados en
su totalidad por funcionarios publicos del Poder Ejecutivo.

c) Ejecutivo o Sub-jefe de unidad organica, o el que haga sus veces, o
responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a
cargo uno o mas equipos.

d) Experiencia ejerciendo el puesto o cargo de Jefe de Gabinete de
Asesores de entidades de gobierno nacional.

e) Experiencia ejerciendo labores de asesoria en d6rganos de Alta
Direccidn, a razéon de dos (02) afios de asesoria por un (01) afio de
experiencia especifica requerida. Esta equivalencia no comprende a los
coordinadores parlamentarios ni asesores con funcidn politica.

f) Experiencia ejerciendo labores de asesoria técnica a los miembros
de drganos colegiados integrados en su totalidad por funcionarios
publicos del Poder Ejecutivo, Poder Legislativo y Poder Judicial, a razén
de dos (02) afios de asesoria por un (01) afio de experiencia especifica
requerida.

g) Experiencia de los miembros de directorios, o el que haga sus veces,
de las empresas del Estado.

GLADYS ELIZABETH FERREIRA PINTO
Gerente de Desarrollo de la Gerencia Publica
Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Publica

La integridad

su Reglanento y nodificatorias.

Ley de Firmas y Certificados Digitales,
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marco de la Ley N°27269,
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Firmado por

PERFIL DE PUESTO TIPO

Grupo de Servidores Civiles

Funcionario Publico

Nombre del Puesto

GERENTE MUNICIPAL

Grupo de Gobierno Local

A2,A3.1YA3.2

Formacion académica

Formacion Académica

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

Especialidad Todas las carreras profesionales
a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (01) afio de
Equivalencia experiencia adicional en gestion municipal y/o gestién publica.

b) Titulo profesional emitido por instituto o escuela superior y dos (02)
afios de experiencia adicional en gestidon municipal y/o gestion publica.

Conocimientos

A. Conocimientos técnicos
(No requieren documentos
sustentatorios)

Gestion Publica, Gestidn Municipal o afines

B. Cursos

90 horas acumuladas en cursos en Gestion Publica, Sistemas
Administrativos del Estado, Gestion Municipal, Finanzas Publicas,
Presupuesto Municipal, Desarrollo Urbano, Ordenamiento Territorial,
Gestion de Servicios Publicos, Gestion de Proyectos Municipales,
Gestidn de Riesgos y Prevencion de Desastres o afines.

Experiencia

Experiencia General

05 afos

Experiencia Especifica

03 afios en temas relacionados a la gestion municipal y/o gestidn
publica. De estos 03 afios: i) al menos 02 afios deben ser en puestos o
cargos directivos en el sector publico o privado, o su equivalencia; v, ii)
02 afios en el sector publico

Equivalencia:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de 6rganos de Alta
Direccion.

b) Experiencia como miembros de érganos colegiados integrados en
su totalidad por funcionarios publicos del Poder Ejecutivo.

c) Ejecutivo o Sub-jefe de unidad organica, o el que haga sus veces, o
responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a
cargo uno o mas equipos.

d) Experiencia ejerciendo el puesto o cargo de Jefe de Gabinete de
Asesores de entidades de gobierno nacional.

e) Experiencia ejerciendo labores de asesoria en d6rganos de Alta
Direccidn, a razéon de dos (02) afios de asesoria por un (01) afio de
experiencia especifica requerida. Esta equivalencia no comprende a los
coordinadores parlamentarios ni asesores con funcién politica.

f) Experiencia ejerciendo labores de asesoria técnica a los miembros
de drganos colegiados integrados en su totalidad por funcionarios
publicos del Poder Ejecutivo, Poder Legislativo y Poder Judicial, a razén
de dos (02) afios de asesoria por un (01) afio de experiencia especifica
requerida.

g) Experiencia de los miembros de directorios, o el que haga sus veces,
de las empresas del Estado.

h) Los cargos de coordinadores, responsables y supervisores.

GLADYS ELIZABETH FERREIRA PINTO
Gerente de Desarrollo de la Gerencia Publica
Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Publica

La integridad

su Reglanento y nodificatorias.

Ley de Firmas y Certificados Digitales,
htt ps:// apps. firmaperu. gob. pe/ web/ val i dador . xht m

marco de la Ley N°27269,
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Firmado por

PERFIL DE PUESTO TIPO

Grupo de Servidores Civiles

Funcionario Publico

Nombre del Puesto

GERENTE MUNICIPAL

Grupo de Gobierno Local

AB

Formacion académica

Formacion Académica

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

Especialidad Todas las carreras profesionales
a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (01) afio de
Equivalencia experiencia adicional en gestion municipal y/o gestion publica.

b) Titulo profesional emitido por instituto o escuela superior y dos (02)
afios de experiencia adicional en gestidon municipal y/o gestion publica.

Conocimientos

A. Conocimientos técnicos
(No requieren documentos
sustentatorios)

Gestion Publica, Gestion Municipal o afines

B. Cursos

40 horas acumuladas en cursos en Gestion Publica, Sistemas
Administrativos del Estado, Gestion Municipal, Finanzas Publicas,
Presupuesto Municipal, Desarrollo Urbano, Ordenamiento Territorial,
Gestion de Servicios Publicos, Gestion de Proyectos Municipales,
Gestidn de Riesgos y Prevencion de Desastres o afines.

Experiencia

Experiencia General

05 afos

Experiencia Especifica

03 afios en temas relacionados a gestién municipal y/o gestidn publica.
De estos 03 afios: i) al menos un (01) afio debe ser en puestos o cargos
directivos en el sector publico o privado, o su equivalencia; v, ii) 02 afios
en el sector publico.

Equivalencia:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de drganos de Alta
Direccion.

b) Experiencia como miembros de érganos colegiados integrados en
su totalidad por funcionarios publicos del Poder Ejecutivo.

c) Ejecutivo o Sub-jefe de unidad organica, o el que haga sus veces, o
responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a
cargo uno o mas equipos.

d) Experiencia ejerciendo el puesto o cargo de Jefe de Gabinete de
Asesores de entidades de gobierno nacional.

e) Experiencia ejerciendo labores de asesoria en d6rganos de Alta
Direccidn, a razéon de dos (02) afios de asesoria por un (01) afio de
experiencia especifica requerida. Esta equivalencia no comprende a los
coordinadores parlamentarios ni asesores con funcion politica.

f) Experiencia ejerciendo labores de asesoria técnica a los miembros
de drganos colegiados integrados en su totalidad por funcionarios
publicos del Poder Ejecutivo, Poder Legislativo y Poder Judicial, a razén
de dos (02) afios de asesoria por un (01) afio de experiencia especifica
requerida.

g) Experiencia de los miembros de directorios, o el que haga sus veces,
de las empresas del Estado.

h) Los cargos de coordinadores, responsables y supervisores.

GLADYS ELIZABETH FERREIRA PINTO
Gerente de Desarrollo de la Gerencia Publica
Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Publica

La integridad

su Reglanento y nodificatorias.
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Firmado por

PERFIL DE PUESTO TIPO

Grupo de Servidores Civiles

Funcionario Publico

Nombre del Puesto

GERENTE MUNICIPAL

Grupo de Gobierno Local

B1, B2, B3

Formacion académica

Formacion Académica

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

Especialidad Todas las carreras profesionales
a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (01) afio de
Equivalencia experiencia adicional en gestion municipal y/o gestién publica.

b) Titulo profesional emitido por instituto o escuela superior y dos (02)
afios de experiencia adicional en gestidon municipal y/o gestidn publica.

Conocimientos

A. Conocimientos técnicos
(No requieren documentos
sustentatorios)

Gestion Publica, Gestidn Municipal o afines

B. Cursos

40 horas acumuladas en cursos en Gestion Publica, Sistemas
Administrativos del Estado, Gestion Municipal, Finanzas Publicas,
Presupuesto Municipal, Desarrollo Urbano, Ordenamiento Territorial,
Gestion de Servicios Publicos, Gestion de Proyectos Municipales,
Gestidn de Riesgos y Prevencion de Desastres o afines.

Experiencia

Experiencia General

05 afos

Experiencia Especifica

03 afios en temas relacionados a la gestién municipal y/o gestion
publica. De estos 03 afios: i) al menos un (01) afio debe ser en puestos
o cargos de ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores,
asesores de alta direccidn; y, ii) 02 afios debe ser en el sector publico.

GLADYS ELIZABETH FERREIRA PINTO
Gerente de Desarrollo de la Gerencia Publica
Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Publica

La integridad

su Reglanento y nodificatorias.
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