
I  Ill I-
ii:i ® '-=

=luFIA

GOBIERNO REGIONAL PIURA
DIRECC16N REGIONAL DE SALUD PIURA

DTREccl6N sue REGIONAL DE SALUD "LuciANO cASTiLro COLONNA"
"ANO DE LA RECUPERACI0N Y CONSOLIDAC16N DE LA ECONOMiA

PERUAINA"

No    -4#0     -2o25rfeoB.REG.pluRA.-
Dirsp-DSRSLcc-OEGDRill.

aesoharfuqitfflecf|±rtt[fr©6FEB2neF
rJ JJJ --1-Sullana,

Vjsto,  el lNroRME TECNICO N9 71-2025-GRP-DRSP-DSRSLCC430020148,  de fecha  30 de enero del 2025,
emitjdo por la Direccj6n Ejecutiva de recursos Humanos de la Direcci6n Sub Regional; PROVEIDO N9 001-
2024-GOB.RIG.PIUJIADRSP-SRS "LCC" -P£ SAJ\lTA CRuZ/G, de fecha 04 de djcjembre del 2024; OFICIO Ne
002293{024/GRL{RDS-DIRESA-VUEIZ89/UPDE, de fecha 26 de noviembre de 2024, y;

CONSIDERANPO:

Que, medjante I]OJA DE TRAMITE EXPEDIENTE N® 05349-2024, la servidora COTRll\lA AI\lGuro DE RIVERA
ESSICA ROXANA, con eJ cargo de enfermera, njvel 10, soljcita renovacj6n de destaque per unjdad famjljar,

dui.ante el afro 2025 de] Puesto de Salud Santa Cruz de la Direcci6n Sub Regional de Salud "Lucjano Castjllo
Colonna" - Sultana, aJ Hospital Barranca Cajatambo y SBS, pertenecjente a la Direccj6n regjonaJ de Salud de
Lima;

Que, mediante PROVEIDO N9 001-2024-GOB.REG.PluRA-DRSP-SRS ``LCC" -P.S. SANTA CRUZ/G, de fecha 04
de diciembre del 2024, se remite opinion favorable para  renovaci6n de destaque a  la servidora COTRINA
ANGULO DE  RIVERA JESSICA ROXANA con el cargo de enfermera,  nivel  10,  por renovaci6n  de destaque
durante el afro 2025, del Puesto de Salud Santa Cruz de la Direcci6n Sub Regional de Salud ``Luciano Castillo
Colonna" - Sullana, al Hospital Barranca Cajatambo y SBS, perteneciente a la Direcci6n Regional de Salud de
Lima;

Que, mediante OFIcro N! 002Z93-2024/GRLGRDS-DIRESA-I/uE1289/UP-DE, de fecha 26 de roviembre de
2024, el Director Ejecutivo del Hospital Barranca Cajatambo y SBS, de la Direcci6n Regional de Salud de Lima,
emite la ACEPTACIol\l DE RENOVACION tit DESTAQUE, de la servidora COTRINA ANGULO tRE RIVERA JESSICA
ROXANA con el cargo de erfemiera, nivel 10, durante el afio fiscal 2025;

Que,  el  Hospital  Barranca  Cajatambo  y  SBS,  remite  la  ACC16N  DE  PERSONAL  de  la  servidora  COTRINA
ANGULO DE RIVERA JESSICA ROXANA con el cargo de enfermera, nivel 10, para la realizaci6n de destaque
durante el afio fiscal 2025, del Puesto de Salud Santa Cruz de la Direcci6n Sub Regional de Salud  "Luciano
Castillo Colonna" -Sullana, al Hospital Barranca Cajatambo y SBS, perteneciente a la Direcci6n  Regional de
Salud de Lima;

Que, con lNFORME TECNICO N9 71-2025-GRP-DRSP-DSRSICC430020148, de fecha 30 de enero del 2025, se
emite opinion favorable sobre renovaci6n de destaque deJ afio 2025, por unidad familiar, soJicjtud presentada
por la servidora  COTRIJ`IA AJ`lGULO DE RIVERA JESSICA ROXAI\lA con  eJ  cargo  de  enfermera,  nivel  10,  aJ
Hospital Barranca Cajatambo y SBS, perteneciente a la Djrecci6n Regional de Sa)ud de Lima;

Que, de acuerdo al articulo 809 del Decreto Supreme 005-90-PCM, reglamento del Decreto legislative 276
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico Nacional, estab]ece las
condiciones  para  conceder  el  desplazamiento temporal  en  la  modalidad  de  destaque  a  los  servidores y
funcionarios en la administraci6n publica;

Que, de conformidad con el artJ'culo 809 del Reglamento de la Carrera Admjnjstrativa, el Destaque "consjste
en el despJazamiento temporal de un servjdor a otra Entidad a pedido de esta debidamente fundamentado
para desempefiar funciones asignadas  por  la entidad  de destjno  dentro  de  su  campo de  competencia
funcienaJ. El servidor seguira percibiendo sus remuneractones en la entidad de origen. EJ Destaque no sera
menor a treinta {30) di'as ni excedera el periodo presupuestal, debiendo contar con el consentimiento previo
del servidor";

Que, el  numeral 2.14 del  INFORME TECNICO N9 035-2019-SERVIR/GPSC, de fecha 08 de enero del  2019,
emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente rector del Sistema de recursos Humanos, se indica
"de ello se advierte que el destaque es un desplazamiento temporal cuya duraci6n no puede ser menor a

treinta  (30) dias ni tampoco exceder el  ejercicio  presupuestal.  En  caso se  requiere su  ampliaci6n  para  el
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DIRECC16N REGIONAL DE SALUD PluRA

DIRECC16N SUB REGIONAL DE SALUD "LuCIANO CASTILLO COLONNA"
«ANO DE LA REcupERAcloN y cONsOLIDAcl6N DE LA EcONonriA

PERUAVA"

No   ."£o     -2o25rdoB.REG.pluRA.-
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aeso€ucifroqitfflectora;[
Sullana, 6   FEB  2025

siguiente afro, debera formalizarse medjante resolucj6n. De ningdn modo podri'a configurarse un destaque
permanente";

Que,  en  el  numeral  2.15  deJ  refeTido  informe  tecnico  se  jndjca  `'aJ  cuJminar el  destaque  debidamente
formaljzado mediante resoJucj6n, eJ servidor debera regresar a  su entidad de origen, caso contrarto, Ias
entidades de Ja Adminjstraci6n Pt]blica en apJicaci6n del poder de direcci6n pueden iniciar eJ procedimjento
administrativo discjpljnafro que sanciona Jas conductas (acoi6n de omisi6n) tipifieadas come faltas;

ie,elTextot]nicoOrdenadodelaleyN927444,LeydelProcedimientoAdministrativoGeneral,aprobado
ir el Decreto Supreme N® 004-2019-JuS, en su CApfruLO 111 Eficacia de los actos administrativos precisa
siguiente: "Artfculo 17.-Eficacia anticipada del acto administrativo 17.1 La autoridad podra disponer en
mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisi6n, s6lo si fuera  mss favorable a los
ministrados,  y  siempre  que  no  lesione  derechos  fundamentales  o  intereses  de  buena  fe  legalmente

protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto
de hecho justificativo para su adopci6n";

Que, contando con la opini6n favorable de origen, opinj6n favorable de destino, documentaci6n que acredita
tat pedido y en sujeci6n a las normas vigeutes es procedeTTte atender lo solicitado, por lo que es conveniente
adoptarse el acto administrative correspondiente;

Que, en uso de las atribuciones conferidas sobre acciones de personal, mediante la Resoluci6n Ministerial Ng
963/2017-MINSA, de fecha 31 de octubre del 2017; Ley N9 27867 "Ley Org5nica de Gobiemos Regionales" y
Resoluci6n  Ejecutiva  Regional  NQ 638-2024/GOBIERNO.REGIONAL.PIURA{R, de fecha  13 de diciembre del
2024, mediante la cual se designa al Director General de la Direcci6n Sub Regional de Salud "Luciano Castillo
Colonna" -Sullana;

Estando a lo informado por la Direcci6n General y Vlsto Bueno de la Direcci6n de Gesti6n y Desarrollo de
Recursos Humanos y Direcci6n de Administraci6n;

SE RESuELVI:

ARricuro PRIMERO. - RENOVAR EL DESTAQUE con  eficacia antictoada a partir del 01 de enero del 2025
hasta el 31 de diciembre del afro 2025, por motivos de unidad familiar a la servidora COTRINA ANGuro DE
RIVERA JESSICA froxAJ\lA con el cargo de enfermera, njvel 10, del Puesto de Salud Santa Cruz de la Direcci6n
Sub  Regional  de  Salud  "Lucjano  Castillo  Cotonne"  -  Sultana,  al  Hospital  Barranca  Cajatambo  y  SBS,
perteneciente a la Direcci6n Regional de Salnd de Lima.

ARTfcuro SEGUNDO. -La dependencia de destino, bajo responsabilidad, debera remitir mensualmente a la
Direcci6n de Recursos Humanos de la Direcci6n Sub Regional de Salud "Luciano Castillo Colonna" -Sullana,
el record de asistencia de la mencionada servidora para efectos del pago de sus remuneraciones.

ARTfcuro TERCERO. - DISPONER, que eJ 01 de enero del 2026, Ia servidora COTRINA ANGuro DE RIVERA
JESSICA JroxAl\lA con eJ cargo de enfermera, niveJ 10, debefa reincorporarse a su plaza de origen, esto es al
Puesto de  Salud  Santa  Cruz de  la  Djrecti6n  Sub  Regional de  Salud  ``lueiano  Castillo  CoLonne"  - SuJlana,
quedando debidamente notificada a trav€s de la presente Resoluci6n, bajo su responsabjndad y de realizarse
fas acciones Administrativas correspondientes en caso de incumplimiento.

AARTituL0 CUARTO. -NOTIFICAR, la presente a los interesados, Area de Control de Asistencia y Permanencia,
Area de Remuneraciones, Area de Selecci6

IHEN|IHBC|t!ac& ®R:

y a los 6rganos correspondientes de acuerdo a

'J-o-de-i-i-rI=: '~,,--T----,I
Cruz Vilchca

Ley.

isTRESE, cOMUNfQUESE Y PUBLfQUESE
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;as±                         DIRECcf6N SUB REGldNAI DE SALUD "LUCIANO CASTILLO COLONNA"

FORMULARro PARA Acci6N DE pERsONAL

(APROBADO POR RESOLUCION DIRECTORAL N°003-75 SA DS-P)

DESTINADO SUCESIVAMENTE                                       1).-D|RECCION GENERAL

2) -  D|RECCION DE PERSONAL

3).-

SOLAS y wo LtreAR y FECHA PARA usa DE Lj` CENTRAL IRE DocumERTAcioN

Sultana, enero del 2025
Fecha 'Recepci6n..                           19/12/2024 N° Exp`: 0"9-2024 1111111
F3ecepcionista: Fecha Registro F3egistrador: 111111111111

RUBRO I. DEL PRESUPuESTO Total Fijas:

AFELlroos pATERwO                                     APEL17DO HATEFineo ry BE CASAnrty RE-ES wuwERO cOLEcro pFtoFEsrouAi

COTRINA                                                         ANGULO DE RIVERA JESSICA ROXANA

RLJBRO 11. ACCION SOLICITADA

Nombramiento per`Iodo De prueba                                                                                                   Licencia con Goce De Haber For FECHA DE EFECTIVIDAD

Contrato                                                                      Reas©nac6n                                                  Licencia sin Goce De Haber per Desde :              01 /01 /2025

Promoci6n                                                                   Cese / Renun cia                                            Desfaque                                                         X Hasta:                 31/12/2025

RLJBRO Ill.  FUNDAMERTACIoll Y OBSERVACIONES

N° DE PROGRAMA Y / 0 SUB - PROGRAMA

ANTES Puesto de Salud Sanfa Cruz SUB REGION DE SALUD Ill.C.C.a -SULLANA

H

PROPUESTA: Hospital BarTanca Cajatambo y SBS DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE LIRA

8)..                                          cneo                                                                 urEI                   E:%l:#Fo#N# urDEPLAZA
PLAZAVACANTER

ANTERIOR: ENFERMERAl                                                                            10 POB:

PROPuESTA: ENFERMERA                                                   I                         10                        I

RUBRO IV. FUNDAMENTACION Y/ 0 OBSERVACIONES

Colt la apin®n favorable se eleva  la pfesenfe  Acci6n de Personal, para la continuaci6n de los tfamites corfespondientes.

RUBRO V. VISACION DE LA DEPENDENCIA ORIGINADORA ^
JEFE DE PEFtsoN^L

\\      JEFE\DEPENDENCIA-..
F'RMA

:'ERL::                    ®R^t%-r`%;,:":`lFECHA-I-O-s-e-i-n-ra-J,,--tSELLO

FECHA                                hbDig-E!:3-:-a E       T,j[ §E:rzan:,Sr-£-#P-V:

RUBRO v,  AUTOR,zAc,ON                           hcuu'~§ HumANos                                                                                                                          `."iaife..-33;i-6----

FIRRA
I

F'RMA

SELLO SELLO

FECHA


