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Visto,   el   MEMORANDUM   N®0115-2025COB.RIG.PIURADSRSLCC4sO020141   de
lTT~fecha 29 de enero del 2025, emitido por el Director General de la Direcci6n Sub Regional`_de `Salnd "Lucjano Castilto Cotonna" -Sultana, y;

NSIDEfIANDO:

gouLetiaToedt:tpeo:a°]C::re:te°±ej#%t°d:I,Dsj:ervc]tc::Gpeonre:::#:Pin°znoe:e]:r::#deopaesp::uf:j£:nda:
obstetra RUBI MERLY MAURIclo LAMA, para que labore en el Centro de Salud Ayabaca
de la Direcoton Sub Regional de Salud "Luciano Castilto Colonna" -Sullana, a partir del 01
de febrero del 2025

ASESoftll JURj

hasta el 30 de junio del 2025;

ue, con lNFORME TECNICO N°OO81 T2025-GRP-DRSPDSRSLCC430020148 de fecha
de enero del 2025, la Direcci6n Ejecutiva de Gestich y DesarroJlo de Recursos Humanos
Ja Drfecci6n Sub Regional de Salud "Luciano Castilto Colonna" -Sullana, emits opinion

respecto de la procedencfa de contrataci6n de Personal Profesional obstetra en el Centro
de Salud Ayabaca de la Direcci6n  Sub Regional de Salud  "Luciano Castillo Colonna" -
Sullana,  sujeta al  fegimen  laboral  correspondiente al  Decreto Legislativo  N°276  Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico Nacional, a
pardr  del  01  de  febrero  del  2025  hasta  el  30  de junio  de]  2025  de  acuerdo  al  marco
normativo expuesto;

Que, el articulo 38° jnciso c) del Decreto Supremo N®005-90-PCM, Reglamento de la Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico, establece
que las entidades de la Administraci6n Ptlblica solo pod fan contratar personal para realizar
funciones  de  cafacter  temporal  o  accidental,  para  labores  de  reemplazo  de  personal
permanente impedido de prestar servicios siempre y cuando sea de duraci6n determinada,
indica ademas que,  este tipo de contrato no requiere necesariamente de concurso y la
relaci6n  contractual  concluye  al  termino  del  mismo,  Ios  servicios  prestados  en  esta
condjcj6n no genera derecho de ninguna clase para efectos de Carrera Adminjstrativa;

^     Que, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 11,  IV y V del Titulo Preliminar de la Ley
General de Salud,  Ley N°26842 establece que  "La profecci.6n de /a sa/ud es de i.nfefes
pablico,  siendo  responsabj]jdad  primaria  del  Estado  promoviendo  Jas  condicjones  que
garantice una adeouada cobertura de presfaciones de Salud a la poblaci6n en t6rminos
ocialmente acepfables de segurided, oportunidad y calidad''.,

Que,  en  uso  de  las  atribuctones  conferidas  sobre  acciones  de  personal,  mediante  la
ResoJucj6n Mjnisterfal N°963/2017-MINSA, de fecha 31 de octubre del 2017; Ley N°27867"Ley  Organica   de   Gobiernos   Regienales"   y   Resoluei6n   Ejecutiva   Regional   N°638-
2024/GOBIERNO.REGIONAL. PIURA-GR, de fecha 13 de diciembre del 2024, mediante
la cual se desisna al Director General de la Direcci6n Sub Regional de SaJud "Lucfano
Castil]o Colonna" -Sullana, y estando a lo informado por la Direcci6n General y visto bueno
de la Direcci6n de Gesti6n y Desarro]]o de Recursos Humanos, Direcci6n Asesoria Juridica
y Direcci6n de Administraci6n;
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SE RESuELVE:

ARTicuLO PRIMERO.- CONTRATAR TEMPORALMENTE  bajo  el  regimen  laboral  del
Decreto Legislativo N°276, a partir del 01 de febrero del 2025 hasta el 30 de junio del 2025,

Ia servidora profesional obstetra RUBI MERLY MAURICI0 LAIV]A, para que labore en el
entro de Salud Ayabaca de la Direcci6n Sub Regional de Salud "Luciano Castillo Colonna".:€

fL.`:+ su|lana-
i

+'£5jT:Cd:,Lfr:aEz:¥eNs¥;-suspeue#|£,roe:Cnjnfj:e:epi:::#eue:n:rahtc°u#asp,dfa]:af=nht:

y/u  otras  razones  que  contemple  el  Decreto  Legislativo  N°276 y  la  Legislaci6n  Laboral
vigente.

ARTicuLO TERCERO.- EI servidor

a

contratado no pod fa invocar causal alguna para ser
ombrado y/o contratado en forma permanente, quedando a salvo su derecho para postular
las plazas que de acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su

oportunidad, de conformjdad a las djsposiciones legales vigentes.

ARTicuLO    CUARTO.-    Hagase    de    conocimiento    a    la    lnteresada,    Area    de
ReTfflneraciones, Area de Control de Asistencia y Permanencia, Area de Selecci6n, Legajo
y a los 6rganos correspondientes de acuerdo a Ley.

REGisTRESE, COIVIUNiQUESE Y PUBLiQUESE.
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