Municipalidad Provincial de Canchis

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 367-2024-MPC-GM.

Sicuani, 25 de noviembre de 2024.

VISTO:

Carta N° 350-2024-PPM-MPC, de fecha 3 de setiembre de 2024; Memorandum N° 533-2024-GAF-
SGRH/MPC/SGRH, de fecha 3 de octubre de 2024; Carta N° 287-2024-SGRH-GAF-MPC, de fecha 18 de
octubre de 2024; Informe N° 421-STPAD-SGRH-MPC-2024/ldc de fecha 8 de noviembre de 2024 y sus
actuados.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley N°® 30305,
sefiala "Las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia (...)" concordado con lo dispuesto con el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 27972 - Ley Organica de Municipalidades, que refiere: "Los gobiernos
locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece para las municipalidades radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico”.

Que, el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece: “Los
gobiernos locales gozan de autonomia poiitica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.
La autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para las municipalidades radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién a! ordenamiento juridico, la
autonomia confiere a los gobiernos locales, poderes competencias, atribuciones y recursos para la gestion y
administracién de su respectiva circunscripcion, sin injerencia de nadie”.

Que, los gobiernos locales estan sujetos a las Ieyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad
con la Constitucién Politica del Perd, regulan las actividades y funcionamiento del sector publico; asi como a las
-1l normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por
su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio. ‘

Que, el articulo 248 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, ha establecido los principios de la potestad sancionadora administrativa de todas las entidades
publicas, que, garantizan a los administrados, un procedimiento administrativo legal, razonable y bajo el imperio
del debido procedimiento, y otros principios que rigen el derecho.

Que, para la aplicacion de las reglas del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057
— Ley del Servicio Civil, que aprobd mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057,
Ley del Servicio Civil’, modificada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°092-2016-SERVIR-PE, la
directiva dispone en el numeral 8.3 del punto 6, que, "Los procedimientos administrativos disciplinarios PAD
instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de la fecha, se regiran por las
normas procedimentales y sustantivas sobre el régimen disciplinario previsto en la Ley N°30057 Ley del Servicio
Civil y su Reglamento”.

Que, la responsabilidad administrativa disciplinaria, es aquella que exige el estado a los servidores civiles, por
las faltas previstas en la Ley, que cometen en el ejercicio de sus funciones o en la prestacién del servicio,
iniciando para tal efecto el procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sancion correspondiente,
dentro del plazo establecido por la Ley.

Que, el numeral 4 del item 4.1 de la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC, refiere: “La presente directiva
desarrolla las regias procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es
aplicable a todos los servidores y ex servidores de Jos regimenes regulados bajo los Decretos Legisfativos 276,
728, 1057 y Ley N° 30057, con las exclusiones establecidas en el articulo 90 del Reglamento”; del mismo modo
en el item 7.1 del numeral 7 de la aludida directiva, sefiala: "Se considera como normas procedimentales y
sustantivas para efectos de lo dispuesto en el numeral 6 de la presente directiva, las siguientes: 7.1. Reglas
pracedimentales:

Autoridades competentes del procedimiento administrativo disciplinario.

Etapas o fases del procedimiento administrativo disciplinario y plazos para la realizacién de

actos procedimentales.
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- Formalidades previstas para la emision de los actos procedimentales.
- Reglas sobre actividad probatoria y ejercicio del derecho de defensa.
Medidas cautelares.
Plazos de prescripcion.

Que, a través de la CARTA N° 350-2024-PPM-MPC, de fecha 03 de setiembre de 2024, emitido por el
Procurador Publico Municipal de la Municipalidad Provincial de Canchis, Abg. Teodoro Gualberto Quispe
Mamani, informaron respecto a la Resolucion N° 16 de fecha 30 de mayo de 2024, del Expediente N° 00708-
2021-68-1007-JR-PE-01; asi como de la Resolucién N° 19 del Expediente N° 00708-2021-68-1007-JR-PE-01,
esta ultima falla: Aprobando el acuerdo de conclusion anticipada por las partes y en consecuencia: Condenando
al acusado RENE WALKER DELGADO RUPA, como autor y responsable del delito contra la administracion
publica, delitos cometidos por funcionarios publicos, sub-tipo aceptacion indebida de cargo publico, tipificado en
el segundo pérrafo del articulo 381° del Cédigo Penal, en agravio de la Municipalidad Provincial de Canchis;
imponiendo al sentenciado RENE WALKER DELGADO RUPA a sesenta dias multa a razén de 25% de su
ingreso diario en la suma de 7.75, haciendo un total de QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO SOLES CON 80/100
SOLES (S/ 584.80) que pagara el sentenciado dentro de los diez dias de emitida la presente sentencia;
ORDENANDO, por concepto de reparacion Civil la suma de mil soles a favor de la Municipalidad Provincial de
Canchis, a mas tardar el 31 de julio de 2024, por ultimo, ORDENANDO, que consentida o ejecutoriada la
presente resolucion. En ese entender, debo informar y sugerir se tome acciones administrativas legales
correspondientes, al gue en ese entonces fue el Jefe de Recursos Humanos y los que resulten responsables,
por la negligencia en el desempefio de funciones como Jefe de Recursos Humanos, que segun el Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Canchis en el inc. 4 del articulo 74 indica son
funciones y atribuciones de la Subgerencia de Recursos Humanos (...) "Proponer, programar, ejectitar y evaluar
los procedimientos de ingreso, seleccién, calificacién, evaluacion, promocion, ascenso, reasignacion y
rotacion de personal, en concordancia a la estructura organica y el cuadro de asignacién de personal, en armonia
a las normas legales vigentes”; quien mediante el Informe N° 571-2020-ECHA/SGRH-GAF-MPC/C, remitido a
Alcaldia en fecha 4 de setiembre de 2020, sefialaron que el sefior Rene Walker Delgado Rupa, cumple con los
requisitos para el cargo solicitado en la Gerencia de Administracién y Finanzas, habiendo precisado lo siguiente
“‘que se habria verificado en el Sistema de Registros de Deudores Alimentarios Morosos y demas registros”, en
dicho informe no advirtieron que el sefior René Walker Delgado Rupa, se encontraba inhabilitado por el Organo
Sancionador de la Contraloria General de la Republica, para ejercer funciones en la administracion publica
durante 4 afios desde el 3 de febrero de 2018 hasta el 3 de febrero de 2022, es por este Informe N° 571-2020-
=[ECHA/SGRH-GAF-MPC/C remitido a Alcaldia que se contrata al mencionado sefior para que sea el Gerente de
£/ Administracién y Finanzas, desde el 8 de setiembre de 2020 hasta el 18 de setiembre de 2020, incurriendo en
la negligencia por parte de la Subgerencia de Recursos Humanos al no percatarse que se encontraba
suspendido, en ese sentido, sugieren tomar acciones legales correspondientes a los responsables de la
contratacion de un profesional suspendido en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles”.
Documento que fue derivado a la Gerencia de Administracion y Finanzas, con PROVEIDO N° 5895, para
conocimiento e implementacién de acciones al respecto. La Subgerencia de Administracian y Finanzas a su vez
derivaron con PROVEIDO N° 8715, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos para que realice un informe bajo
responsabilidad.

Que, mediante MEMORANDUM N° 533-2024-GAF-SGRH/MPC/SGRH, de fecha 3 de octubre de 2024, emitido
por el Subgerente de Recursos Humanos Abg. Rolando Cusipaucar Huillca, dirigido a la Secretaria Técnica del
PAD., Abg. Luz Diaz Cotrina, dispone el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y cumple con remitir
la CARTA N° 350-2024-PPM-MPC, de fecha 3 de setiembre de 2024, mediante la cual el Procurador Publico
Municipal sugiere se tomen acciones legales correspondientes a los responsables de la contratacion de un
personal suspendido en el Registro Nacional de Sanciones y contra servidares civiles, para que conforme a sus
atribuciones y previa valoracion de los documentos adjuntos, inicie el Procedimiento Administrativo Disciplinario
dentro del margen del Régimen Disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en su condicién de
Secretario Técnico de la Entidad, realice las investigaciones preliminares respecto de la designacion de la
persona René Walker Delgado Rupa; como Gerente de Administracion y Finanzas de la Municipalidad Provincial
de Canchis, asi como recabar los medios probatorios necesarios y suficientes para la procedencia del inicio del
procedimiento administrativo disciplinario, por ser una inminente falta sancionable la prevista en el literal d) del
articulo 85° de la Ley N° 3057 que sanciona d) La negligencia en el desempeno de funciones.

Que, por CARTA N° 242-2024-STPAD-SGRH-MPC, de fecha 14 de octubre de 2024, emitida por la Secretaria
Técnica del PAD, Abg. Luz Diaz Cotrina, dirigido al Subgerente de Recursos Humanos Abg. Rolando Cusipaucar
Huillca, solicitaron copia fedatada del INFORME N° 571-2020-ECHA/SGRH-GAF-MPC/C, de fecha 4 de
setiembre de 2020.

Con CARTA N° 287-2024-SGRH-GAF-MPC, de fecha 18 de octubre de 2024, el Subgerente de Recursos
Humanos Abg. Rolando Cusipaucar Huillca; dirigida a la Secretaria Técnica del PAD., Abg. Luz Diaz Cotrina;
remite copia fedatada del INFORME N° 571-2020-ECHA/SGRH-GAF-MPC/C, de fecha 4 de setiembre de
2020.
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- Que, por intermedio del Informe N° 421-STPAD-SGRH-MPC-2024/Idc de fecha 8 de noviembre de 2024, suscrito

por la Abog. Luz Diaz Cotrina, Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios (PAD), remite
el expediente para declarar la prescripcion de facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e
iniciar el procedimiente administrativo disciplinario, quien concluye que habiéndose revisado el INFORME N°
571-2020-ECHA/SGRH-GAF-MPC/C, emitido por el Ex Subgerente de Recursos Humanos Erit Eloy Chipana
Amesquita, en el cual sefiald que: “Habiendo revisado los requisitos establecidos en el MOF vigente y verificado
en el Sistema del Registro de Deudores Alimentarios Morosos y demas, el Sr. René Walker Delgado Rupa
cumplia con los requisitos para el cargo de Gerente de Administracién y Finanzas”, se colige que los hechos se
subsumen en la falta disciplinaria establecida en el literal d) del articulo 85 de la Ley N° 30057; que consiste en:
“La negligencia en el desempefio de funciones” y que la falta fue cometida en fecha 4 de setiembre del
2020; esta fecha se toma como el PRIMER HITO, para computar el plazo de tres (3) afios calendarios que la
Entidad tenia la facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento
administrativo disciplinario, que se inicia el 4 de setiembre de 2020 y prescribe en fecha 4 de setiembre de
2023. Conforme se aprecia en el CARTA N° 350-2024-PPM-MPC, la Subgerencia de Recursos Humanos de la
Entidad toma conocimiento en fecha 3 de octubre del 2024, cuando ya habia transcurrido en demasia el plazo
de tres (3) afios computados a partir de |la comision de la falta. En tanto, la facultad de la Entidad para determinar
la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento administrativo disciplinario ha PRESCRITO en
fecha 4 de setiembre de 2023. Se precisa que la responsabilidad administrativa por la prescripcion de la facultad
para iniciar un procedimiento administrativo disciplinario no es atribuible a ningun servidor, toda vez que la
denuncia ingresé a la entidad cuando ya habia transcurrido en demasia el plazo de tres (3) afios. De
conformidad con lo establecido en el numeral 10 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, concordante con el literal
i) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM: Ia prescripcion es declarada por la maxima autoridad administrativa y para
efectos del Sisterna Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de Ia entidad
es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica. En el caso de los Gobiernos Locales, la
maxima autoridad administrativa es el Gerente Municipal.

CONNOTACION DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR PARA EL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LA LEY N°
30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL.
i\ En el presente caso para determinar si el presunto imputado de la falta disciplinaria es un servidor y/o ex servidor,
| nos remitimos al contenido del INFORME TECNICO N° 000712-2021-SERVIR-GPGSC, emitido por la Gerencia
de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad del Servicio Civil, que en sus numerales 2.10 y 2.11,
nos orienta de la siguiente manera:
‘2.10. En ese sentido, queda claro entonces que la condicion de servidor o ex servidor, para efectos
disciplinarios, depende del momento que ocurren los hechos pasibles de responsabilidad
administrativa disciplinaria. Es decir, dicha condicion no varia con la desvinculacién (en el caso
del servidor) o el reingreso bajo el mismo u otro régimen laboral o de carrera (en el caso de los ex
servidores) a la administracion publica;
2.11. Siendo asi, dichas condiciones (de servidor o ex servidor) se determinarin en funcién del
momento en que ocurren los hechos pasibles de responsabilidad administrativa disciplinaria,
para lo cual cada entidad de la administracién pibica debera recabar la documentacion e informacion
correspondiente, teniendo en consideracion la normativa anles sefalada” (Enfasis y subrayado es
nuestro)

Conforme a lo sefialado en el informe técnico citado, en el presente caso el servidor: ERIT ELOY CHIPANA
AMESQUITA, tiene la condicion de SERVIDOR para efectos del PAD, porque los hechos pasibles de
responsabilidad administrativa disciplinaria ocurrieron cuando tenia vinculo con nuestra entidad ypesequeala
fecha se encuentra desvinculado de la Municipalidad Provincial de Canchis, tiene la connotacion de servidor.

PLAZO DE PRESCRIPCION PARA EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO.

Con respecto a la prescripcion el articulo 97° del Reglamento General de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil,
aprobado con el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece lo siguiente: “La facultad para determinar la
existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto
en el articulo 94 de la Ley, a los tres (3) afios calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese
periodo, la oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado
conocimiento de la misma. En este dltimo supuesto, la prescripeion operara un (01) afio calendario
después de esa toma de conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que no hubiere transcurrido
el plazo anterior. Para el caso de los ex servidores civiles, el plazo de prescripcién es de dos (2) anos
calendario, computado desde que la entidad conoci6 de la comisién de la infraccién. La prescripcion
serd declarada por el titular de Ia entidad, de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de Ia responsabilidad
administrativa correspondiente”. Concordante con lo dispuesto en el numeral 10.1 de la Directiva N°002-
2015-SERVIR/GPGSC; “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N® 30057, Ley del
Servicio Civil", aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y actualizada
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE: el cual establece lo siguiente: “La
prescripcion para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) afios calendario de haberse cometido
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T la falta, salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga sus veces o la Secretaria Técnica hubiera
e tomado conocimiento de la misma. En este ultimo supuesto, la prescripcion operari un (1) ano
calendario después de esa toma de conocimiento, siempre que no hubiera transcurrido el plazo anterior

de tres (3) afios”.

Con respecto al inicio del plazo prescriptorio a partir de la toma de conocimiento de los hechos por parte de la
Secretaria Técnica de los procedimientos disciplinarios, el Tribunal del Servicio Civil, con el criterio expuesto
en el fundamento 34 de la RESOLUCION DE LA SALA PLENA N° 001-2016-SREVIR/TSC, publicada en el
Diario Oficial el peruano en fecha 27 de noviembre de 2016; ha establecido como precedente administrativo
de observancia obligatoria; precisando lo siguiente:
"34. Por lo que este Tribunal, en cumplimiento del articulo 51° de la Constitucién Politica, en
estricta observancia del principio de legalidad recogido en la Ley N° 27444 y, de conformidad
con la Ley y el Reglamento, considera que el plazo de prescripcion no puede empezar a
computarse desde el momento en que la Secretaria Técnica tome conocimiento de una
falta, toda vez no tiene capacidad de decisién dentro del procedimiento administrativo
disciplinario”.

En el presente caso, el INFORME N° 571-2020-ECHAISGRH-GAF-MPC/C, fue emitido en fecha 4 de setiembre
de 2020; entonces podemos colegir que la presunta falta disciplinaria establecida en el literal d) del articulo 85
de la Ley N° 30057, que consiste en: “La negligencia en el desempefio de funciones”: fue cometida en fecha
4 de setiembre de 2020; fecha que tomaremos como PRIMER HITO, para computar el plazo de tres (3) afios
calendarios que la Entidad tenia la facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el
procedimiento disciplinario, se inicia el 4 de setiembre de 2020 y prescribe en fecha 4 de setiembre de 2023.
La norma antes citada sefiala, siempre que durante este plazo no haya tomado conocimiento la oficina de
Recursos Humanos de la Entidad. Sin embargo, en la CARTA N° 350-2024-PPM-MPC, se aprecia en el margen
superior el sello de recibido de la Subgerencia de Recursos Humanos, con registro 6359, en fecha 3 de octubre
de 2024, es decir la Subgerencia de Recursos Humanos tomé conocimiento cuando ya habia transcurrido en
demasia el plazo de tres (3) afios computados a partir de la comision de la falta. Por lo que colegimos que la
facultad de la entidad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento
«\ administrativo disciplinario ha PRESCRITO en fecha 4 de setiembre de 2023. Esta misma suerte aplica a los
121} demas servidores que resultaren responsables, siendo innecesaria la investigacion preliminar respecto a la
designacion del Ex Gerente de Administracion y Finanzas Rene Walker Delgado Rupa.

Es preciso hacer notar que la sugerencia del Procurador Publico de la Municipalidad Provincial de Canchis Abg.
Teodoro Gualberto Quispe Mamani, “que se tenga que tomar acciones administrativas contra los servidores y
funcionarios que resulten responsables por haber incurrido en la falta disciplinaria de negligencia en el
desempefio de sus funciones”, ingresa a la Subgerencia de Recursos Humanos, asi como la Secretaria Técnica
del PAD, CUANDO HABIA OPERADO LA PRESCRIPCION PARA DETERMINAR LA EXISTENCIA DE
FALTAS DISCIPLINARIAS E INICIAR EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO.

SOBRE LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA DECLARAR LA PRESCRIPCION DE LA FACULTAD PARA
DETERMINAR LA EXISTENCIA DE FALTAS DISCIPLINARIAS E INICIAR EL PROCEDIMIENTO
DISCIPLINARIO.

En principio, debemos sefalar que el articulo 97.3 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que la prescripcién del procedimiento administrativo
disciplinario viene siendo declarada por el titular de la entidad, de oficio o a pedido de parte.

En ese sentido, el numeral 10 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, respecto al procedimiento para declarar
la prescripcion establece lo siguiente:
“De acuerdo con lo prescrito en el articulo 97.3 del Reglamento, corresponde a la méaxima
autoridad administrativa de la entidad declarar la prescripcion de oficio o a pedido de parte.
Si el plazo para iniciar el procedimiento o para emitir la resolucién o comunicacién que pone fin
al PAD al servidor o ex servidor civil prescribiese, la Secretaria Técnica eleva el expediente a la
maxima autoridad administrativa de la entidad, independientemente del estado en que se
encuentre el procedimiento.
Dicha autoridad dispone el inicio de las acciones de responsabilidad para identificar las causas
de la inaccion administrativa™.

De conformidad con lo establecido en el literal j) de! articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de
la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se da una definicion al Titular de la
Entidad en los siguientes términos: “Titular de la entidad: Para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una
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R

ol

ey _‘Mentidad publica. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la maxima autoridad administrativa es el
Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente”.

Que, la Oficina de Secretaria Técnica del PAD de la Municipalidad Provincial de Canchis, manifiesta que en el
presente caso la facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento
administrativo disciplinario, ha prescrito, por haber transcurrido en exceso el plazo para el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario; puésto que la prescripcién operé en fecha 4 de setiembre de 2023,
En ese sentido, habiéndose verificado que ‘el plazo para iniciar el tespectivo procedimiento administrativo
disciplinario contra el presunto infractor Erit Eloy Chipana Amésquita, a través de la toma de conocimiento del
Carta N° 350-2024-PPM-MPC, de fecha 3 dé octubre de 2024, superé el maximo legal establecido, por tanto,
corresponde declarar la prescripcion, conforme a las normas citadas lineas precedentes.

Que, habiendo transcurrido el exceso del plazo de haber iniciado el procedimiento administrativo disciplinario
en contra de Erit Eloy Chipana Amésquita; en el presente caso ha fenecido la potestad iniciativa de
procedimiento administrativo sancionador, conforme a los motivos expuestos. Con el visto de la Secretaria
Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios; y, de conformidad con lo establecido en la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil; su Reglamento General, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM: y
la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y su
modificatoria.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR, la prescripcion de fa accién administrativa de inicio del procedimiento
administrativo disciplinario contra ERIT ELOY CHIPANA AMESQUITA, identificado con DNI. 41271197,
justificado dentro del Informe N° 421-STPAD-SGRH-MPC-2024/ldc de fecha 8 de noviembre de 2024, por los
fundamentos expuestos en los considerandos.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, el archivo del Expediente N° 105-2024-STPAD-SGRH-MPC por las
consideraciones expuestas en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR, el presente acto resolutivo al Procurador Publico Municipal de la
Municipalidad provincial de Canchis, para conocimiento, para que dentro de sus facultades realice la revision,
evaluacion e iniciar las acciones legales, de posibles actos administrativos irregulares incurridos por el servidor
de emision del INFORME N° 571-2020-ECHA/SGRH-GAF-MPC/C, de fecha 4 de setiembre de 2020.
ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, el presente acto resolutivo al servidor Erit Eloy Chipana Amesquita, en su
domicilio real Conjunto Habitacional Pachacutec 1-205, del distrito de Wanchaq, provincia y departamento de
Cusco ylo correo electronico echa2311mss@gmail.com, para conocimiento.

ARTICULO QUINTO. - TRANSCRIBIR, la presente Resolucién a Secretaria Técnica del PAD., y demas
dependencias pertinentes para su respectivo conocimiento, cumplimiento e implementacion.

ARTICULO SEXTO. - DISPONER, a la Subgerencia de Tecnologia de Informacion y Sistemas, para la
publicacion de la presente Resolucion en Plataforma Digital Unica del Estado - Municipalidad Provincial de
Canchis.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

C.c.

Alcaldia.

OCI.

Gerencia de Administracion y Finanzas.
Subgerencia de Recursos Humanos.
Secretaria Técnica del PAD.
Subgerencia de Tecnologia de Informacion y Sistemas.
Servidor.

Archivo.

GM/2024.
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