ANEXO N° 5

i‘?u}"': Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
e 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION -
Organo Oficina de Gestion Administrativa
Unidad Orgénica Unidad de contabilidad
Nombre del cargo Especialista Tematico
Clasificacion SP-ES
Nombre del puesto
Dependencia jerarquica Oficina de Gestion Administrativa
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Ejecutar y supervisar los procesos del sistema de Contabilidad; asi como los registros y balances financieros de acuerdo a la normatividad vigente, la
elaboracién, formulacién de los registros contables, devengados pertenecientes a esta entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Llevar la contabilidad y los registros de los procesos financieros, patrimonial y presupuestal de la entidad, elaborando los estados correspondientes.

Consolidar la informacién contable y formular al final de cada ejercicio los Estados Financieros y Presupuestales de la Direccion Regional y remitirlos
a los organismos pertinentes,
3 Supervisar, Controlar y Monitorear el Sistema Administrativo de Contabilidad y Tesoreria en el &mbito de la Direccién Regional.

2

Elaborar mensualmente el Balance de Comprobacién y los Estados Financieros con sus anexos respectivos y remitirlos trimestraimente a los
organismos pertinentes.
Efectuar el Control Presupuestal y las afectaciones presupuestales previa presentacién de los documentos que generen el compromiso devengado y

girado.
Elaborar los Estados de Ejecucién Mensual del gasto determinando saldos presupuestales y remitirlos a la Gerencia Regional de Planeamiento y

Presupuesto.
7 Otras funciones que le sean asignadas por la Oficina de Gestién Administrativa en el marco de sus competencias.
NDICIONES ATIP P N PUESTO

6

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanentem

El contrato tendra una duracién hasta el 31 de diciembre del 2025, con opcién a renovacién, en funcidn a la necesidad de servicio, considerar el periodo
de prueba de 03 meses.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) L___I Bachiller E]Tftulo/ucenciatura Si E No D
Primaria D) ¢Habilitacion
Secundaria profesional?

Técnica Basica si N
(1 6 2 afios) Contador Publico i o

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

x |Universitaria X
IMaestria | |Egresado I lGrado
No aplica.
lDoctorado l IEgresado l [Grado
No aplica.
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestidn Publica, Tesoro Publico, Ley del Presupuesto del Sector Publico, Auditoria Gubernamental o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Cada cursos de especializacién debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.




Cursos y programas de especializacién de Gestion Publica, Procedimientos administrativo general o afines.
Cursos, capacitaciones o diplomado en Sistemas de Administracién en la Gestién Publica. (SIGA Y SIAF)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica | Basico |Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) . .

Otros (Especificar) Disevagones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
IDos {02) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
|Un (01) afio en la funcidén o materia en el sector publico o privado

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Un (01) afio en puestos o cargos de analistas, especialistas o equivalente en el sector publico o privado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica.

Otros aspectos compl tarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
[No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Andlisis, organizacién de la informacién, inicitiva, trabajo en equipo, trabajo bajo presion, planificacion y control.

REQUISITOS ADICIONALES

Disponibilidad conforme a las necesidades de la Unidad de Contabilidad.




