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ANEXO N'5
Form¡to dcl prrf,l dr pue3tG o crrtor brlo rá¡lmen dcl D¡creto !.lsl.tlvo f\¡ot

276, 728, 1057 y/o C¡rrera¡ E¡peclale¡

Oficina de Gestion Admin¡strativa

Unidad de contabilidad

Especialista Temático

sEcclóm tDENTrfrcAcÉf{
órgano

Unidad Orgánica

Nombre del cargo

Clasifícación

Nombre del puesto

Dependencia jerárquica

sEcoóN: R NOOi¡ES

SP-ES

Oficina de Gestíon Administrativa

FUNC]ONES DEL PUESTO

1 Llevar la contabilidad y los registros de los procesos financieros, patrimoníal y presupuestal de la entidad, elaborando los estados correspondientes.

, Consolidar la ínformación contable y formular al final de cada ejercicio los Estados Financieros y Presupuestales de la Dirección Regional y remitirlos
' a los organ¡smos p€rt¡nentes,

3 Supervisar, Controlar y Monitoraar el Sistema Adm¡nistrativo de Contabllidad y Tesorería en el ámblto de la Direcclón Regional.

- Elaborer mensurlmcntc cl Belence dc Comprobacfón y los Estrdos Flnanclcros oon ;us rn.xoi raipactlvos y remltlrlos trlm¿strllméntc a los
A' organismospcrtinentls.

- Efectuar el Control Presupuestal y las afectaciones presupuestales previa presentación de los documentos que generen el comprom¡so devengado y
5

grrado.

- Elaborar los Estados de Ejecución Mensual del gasto determlnando saldos presupu6tales y remltirlos a la Gerenc¡a Reglonal de Planeam¡ento y
o 

Praruprarto.

7 Otras funciones que le sean asignadas por la Oflclna d€ Gestión Administrativa 6n 6l marco d€ sus competencias.

Periodicldad de la aplicaclón lmarcarcon un X, luego expl¡cdro sustentar) Temporal D Permanente[l

COI,,IOCIMIENTOS

Ejecutar y supervisar los procesos del sistema de Contabilídad; así como los retistros y balances financíeros de acuerdo a la normatívídad vigente, la

formulación de los registros contables, devengados pertenecientes a esta entidad.

El contrato tcndrá un¡ dur¡clón hastr cl 31 dc díciembrc dd 2025, con opción r rcnovación, cn funclón ¡ l¡ ncccsidad dc scrvicio, consídcrar el pcríodo

de prucba dc 03 mescs.

Cl tCole8latura?A) Nivel Educativo B) Grado(s)/sltuaclón ¿c¿démlca y carrera/cspeclrlldad requerldos

x Nosí

x x

lncompleta Complete

Primaria

ó 4 años)

Básica

ó 2 años)
Superior

x

Contador Público

Maestria
I 
rgresado

No apllca,

Doctorado I Egresado

No aplíca.

l_lB¡chiller Tftulo/LicenciaturaEgresado(a)

Grado

Grado

D) éHabilitación
profesional?

x5l No

Gestión Públlc¡, Tesoro Ptibllco, Ley d€l Presupu6to dol Sector Públlco, Auditorla Gubernamental o aflnes.

B) Cur¡o¡ y/o prrtf.m., da .rp.cl.llraclón ñaqu.rldor y ru.t.ñt.dor oon docum¡nto¡l
Codo cursos de especlallzaclón debe tener no menos de !2 hotds de capacltación y los dlplomodos no menos de 90 horas,



Cursos y programas de cspcciallzaclón dc Gestión Public¿, Procedimientos ¡dministrativo general o afines.

Cursos, capacitaciones o dlplomado en Sistemas de Administracíón en la Gestión Pública. (SIGA Y SIAF)

Conoclmlentos e

OFIMATCA
Nível de dom¡n¡o rDroMAs /

DiALECTO

Nivel dé domínio

No apllca Básico lntermedio Avanzado No aplica Básico lntermedio Avanzado

Procesador de textos x lnclés x
Hoias de cálcufo Quechua X

Procrama de oresentaciones Otros lEspecificar)
)tros (Esoecificar) Otros lEsoecificar)
)tros lEsoecificar)

Observaciones:
)tros lEsoecificar)

EXPERIENCIA

(02) años.

Exoariencia laboral especlfi e€
cn la función o la

el

Un (01) año en la función o mater¡a en el sector público o privado

o
en o de en sector o

en
o

No aplica.

la tra en control.
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