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PROCESO CAS N° 001-2025-SERVIR

ANALISTA ADMINISTRATIVO - OGAF
(NECESIDAD TRANSITORIA)

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR Y PUBLICACION DE ROL DE ENTREVISTAS

Se comunica a los interesados el Rol de Entrevistas personal del presente proceso de seleccion; segln lo
detallado a continuacion:

Dia : Segun corresponda a cada postulante (ver cuadro)
Lugar :  Plataforma Virtual de videollamada "Zoom”
RESULTADOS DE
APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION ROL DE ENTREVISTA PERSONAL
CURRICULAR
PUNTAIJE
AGUILAR SONCO EDDY 30.00 Martes 11 de febrero de 2025 09:00 horas
AGUIRRE ESCOBAR MIGUEL HUMBERTO 28.00 Martes 11 de febrero de 2025 09:25 horas
ALVAREZ LLONTOP JUAN RUFINO 30.00 Martes 11 de febrero de 2025 09:50 horas
ANAMPA BRAVO YHOANI ANTONELLA 28.00 Martes 11 de febrero de 2025 10:15 horas
ANDRADE DOMINGUEZ CRHIS TATIANA 28.00 Martes 11 de febrero de 2025 10:40 horas
ARNAO LOO GODOFREDO ANTONIO NOE 28.00 Martes 11 de febrero de 2025 11:05 horas
BABILONIA ARIMUYA WILMER 28.00 Martes 11 de febrero de 2025 11:30 horas
CARRASCO JULCA ALFREDO 28.00 Martes 11 de febrero de 2025 11:55 horas
CASTELO CARDENOSO EDWARD HERNAN 28.00 Martes 11 de febrero de 2025 12:20 horas
CRISOSTOMO GARCIA TOMAS 28.00 Martes 11 de febrero de 2025 12:45 horas
CUCHO DURAND ESTHER NORMA 28.00 Martes 11 de febrero de 2025 14: 00 horas
DIAZ GIL ROBERT WAGNER 30.00 Martes 11 de febrero de 2025 14:25 horas
DURAN MOZO DANNEY 28.00 Martes 11 de febrero de 2025 14:50 horas
ESTEBAN GARCIA JULIO CESAR 28.00 Martes 11 de febrero de 2025 15:15 horas
ESTRELLA PINEDA CESAR EDUARDO 28.00 Martes 11 de febrero de 2025 15:40 horas
GARATE ZELA PATRICIA YESSICA 28.00 Martes 11 de febrero de 2025 16:05 horas
GERMAN CASTILLO YURY ALEXANDER 30.00 Martes 11 de febrero de 2025 16:30 horas
GONZALES UBILLUS SUSANA 28.00 Martes 11 de febrero de 2025 16:55 horas
(1) GUERRERO ESPINOZA CAMELIA MERCEDES 30.00 Martes 11 de febrero de 2025 17:20 horas
HABICH BENDEZU MARCO ANTONIO 30.00 Martes 11 de febrero de 2025 17:45 horas
HERNANDEZ DE LA CRUZ LUIS BRYAN 28.00 Miércoles 12 de marzo de 2025 09:00 horas
HUAYLLANI SOTACURO RUBEN TEODORO 30.00 Miércoles 12 de marzo de 2025 09:25 horas
JULCA SARMIENTO ENITT SIDALIA 30.00 Miércoles 12 de marzo de 2025 09:50 horas
LOPEZ GURREONERO KAREM JULISSA 30.00 Miércoles 12 de marzo de 2025 10:15 horas
MARCOS MANDUJANO MILENA GIOVANA 30.00 Miércoles 12 de marzo de 2025 10:40 horas
NANEZ CORTEZ GIANMARCO 30.00 Miércoles 12 de marzo de 2025 | 11:05 horas
RAMIREZ VEGA ELKIN NEIL 28.00 Miércoles 12 de marzo de 2025 11:30 horas
REYES FERNANDEZ MARIBEL GRABIELA 28.00 Miércoles 12 de marzo de 2025 11:55 horas
ROMERO CUEVA OSCAR RAPHAEL 30.00 Miércoles 12 de marzo de 2025 12:20 horas
RUIZ FLORES DEIBI 30.00 Miércoles 12 de marzo de 2025 12:45 horas
SORIA LIMAYLLA OFELIA NOEMI 30.00 Miércoles 12 de marzo de 2025 14: 00 horas
TORRES REYES ROXANA KATHERINE 28.00 Miércoles 12 de marzo de 2025 14:25 horas
TUMAYLLA CARDENAS JOHEL SANTIAGO 30.00 Miércoles 12 de marzo de 2025 14:50 horas
VEGAS RAMIREZ FRANCARLO MISAEL 28.00 Miércoles 12 de marzo de 2025 15:15 horas
YNGUIL MUNOZ EDWARD JEANCARLO 28.00 Miércoles 12 de marzo de 2025 15:40 horas
YURIVILCA ANTONIO GUSTAVO MOISES 30.00 Miércoles 12 de marzo de 2025 16:05 horas
ZEGARRA TORRES DAVID ALEXANDER 28.00 Miércoles 12 de marzo de 2025 16:30 horas
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(2)

APELLIDOS Y NOMBRES

AGUILAR ARCE MIRIAM YOHUBITHZA

PUNTAIJE

RESULTADOS DE
EVALUACION
CURRICULAR

DIA

ROL DE ENTREVISTA PERSONAL

HORA

CANOLA RIVAS LUIS FERNANDO

CHAVEZ VILCHEZ JHONATAN JAVIER GUSTAVO

CHUNGA MORALES YOLANDA ELIZABETH

GARRIDO GUEVARA ANGEL HUMBERTO

HUAMAN ROJAS SUXAN CHEYENNA

MARCOS CASIMIRO JERRY JORDEN

MORALES PERALES WILLIAMS MOISES

NUNEZ MARTINEZ JUAN ARTURO

PALACIOS CCESA JANET VANESSA

PINEDO ROJAS LADY SHIRLEY

QUISPE QUISPE BRAYAN MARCELO

REANO VILLALOBOS RICARDO SALVADOR

SALINAS MUNDO HUGO FERNANDO

SANEZ GARCIA GRESIA MILAGROS

VALDEZ BARRERA JAVIER LUIS

VERA LUNA ALEJANDRINA JEANETTE

(3)

ALVA PEREZ ADELA DAYANI

AYMACHOQQUE SOLIS BRUNO

CAMARGO CHUMPITAZ MARTIN OMAR

CARHUAPOMA JIMENEZ ROMEL RAUL

CHACON BALVIN ROSSMERY VANESA

CHAVEZ CALDERON INGRID FIORELA

CHUQUIMAMANI CONDORI SUSY

ESPINOZA FIGUEREDO ELIZABETH PRISCILLA

HUARCAYA CONDORI BANEZA ELIZABETH

LINARES ZUNIGA LUIS MARTIN

MEDINA LUY KAREN ALEJANDRA

QQUECCANO QUISPE KELY

TEJADA REBAZA DAMARIS

TRUJILLO BERNAL CLAUDIA MARIA ELENA

URIBE RUIZ JUAN EDWIN

VALENCIA CANELA LUZ DE MARIA

(4)

BOBADILLA NEIRA SERGIO ALEJANDRO

FERNANDEZ SANCHEZ FERNANDO MIGEL

MENA COLQUI SONIA MERCEDES

RAVELO OTINIANO SOLANGE KARINA

VENTOCILLA SANCHEZ LIZBETH JEIMY

(1) Los/as postulantes CUMPLEN con los requisitos establecidos en la Etapa de Evaluacién Curricular, en
funcién a los documentos presentados.

(2) Los/as postulantes NO CUMPLEN con los requisitos establecidos en la Etapa de Evaluacion Curricular,
en funcién a los documentos presentados.

(3) Los/as postulantes convocados a la etapa de Evaluacién Curricular, No presentaron Curriculum Vitae

Documentado.

(4) Los/as postulantes que hayan incumplido con lo establecido en el literal c) del numeral 2.9 de las Bases,
seran considerados DESCALIFICADOS/AS.

Firmado por

SANDRA NATHALIA MEDINA URBINA

Analista de Seleccion de Oficina de Recursos Humanos
Oficina de Recursos Humanos

Firmado por
HELGA CAROLINA LEYVA HERRERA

Coordinadora de Organizacion e Incorporacion

Oficina de Recursos Humanos

Firmado por

CESAR AUGUSTO CALMET BUENO
Jefe de Oficina de Recursos Humanos
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CONSIDERACIONES FINALES:

a) La Oficina de Recursos Humanos remitira el link de acceso y/o ID de Reunién a la plataforma virtual de
videollamada Zoom, al correo electrénico declarado en la plataforma de Servir "Aplicativo de Reclutamiento
de Servir".

b) El/la postulante debe tener acceso a una computadora/laptop, teclado, mouse, cdmara, audio y conexion
a internet para el desarrollo de la presente etapa.

c) El tiempo de tolerancia, sera de cinco (5) minutos a partir del horario estipulado en la presente Rol de
Entrevista, si transcurrido dicho tiempo el/la postulante no se hubiera presentado, se le consignara la
condicion de NO ASISTIO.

d) Al inicio de la Entrevista Personal, se solicitara la presentacion de su Documento Nacional de Identidad -
DNI, para verificar su identidad.

Lima, 7 de febrero de 2025
Oficina de Recursos Humanos
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