
MPD2025-EXT-0129211
VILLANUEVA FUENTES 

RIVERA  AUGUSTO LIGORIO
CAS 004

JEFE PARA EL AREA DE SUPERVISIÓN Y 

GESTIÓN DEL

SERVICIO EDUCATIVO

POR SUPLENCIA

ASGESE 20 17 20 20 20 97 29.1 CUMPLE 16.50
NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO PARA LA 

SIGUIENTE FASE

MPD2025-EXT-0131128
PINTO ZAPANA  SARA 

CARMEN
CAS 004

JEFE PARA EL AREA DE SUPERVISIÓN Y 

GESTIÓN DEL

SERVICIO EDUCATIVO

POR SUPLENCIA

ASGESE 17 20 20 20 20 97 29.1 CUMPLE 15.00
NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO PARA LA 

SIGUIENTE FASE

MPD2025-EXT-0130840
RODRIGUEZ ALVARADO  

ERNESTO RUBEN
CAS 004

JEFE PARA EL AREA DE SUPERVISIÓN Y 

GESTIÓN DEL

SERVICIO EDUCATIVO

POR SUPLENCIA

ASGESE 17 20 20 20 20 97 29.1 CUMPLE 0.00
NO ASISTIO A FASE DE APLICACIÓN DE 

PRUEBA DE CONOCIMIENTO

MPD2025-EXT-0130376
JUÁREZ ARBOLEDA  JOSÉ 

PASCUAL
CAS 004

JEFE PARA EL AREA DE SUPERVISIÓN Y 

GESTIÓN DEL

SERVICIO EDUCATIVO

POR SUPLENCIA

ASGESE 14 17 14 14 14 73 21.9 CUMPLE 0.00
NO ASISTIO A FASE DE APLICACIÓN DE 

PRUEBA DE CONOCIMIENTO

EL COMITÉ

7/02/2025
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experiencia 
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Situacion 

academica y 

estudios 

requeridos 

a.2 

Capacitaciones

EVALUACIÓN CURRICULAR
PRUEBA DE 

CONOCIMIENTO

N° CAS CARGO

A. FORMACION PROFESIONAL

BONIFICACION

CUADRO DE APTOS PARA FASE DE ENTREVISTA

PROCESO CAS SEDE 004- 2025

           DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

CONDICIÓN

B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

B.2. Años de 

experiencia 

especifica en la 

función y/o 

materia: 

PUNTAJE 

FINAL 

B.3. Años de 

experiencia 

especifica 

asociado al 

sector Público:

OBSERVACIONES 

TOTALNOMBRESEXPEDIENTE

PROCESO CAS DESIERTO

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” -2018 al 2027

“Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana”Comité de Selección CAS Sede 2025


