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requeridos generst materia: _| sector Pblico:
JEFE PARA EL AREA DE SUPERVISION Y
VILLANUEVA FUENTES GESTION DEL NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO PARA LA
WMPD2025-EXT-0129211 | RIVERA AUGUSTO LIGORIO CcAS 004 SERVICIO EDUCATIVO ASGESE 2 v 2 2 2 BN B 1650 SIGUIENTE FASE
POR SUPLENCIA
JEFE PARA EL AREA DE SUPERVISION Y
PINTO ZAPANA SARA GESTION DEL NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO PARA LA
MPD2025-EXT-0131128 NN CAS 004 SR O ASGESE 17 2 20 2 20 o7 201 15.00 e Pty
PORSUPLENCIA
JEFE PARA EL AREA DE SUPERVISION Y
RODRIGUEZ ALVARADO GESTION DEL NO ASISTIO A FASE DE APLICACION DE
MPD2025-EXT-0130840 ERNESTO RUBEN CcAS 004 SERVICIO EDUCATIVO ASGESE v » 2 o 2 o 2 0.0 PRUEBA DE CONOCIMIENTO
POR SUPLENCIA
JEFE PARA EL AREA DE SUPERVISION Y
JUAREZ ARBOLEDA JOSE GESTION DEL NO ASISTIO A FASE DE APLICACION DE
MPD2025-EXT-0130376 A aooAL CAS 004 SR O ASGESE 14 17 1 14 1 7 | 210 0.00 R oA o oS
POR SUPLENCIA
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