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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

“Afio del Bicentenario, de Ia consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Ayacucho y Junin”

RESOLUCION DIRECTORAL DE UGEL N° 004913 - 2024-GR.CAJ-DRE/UGEL.SL.

SAN IGNACIO, 26 de diciembre del 2024

VISTO; el Memorando N° 3206-2024/GR-DRE-CAJ/UGEL.SI/D., el
Informe N°032 - 2024/GR.CAJ-DRE/UGEL.SI/OPDI-PLANIF., y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, en su articulo 71°, numeral 71.1, establece que las entidades para la
elaboracwn de sus Planes Operatlvos Institucionales y Presupuestos Institucionales, deben tomar

Concertados (PDLC), segin sea el caso; numeral 71 3 los Planes Operativos Institucionales
reflejan las Metas Presupuestarias que se esperan alcanzar para cada afo fiscal y constituyen
instrumentos administrativos que contienen los procesos a desarrollar en el corto plazo,
precisando las tareas necesarias para cumplir las Metas Presupuestarias establecidas para dIChO
periodo, asi como la oportunidad de su ejecucion, a nivel de cada dependencia organica;

Que, el CEPLAN, en cumplimiento de la cuarta disposicion
complementaria transitoria de la Directiva N° 001-2017-CEPLAN-PCD, ha actualizado y aprobado
mediante la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024-CEPLAN/PCD, la Guia
para el Planeamiento Institucional, la se cual se constituye en el documento metodoldgico para el
proceso de elaboracién del Plan Estratégico Institucional (PEl) y el Plan Operativo Institucional
(POI), conforme al ciclo de Planeamiento Estratégico;

\ Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° D308-2023-GR.CAJ/GR,

de fecha 15 de junio del 2023, se aprueba el Plan Estratégico Institucional — PEI 2023-2027 del
Gobierno Regional de Cajamarca, conformado por 16 Objetivos Estratégicos Institucionales y 83
Acciones Estratégicas Institucionales;

Que, en esa misma linea, mediante Informe N°032 - 2024/GR.CAJ-
DRE/UGEL.SI/OPDI-PLANIF., la Unidad de Planificacion de la Oficina de Planeamiento y
Desarrollo Institucional, consideré técnicamente viable el proyecto del Plan Operativo Institucional
POI 2024 de la UGEL San Ignacio, el mismo que ha sido elaborado en el marco de la Guia para el
Planeamiento Institucional;

Estando a lo dispuesto por el Despacho Directoral y autorizado por la
Oficina de Planeamiento y Desarrollo Institucional;

_ De conformidad con la Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector
Publlco para el Afio Fiscal 2025, Ley N° 28044 — Ley General de Educacion, Reglamento de

y Orgamzacmn y Funciones ROF de la UGEL San Ignacio, aprobado con Ordenanza Regional N°

- . 038-2011-GR.CAJ-CR vy, el Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educacion

\\"’3% o _..Cajamarca y sus Unidades de Gestion Educativa Local, aprobado con Decreto Regional N°
arees™ D000002-2021-GRC-GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan Operativo Institucional - POl 2025
de la Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio, el mismo que como anexo forma parte de la
presente resolucion.




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA:Q
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Ayacucho y Junin”

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer el financiamiento asignado en el
Presupuesto Inicial de Apertura — PIA 2025 de la Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio,

g”_que asciende a un total de Ciento ochenta y un millones cuatrocientos treinta seis mil seiscientos
-noventa y siete y 00/100 Soles (S/. 181,436,697.00), mismo que fue consistenciado en el

‘Aplicativo CEPLAN Version 1.0.0.65.

Frm® ARTICULO TERCERO: Durante la etapa de ejecucion, las actividades
operativas aprobadas no constituyen por si solas sustento suficiente para ser ejecutadas,
debiéndose observar para su cumplimiento los requisitos esenciales y formalidades establecidos
por la normatividad vigente.

ARTICULO CUARTO: Disponer la publicacion de la presente Resolucién en
el Portal Institucional, asi como la notificacidon a todas las Oficinas de la UGEL San Ignacio.

Registrese y Comuniquese,
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PRESENTACION

El presente Plan Operativo Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local San
Ignacio, correspondiente al Afio Fiscal 2025, se ha elaborado en el marco del Plan
Estratégico Institucional PEl 2023 — 2027 del Gobierno Regional Cajamarca, que tiene por
Misidn al 2027, contribuir a la mejora de la calidad de vida de la poblacién y el desarrollo

del departamento de-Cajamarcay, que hasidoconstruido-teniendo-errconsideracionet————————
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional PEDN al 2050, El Plan de Desarrollo Regional

Concertado PDRC Cajamarca al 2033 vy los Lineamiento de Politica Institucional 2023 —

2026.

La implementacion del POl 2025 de la Unidad de Gestidn Educativa Local San Ignacio,
busca contribuir con el logro de los siguientes objetivos estratégicos institucionales del
PEI 2023 — 2027 del Gobierno Regional Cajamarca: OEI.O2 Mejorar la calidad de los
aprendizajes en los estudiantes de diferentes niveles y modalidades del sistema educativo
y OEl.14 Fortalecer la gestidon institucional administrativa moderna, la transparencia y la
integridad en el Gobierno Regional Cajamarca; para lo cual se ha priorizado las siguientes
acciones estratégicas: AEL.02.01 Servicios educativos con adecuada capacidad instalada a
estudiantes de Educacidon Basica Regular; Técnico Productiva y Superior; AEI.02.04
Servicio educativo de calidad suficiente e inclusiva para nifios; nifias; adolescentes y
adultos mayores; y AEL14.05 Gestidn presupuestal y eficiente con acompafiamiento
integral permanente en la ejecucion de recursos publicos a las unidades ejecutoras. Es
importante mencionar que, con el incremento del presupuesto institucional se iran
incorporando otras acciones estratégicas, que coadyuben a la mejora de los aprendizajes.

El Presupuesto Institucional de Apertura PIA 2025 de la Unidad de Gestién Educativa Local
San Ignacio, aprobado con la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2025, asciende a un total de Ciento ochenta y un millones cuatrocientos
treintaiséis mil seiscientos noventa y siete y 00/100 Soles (S/. 181,436,697.00), con el cual
se ejecutaran 37 actividades operativas, a través de 04 centros de costos; actividades
operativas asociadas a las siguientes categorias/programas presupuestales: 0090 Logros
de aprendizaje de estudiantes de la educacion basica regular; 0106 Inclusién de nifios,
nifias y jovenes con discapacidad en la educacién bdsica y técnico productiva; 0150
Incremento en el acceso de la poblacion a los servicios educativos publicos de la
educacion basica; 1002 Productos especificos para reduccion de la violencia contra la
mujer; 9001 Acciones centrales y; 9002 Asignaciones presupuestarias que no resultan en
productos.

Mg. Oscar Gonzales Cruz
Director de la Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio
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. Marco Legal

= Constitucion Politica del Perd

= Ley N° 28044, Ley general de educacion.

* ey N° 28988, Ley que declara a la educacidn bésica regular, como servicio publico
esencial.

= ey N°29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones

educativas.

* Ley N°27818, Ley para la educacién intercultural, bilingle y rural.

= ey N°28411, Ley General de presupuesto del Sector Publico.

* Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial.

= Decreto Supremo N°004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°29944,
Ley de Reforma Magisterial.

" Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del Sector Publico para El Afio Fiscal 2025

= Decreto Regional N°D000002-2021-GRC-GR, Manual de operaciones de la direccién
regional de educacion Cajamarca y sus unidades de gestion educativa local.

= Resolucién Ejecutiva Regional N°D308-2023-GR.CAJ/GR, Plan Estratégico
Institucional PEI 2023 —2027.

= QOrdenanza Regional N°D21-2022-GR.CAJ/CR, Aprueba el Proyecto Educativo
Regional de Cajamarca al 2036 — PER Cajamarca al 2036.

* Resolucion Ministerial N°287-2016-MINEDU, que aprueba el documento
Prospectivo al 2030 del sector educacién.

* Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N°0061-2023-CEPLAN/PCD, Guia
para el seguimiento y evaluacién de Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN.

= Decreto Supremo N°103-2023-PCM “PEDN - Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional al 2050 — “Bicentenario Peru al 2050”.

* Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU “Proyecto Educativo Nacional al 2036”

* Resolucién Ministerial N°118-2022-MINEDU. “Plan Estratégico Sectorial Multianual
2016 —2026" del sector educacién.

= Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N°0055-2024-CEPLAN/PCD — Guia
para el Planeamiento Institucional.

Informacién General de la Unidad de Gestién Educativa San ignacio — UGEL Sani
Ignacio

2.1 Ubicacién
La Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio, se ubica en la Av. Chililique

N°330 - Sector Chililique, distrito y provincia de San Ignacio. San Ignacio es una
provincia ecolégica que estd ubicada en la parte norte del departamento de
Cajamarca, en el extremo norte del Perd, en la frontera con el hermano pais de
Ecuador. Politicamente esta dividida en siete distritos que son: San Ignacio,
Chirinos, Huarango, La Coipa, Namballa, San José de Lourdes y Tabaconas; tiene
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una extension superficial de 4990.30 Km, con una altitud minima de 460 msnm
(valle de Perico) y maxima de 3800 msnm (Cerro Collona) aproximadamente.

FIGURA N° 01
MAPA POLITICO DE LA PROVINCIA DE SAN IGNACIO

Ecuador

Amazonas

Jaon

2.2 Finalidad
* Fortalecer las capacidades de gestion pedagdgica y administrativa de las

instituciones educativas para lograr su autonomia.

= |mpulsar la cohesién social; articular acciones entre las instituciones publicas y
privadas en el marco del Proyecto Educativo Regional; contribuir a generar un
ambiente favorable para la formacién integral de las personas, el desarrollo de
capacidades locales y propiciar la organizacién de comunidades educadoras.

= Canalizar el aporte de los gobiernos municipales, las Instituciones de Educacién
Superior, las universidades publicas y privadas y otras entidades especializadas.

» Asumir y adecuar a su realidad las politicas educativas y pedagdgicas establecidas
por el Ministerio de Educacidn y por el Gobierno Regional Cajamarca.

2.3 Naturaleza
La Unidad de Gestién Educativa Local constituye una instancia de ejecucion
descentralizada del Gobierno Regional, dependiente de la Direccién Regional de
Educacidn, responsable de brindar asistencia técnica y estrategias formativas; asi-
como supervisar y evaluar la gestién de las instituciones educativas publicas y:
privadas de Educacién Bésica y Centros de Educacion Técnico Productiva de su -
jurisdiccion, para la adecuada prestacion del servicio educativo; y, atender los




requerimientos efectuados por la comunidad educativa, en el marco de la
normativa del Sector Educacion.

IIl. Estructura Funcional

3.1 Unidad de Direccién
Direccién. Es responsable de la gestion de la educacidn basica regular, especial,
o gfternativa y técnico="productiva y de supervisar el servicioeducativobrindado -
por las instituciones educativas.

3.2 Organo de Control
Organo de Control Institucional. Es el rgano conformante del Sistema Nacional
de Control, cuya finalidad es llevar a cabo el control gubernamental en la entidad,
promoviendo la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de la
UGEL.

3.3 Organo Consultivo
Consejo Participativo Local de Educacidn: Es el drgano de participacion,
concertacidn vy vigilancia ciudadana durante la elaboracidon, seguimiento vy
evaluacién del Proyecto Educativo Regional, asi como la elaboracidn y rendicién
de cuentas del Presupuesto respectivo.

3.4 Unidad de Asesoramiento
Oficina de Asesoria Juridica: Es el 6rgano de asesoramiento, encargado de emitir
opiniones e informes legales, asi como asesorar sobre los asuntos de caracter
juridico de su competencia.

Oficina de Planeamiento y Desarrollo Institucional: Es responsable de conducir el
desarrollo integral del planeamiento estratégico de la UGEL, que responda a las
prioridades locales y articuladas a las politicas regionales y nacionales en
Educacién; asi como, garantizar la gestién de recursos financieros y de la inversidn.

3.5 Unidad de Apoyo
Oficina de atencién al usuario, comunicaciones y relaciones publicas: Es.
responsable de velar por la atencidén oportuna de consultas y tramites que se
formulen ante la UGEL.

Oficina de Administracién: Es responsable de los procesos relacionados con los
sistemas administrativos de recursos humanos, logistica, tesoreria y contabilidad.

3.6 Unidad de Linea
Oficina de Excelencia en Formacién y Redes Educativas: Es responsable de
planificar, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar e informar sobre el desarrollo de
las actividades en materia de educacién basica regular, especial, alternativa y




técnico productivo, en las instituciones educativas, en el ambito de su
competencia y en el marco de la normatividad aplicable.

3.7 Unidades Desconcentradas
Institucién Educativa: Como comunidad de aprendizaje, es la primera y principal
instancia de gestion del sistema educativo descentralizado. En ella tiene lugar la
prestacidn del servicio. Puede ser publica o privada.
— - ————Centro-de-Educacién-Técnico-Productiva: Est4 destinada-a-personasque-buscan————————

una insercion en el mercado laboral incluidas las personas con discapacidad y
estudiantes de Educacién Bésica. La Educacion Técnico — Productiva se articula
con la Educacion Bésica, Educacidon Comunitaria y Educacidn Superior Tecnoldgica

3.8 Estructura Orgdnica de la UGEL San Ignacio
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IV. Diagndstico Situacional
En los siguientes cuadros se presentan los servicios educativos y estudiantes de los
diferentes niveles y modalidades de la Educacion Basica y Técnico Productiva, de la
jurisdiccién de la UGEL San Ignacio.

CUADRO N° 01
SERVICIOS EDUCATIVOS POR MODALIDAD Y NIVEL/CICLO - ANO 2025
MODALIDAD/ GESTION/ DISTRITO
SAN | SAN JOSE DE ToTAL
NIVEL DEPENDENCIA | -0 "0 CHIRINOS | HUARANGO | LA COIPA | NAMBALLE LOURDES TABACONAS
EBR MUNICIPAL 1 0 0 1 1 1 2 6
INICIAL NO
ESCOLARIZADO PUBLICA 30 19 33 28 18 25 27 180
PUBLICA 56 29 32 42 23 46 41 269
EBR
INICIALJARDIN | CONVENIO 1 0 0 0 0 0 0 1
PRIVADA 1 0 0 0 0 0 0 1
PUBLICA 91 46 63 61 37 75 71 449
CONVENIO 1 0 1 1 1 2 0 6
EBR
RI
PRIMARE PRIVADA 1 0 0 0 0 0 0 1
COMUNAL 0 0 1 0 2 2 0 5
PUBLICA 23 10 18 15 1 18 13 108
EBR |
SECLINDARIA CONVENIO 1 | 1 1 2 1 2 0 8
COMUNAL 0 0 1 0 0 1 0 2
PUBLICA 0 1 0 0 0 0 0 1
EBA
AVANZADA CONVENIO 1 0 0 0 0 0 0 1
PRIVADA 1 0 0 0 0 0 1 2
EBA CONVENIO 1 0 0 0 0 0 0 1
INICIAL E
INTERMEDIO PRIVADA 1 0 0 0 0 0 0 1
1
£BE PUBLICA 1 0 0 0 0 0 0
INICIAL -
COMUNAL 0 0 1 0 0 0 0 L1
PUBLICA 1 0 0 0 0 0 0 1
EBE !
PRIMARIA
COMUNAL 0 0 1 0 0 0 0 1
TECNICO
PRODUCTIVA CONVENIO 1 1 0 0 0 0 0 2
TOTAL 213 107 157 150 94 172 155 1048

Fuente: Unidad de Estadistica — UGEL San Ignacio.
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CUADRO N° 02
ESTUDIANTES POR MODALIDAD Y NIVEL/CICLO - ANO 2024

MODALIDAD/ | GESTION/ DISTRITO |
SAN ' JOSE DE ToTAL
| SAN
NIVEL DEPENDENCIA | o | CHIRINOS | HUARANGO | LACOIPA | NAMBALLE | * o = | TABACONAS |
EBR MUNICIPAL 6 0 0 6 4 4 9 29
INICIALNO |
ESCOLARIZADO |  PUBLICA 222 130 195 174 125 184 194 1224
PUBLICA 1438 709 769 945 485 921 906 6173
EBR CONVENIO 504 0 0 0 0 0 0 564
INICIAL JARDIN |
PRIVADA 47 0 0 0o | 0 0 0 a7
PUBLICA 4208 2045 2252 2623 1178 2257 2785 17348
eBR CONVENIO 823 0 163 123 198 270 0 1577
PRIMARIA :
PRIVADA 69 0 0 o 0 0 0 69 |
COMUNAL a 0 16 0 23 24 0 63 |
PUBLICA 3229 1459 1869 1570 935 1425 2235 12722 |
EBR CONVENIO 812 68 176 660 254 439 0 2409 |
SECUNDARIA _
COMUNAL 0 0 32 0 0 31 0 63 |
PUBLICA 0 59 0 0 0 0 0 59 |
|
EBA [ convenio 127 0 0 0 0 0 0 127 |
AVANZADA i
PRIVADA 154 0 0 0 0 0 60 14
EBA CONVENIO 30 0 0 0 0 0 0 0 |
INICIAL E
INTERMEDIO PRIVADA 4 ) 0 0 0 0 0 s |
EBE PUBLICA 10 0 0 0 0 0 0 10 |
. COMUNAL 0 0 1 0 0 0 0 1|
L
EBE PUBLICA 26 0 0 0 0 0 0 26
PRIMARIA COMUNAL 0 0 2 0 0 0 0 2|
TECNICO 1 '
pRODUCTIVA | CONVENIO 307 122 0 0 0 0 0 a9 |
i
TOTAL 12016 4592 5475 6101 3202 5555 6189 43130 |

Fuente: Unidad de Estadistica — UGEL San Ignacio.

Objetivos Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas Institucionales del PEI
2023 - 2027 Gobierno Regional Cajamarca Priorizados

El Plan Operativo Institucional 2025 de la UGEL San lIgnacio, busca contribuir
especificamente con el Objetivo Estratégico Institucional del PEI 2023 — 2027 OEL.02
Mejorar la calidad de los aprendizajes en los estudiantes de diferentes niveles y
modalidades del sistema educativo, el mismo que tiene acciones estratégicas
institucionales, como se muestra a continuacion.



()

CUADRO N° 03
Objetivo Estratégico Institucional PEI GORE Cajamarca 2023 - 2027
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

copIGo 8

= Porcentaje de estudiantes de 2 grado de Primaria de
instituciones educativas publicas que se encuentran

. i ' P n el nivel satisfactorio en comprensién lectora.
Mejorar ta calidad de los aprendizajes en los ERCANS = Sy ompreR

"""" | estudiantss — de diferentes hivelesTy A% s

B e AR ducan O - Porcentajé de estudiantes de 2 grado de Primaria de

institucianes educativas publicas que se encuentran
en el nivel satisfactorio en matemdtica

CUADRO N° 04
Acciones Estratégicas Institucionales PEl GORE Cajamarca 2023 - 2027
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

CODIGO

Servicios educatives con adecuada Porcentale de iocafes escolares qwe cuentan con
_capacidad mstaiadaa estudtantes equipamiento moderno ([aboratono de c6émputo,
de Educacion Basica Regutar, Biblioteca y laboraterio de investigacién) e internet en
Tecmco Productiva (CETPRO} y Educacion Basica Regular, Tecmco Productwa (CETPRO) ¥
. Superior.

Formacién educativa integral en cultura e ‘Ngmero de W.EE. que tmpfementan programas de
ldentsdad a los estudiantes de los aﬂrmacron de la &denttdad Iocal regronal con enfoque
dlferentes niveles de edacaczén : mtercu!tuzal .

= Nimero de estudiantes egresados de Ias I E Tecmca

Productnva ¥ Superror '

. Porcentaie de estudiantes de educacnon tecmco Ve
supenor tn:ulados. -

Serviclo educativo integral a estudiantes
‘de educacitn Tecmco Productivo y
Supenor




VI. Actividades Operativas
Se han programado un total de 37 actividades operativas en el Aplicativo CEPLAN-
Version 1.0.0.65, con sus respectivas metas fisicas y financieras, las que se
encuentran el Anexo B- 5.

6.1. Programacion Financiera por Genérica de Gasto
El Presupuesto Institucional de Apertura de la UGEL San Ignacio, para el Ailo

——— ——Fiscat2025 asciendeaS/181;436;697:00; de dicha suma el 97.58% a ta Genérica
Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales; el 1.60% a la Genérica de Gasto 2.2
Pensiones y Otras Prestaciones Sociales; el 0.79% a la Genérica de Gasto 2.3
Bienes y Servicios y; el 0.03% a la Genérica de Gasto 2.5 Otros Gastos.

GENERICA DE GASTO PIA 2025 ]
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 177,038,256.00
2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 2,901,679.00
2.3 BIENES Y SERVICIOS 1,440,562.00
2.5 OTROS GASTOS 56,200.00
TOTAL 181,436,697.00

6.2. Programacion Financiera por Rubro
EI 99.96% del Presupuesto Institucional proviene de la fuente de financiamiento
Recursos Ordinarios, mientras que, el 0.04% de la fuente de financiamiento
Recursos Directamente Recaudados.

ll FUENTE DE FINANCIAMIENTO | PIA 2025
f&%ﬁ%}% 00 RECURSOS ORDINARIOS 181,355,483.00
& § LA 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADQS 81,214.00
TOTAL 181,436,697.00

6.3. Programacion Financiera por Categoria Presupuestal
A nivel de categoria presupuestal, el 89.91% de los recursos se orienta a la
ejecucion de 02 Programas Presupuestales (0090 y 0106), mientras que, el 7.73%
del presupuesto estimado corresponde a la categoria presupuestal Acciones
Centrales y el 2.36% a Asignaciones Presupuestarias que No resultan en

Productos.
f
CATEGORIA / PROGRAMA PRESUPUESTAL PIA 2025 A

0090 Logros de Aprendizaje de Estudiantes de Educacién Basica Regular 162,848,542.00
0106 Inclusién de Nifios, Nifias y Jovenes con Discapacidad en la Educacién Basica y Técnico Productiva 285,007.00
9001 Acciones Centrales 14,020,575.00
9002 Asignaciones Presupuestarias que No Resultan en Productos 4,282,573.00

TOTAL 181,436,697.00

Vil. AnexoB-5
Plan Operativo Institucional con Programacion Fisica y Financiera 2025
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