MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
NUEVA CAJAMARCA

PROVINCIA DE RIOJA - SAN MARTIN | PRIMER DISTRITO ANDINO AMAZONICO DEL PERU

‘Nueva Cajamarca ... jSiempre Adelante!
ORDENANZA MUNICIPAL N° 025-2024-MDNC

Nueva Cajamarca, 13 de diciembre de 2024.

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA;
POR CUANTO:

En Sesion de Concejo Ordinaria N° 23-2024 de fecha 13 de diciembre de 2024; Informe Técnico
N°007-2024-GDS/MDNC, de fecha 02 de diciembre de 2024; Informe Legal N° 810-2024-
OAJ/MDNC de fecha 05 de diciembre de 2024, y;

Por lo expuesto y en el uso de las facultades establecidas en el numeral 8) del articulo 9° y 40°
de la Ley Orgéanica de Municipalidades — Ley N°27972, el Concejo Municipal por VOTO
UNANIME APRUEBA lo siguiente:

ORDENANZA LA CREACION DE LA INSTANCIA DE ARTICULACION
LOCAL DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DEL DISTRITO DE
NUEVA CAJAMARCA.

={ Alencitna I

A
d ; Articulo Primero.- APROBAR la creacion de la Instancia de Articulacién Local de Desarrollo

e Inclusién Social (IAL-DIS) del Distrito de Nueva Cajamarca, como un espacio de participacion
social para lograr la provision de servicios, entrega de bienes o el desarrollo de intervenciones
orientadas al desarrollo e inclusion social en el territorio, generando consensos, intercambiando
informacién, efectuando acciones conjuntas, impulsando el cumplimiento de acuerdos, entre
otros, con enfoque del hogar, ciclo de vida, territorial, basado en derechos humanos, género,
intercultural, perspectiva de discapacidad, gestién social de riesgos, desarrollo humano,
gerontoldgico, enfoque diferencial para el goce efectivo de los derechos de la persona mayor y
curso de vida.

ARTICULO SEGUNDO. - FINALIDAD Ser una instancia de articulacién local de caracter
interinstitucional, que cuente con participacién de representantes en el territorio, tales como:
gobierno nacional, gobierno regional, sector privado, academia y sociedad civil organizada;
para contribuir al logro de los objetivos prioritarios de la Politica Nacional de Desarrollo e
Inclusién (PNDIS) al 2030, a fin de cerrar las brechas sociales para la reduccion de la pobreza
en el Distrito de Nueva Cajamarca.

ARTICULO TERCERO. - ESTABLECER la prioridad de atencién de los objetivos y
lineamientos siguientes:

3.1. Objetivos Prioritarios de la IAL-DIS:

1. Mejorar el desarrollo infantil temprano.

2. Mejorar el desarrollo fisico, cognitivo y socioemocional de nifias, nifios y adolescentes.

3. Incrementar las capacidades para la inclusién econémica de jévenes y adultos.

4. Mejorar la calidad de vida de las personas adultas mayores.

5. Mejorar las condiciones del entorno de la poblacion para asegurar su inclusion social.

3.2. Lineamientos Estratégicos de la IAL-DIS

a. Monitorear y reportar a las entidades encargadas de la prestacién de los servicios e
intervenciones priorizadas, la ejecucion del registro nominal de mujeres gestantes y

b. nifias, nifos y adolescentes, y los problemas identificados tales como inconsistencias,
duplicidades, filtraciones o exclusiones, entre otros.
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c. Monitorear y reportar al MIDIS el seguimiento al funcionamiento y cumplimiento de los
acuerdos de la instancia, asi como los problemas identificados y las soluciones
implementadas.

d. Monitorear y reportar al Organismo de Focalizacién e Informacién Social - OFIS sobre
las limitaciones para la operatividad y el funcionamiento de las Unidades Locales de
Empadronamiento, asi como las vinculadas al cierre de brechas de informacion de
hogares de sus jurisdicciones territoriales.

e. Comunicar a los representantes de las entidades encargadas de la provisién de las
intervenciones y servicios acerca del cumplimiento de los acuerdos asumidos en el
marco de la implementacién de intervenciones y servicios priorizados segun curso de
vida, y otros compromisos para el cumplimiento de la politica publica orientada al
desarrollo e inclusién social.

f. Analizar y brindar informacién a la Instancia de Articulacién Regional de Desarrollo e
Inclusiéon Social sobre el incumplimiento de compromisos del gobierno local o de la
entidad publica prestadora del servicio, para la adopcién de las medidas correctivas que
correspondan.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, que los espacios de participacion social, como consejos
consultivos, mesas de trabajo, comisiones u otros espacios constituidos con anterioridad que

ARTICULO QUINTO. - APROBAR la conformacién de la Instancia de Articulacién Local de
Desarrollo e Inclusién Social del Distrito de Nueva Cajamarca - IAL-DIS, integrada por:

a. Alcalde de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, quien la preside.

b. Gerente de Desarrollo Social de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, en
calidad de Secretaria Técnica.

Gerente de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces.

Gerente de Desarrollo Econémico o quien haga sus veces.

Presidente de la Comision de Salud Publica, Desarrollo de la Mujer y Medio Ambiente.
Un representante de la Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad-
OMAPED

Un representante del area encargada del Centro Integral del Adulto Mayor.

Un representante del Programa Nacional CUNA MAS.

Un representante del Programa Nacional QALI WARMA.

Un representante del Programa Nacional PAIS.

Un representante del Programa Nacional PENSION 65.

Un representante de la Red de Salud Rioja.

Un representante de la UGEL.

Un representante de Centro de Emergencia Mujer.

Un representante del Vaso de Leche.

Un representante de Comedor Popular.

Un representante de la Subprefectura.

Un representante del RENIEC.

Un representante de la ONG.

Un representante de la Academia.

Un representante del Sector Privado.

Un representante de Midis, Enlace Territorial San Martin.

Un representante de Programa Juntos.
Un representante de Institucion Educativa Primaria.

Un representante del Hospital Rural de Nueva Cajamarca.
Un representante del EE. SS de San Juan de Rio Soritor.
Un representante del EE. SS de Naranijillo.

V)
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bb.  Un representante de Centro Salud Mental Comunitario.
cc.  Unrepresentante Oficina Municipal de DEMUNA.
dd.  Un representante de FONCODES - Especialista Social San Martin.
ee. Unrepresentante de INABIF — San Martin Zona 1.
ff. Un representante Oficina de ATM.
gg. Unrepresentante Oficina de ULE — SISFOH.
hh.  Un representante Oficina de Padrén Nominal.
i. Un representante Oficina de Registro Civil.
i Subgerencia de Servicios Sociales.
kk.  Subgerencia de Programas Sociales.

ARTICULO SEXTO. - SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica de la IAL-DIS esta a
cargo de la Gerencia de Desarrollo Social o quien haga sus veces, quien asume la
responsabilidad administrativa y las coordinaciones operativas de su funcionamiento: asi como,
reporta periédicamente al Alcalde y es responsable de llevar el registro de los acuerdos, y toda
la documentacion que se genere.

ARTICULO SEPTIMO. - DESIGNACION DE REPRESENTANTES. Los representantes
sefialados en el Articulo Quinto deberan ser designados mediante documento escrito dirigido a
la Secretaria Técnica, dentro del plazo maximo de diez (10) dias habiles contados a partir del
dia siguiente de la publicacion de la presente Ordenanza.

ARTICULO OCTAVO. - ENCARGAR a la secretaria técnica la elaboracion del Reglamento en
un plazo no mayor a sesenta (60) dias calendario posteriores a la aprobacioén de la presente
Ordenanza Municipal, la misma que sera aprobada mediante Resolucién Municipal.
ARTICULO NOVENO. - DISPONER, en un plazo no mayor de treinta (30) dias calendario
contados a partir del dia siguiente de la aprobacion de la presente Ordenanza, se instale la
Instancia de Articulacion Local de Desarrollo e Inclusién Social.

ARTICULO DECIMO. - DEJAR SIN EFECTO cualquier disposicién interna que se oponga a la
presente Ordenanza.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal a la Gerencia de
Desarrollo Social notificar la presente Ordenanza Municipal a las instituciones mencionadas en
el Articulo Quinto.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - La presente ordenanza entrara en vigencia a partir del dia
siguiente de su publicacién en el diario de mayor circulacién de la Regién. Asi como en el portal
institucional de la municipalidad WWwWW.nuevacajamarca.qob.pe

POR LO TANTO
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Nueva Cajamarca, 13 de diciembre de 2024.
EL CONCEJO DE LAMUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA;

BORCUANTO: ) .

En Sesion de Concejo Ordinaria N° 23-2024 de fecha 13 de diciembre de 2024; Informe Técnico N°007-2024-GDS/MDNC, de fecha
02de diciembre de 2024; Informe Legal N° 810-2024-OAJMDNC de fecha 05 de diciembre de 2024, y;

Porlo expuesto y en el uso de las facultadk 18) del articulo 9° y 40° de la Ley Orgénica de Municipalidades
~Ley N*27972, el Concejo Municipal por VOTO UNANIME APRUEBA lo siguiente:

i ORDENANZALA:JREACION DELAINSTANCIA DE ARTICULACION LOCAL DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DEL.

DISTRITO DE NUEVA CAJAMARCA.
Articulo Primero.-APROBAR Ia aeauon de la Instancia de Articulacion Local de Desarrollo e Inclusion Social (IAL-DIS) del Distrito de
Nueva Ca;amam. Sp: i lngrarlapmvnslon de sevvu:us enluga de bleneso :I desarrollo de inter-
| di llo e inclusio | | territori accio-
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humanos, género, g 4gico, enfoque diferen-
cial para el goce efectivo de los derechos de la petsona mayory curso de vnda o
ARﬂGULOSEGUNDO -FINALIDAD on local de caracter i que cuente con
‘lemtuno '=|-= omo: gobi ional, gobi gional, sector privado, academia y so-
i gr dela Politica Nacional de Dt llo e Inclusion (PNDIS)
al2030 afind las brech: ial la reduccion de la pobreza en el Distrito de Nueva Cajamarca.
ARTICULO TERCERO. -ESTABLECER la prioridad de atencidn de los objetivos y lineami i
3 1. Objetivos Prioritarios de la IAL-DIS:
Mejorar el desarrollo infantil lemprano
2. Mejorar el di ik ﬂslco wyunlvuy i d mr\as- oSy
3 io omi jﬂvenesyadukoa
4. Meyoravla calidad de vnda de laspersonas adunasmayures
5, Mejorar la asegurar I
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deds®  c. Monitorear y reportar al MIDIS el segui al ientoy delos dos de la ins-
- 4:¢*lancia, asl I identif y luci i
e Monitoreary reportar al ismo de F izacion e Social- OFIS sobi
I n iento de las Unidades Locales de Ei i 1 i Tlara da hrnahas dainfe
cionde hoques de sus jurisdicciones teritoriales.
e. Comunicara los de las entidades de la provision de las i y servicios acerca del
imiento de los acuerdos id: elmarco de la imple ion de i iones y servicios priori segun curso de vida, y
1 isos para el feni d Lpollliupﬂblicanrinn'zdn ™ I i 1eid ial
f. Analizary brindari 0 Inst { 0 i De llo e Indlusion
de compromisos del gobiemo local o de la entidad publica | i, para la adopcion de las medidas
pondan,
ARTICULO CUARTO. - DISPONER, que | d ipacion social, i de trabajo, comisio-
i i ioridad q cti i alalAL-DIS; 0 en su efecto, desig
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ARTICULO QUINTO. -APROBAR la conformacin de la Instancia de Articulacion Local de Desarrollo e Inclusicn Social del Distito
de Nueva Cajamarca - IAL-DIS, integrada por:

a. Alcalde de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, quien la preside.
Gerente de Desarrollo Social de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, en calidad de Secretaria Técnica.
Gerente de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces.
Gerente de Desarrollo Econdmico o quien haga sus veces.
Przsldame dela Comision de Salud Publica, Desarmollo de la Mujery Medlu Ambl:n!e

de la Oficina Municipal de Atencion a las P OMAPED
Un representante del rea encargada del Centro Integral del Adulto Muyor.
Unrepresentante del Programa Nacional CUNAMAS.
Unrepresentante del Programa Nacional QALI WARMA.
Unrepresentante del Programa Nacional PAIS,
Unrepresentante del Programa Nacional PENSION 65,
Unrepresentante de la Red de Salud Rioja.
Un representante de la UGEL.
de Centro de Mujer.

Un representante del Vaso de Leche.
Unrepresentante de Comedor Popular.
Unrepresentante de la Subprefectura,
Unrepresentante del RENIEC.
Unrepresentante de la ONG.
Un representante de la Academia.
Un representante del Sector Privado.
Unrepresentante de Midis, Enlace Tenitorial San Martin.
Unrepresentante de Programa Juntos.
Unrepresentante de Institucion Educativa Primaria,
Unrepresentante del Hospital Rural de Nueva Cajamarca.
Unrepresentante del EE. SS de San Juan de Rio Soritor,
Unrepresentante del EE. SS de Naranjillo.
Unrepresentante de Centro Salud Mental Comunitario.
Un representante Oficina Municipal de DEMUNA.
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dd. de FONCOL ialista Social San Martin.
ee. Un representante de INABIF — San Martin Zona 1.
f. Un representante Oficina de ATM.
. Un representante Oficina de ULE - SISFOH,
hh. Unrepresentante Oficina de Padron Nominal.
i Unrepresentante Oficina de Registro Civil.
Subgerencia de Servicios Sociales.
Kk. Subgerencia de Programas Sociales.

ARTICULO SEXTO. SECRETARIATECNICA. La Secretaria Técnica dela IAL-DIS estda cargode la Gerencia de Desarrollo Social

susveces, asicomo, re-
porta periédicamente al Alcalde y es responsable de llevar el registro de ytodala ion que se genere,
ARﬂCULO SEPTIMO. DESIGNACKJN DE REPRESENTANTEB Los efialads eIAmouIn Qulnta debera
dirigido ala Secretaria Técnica, dentro del pk aximo de diez (10) par-

tir del dia siguiente de la publicacion de la presen(e Ordenanza,
ARTICULO OCTAVO. -ENCARGAR a la secretaria técnicala elaboracion del Reglamento en un plazo no mayor a sesenta (60) dias
calendario posteriores a la aprobacion de la presente Ordenanza Municipal, la misma que sem aprobada medmn\e Nesulucuon Municipal.
ARTICUL 3 en un pls yor de treinta (30) di: I g delaapr
bacion de la presente Ordenanza, se instalela Insancla de Articulacion Local de Desarrollo e Inclusion Social.
ARTICULO DECIMO. - DEJAR SIN EFECTO cualquier disposicion interna que se oponga a la presente Ovdenanza

ARTICULO DECIMO PRIMERO. ~ENCARGAR ala Gerencia Municipala a G de Desarroll Orde-
nanza Municipal a las insti elArticulo Quinto.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. -La presente ordenanza enlrura envigencia a partir del dia siguiente de su publicacion en el diario
de mayor circulacion de la Region. Asi [ gob.pe

PORLOTANTO

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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