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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 194-2021-MPPA-A

Aguaytia, 14 de Mayo de 2021
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD-AGUAYTIA

VISTO:

El Informe N° 055-2021-SGPREI-GPPyR-MPPA-A, de fecha 28 de Abril del 2021, en
donde la Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalizacion, Estadistica e Informatica, solicita la
Ampliacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019 - 2024 de la Municipalidad Provincial de
Padre Abad, Informe N° 163-2021-GPPyR-MPPA-A, de fecha 05 de Mayo del 2021, y el Informe
s Legal N° 175-2021-MPPA-AL-GM-GAJ-JCMR, de fecha 12 de Mayo del 2021;

CONSIDERANDO:

i 2] Que, conforme a lo previsto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, refiere:

/'Las Municipalidades Provinciales y Distritales son Organos de Gobierno Local, gozan de
7" autonomia, politica, economica y administrativa en los de su competencia (...)", la autonomia
unicipal supone capacidad de auto desenvolvimiento en lo administrativo, politico y econémico
de-las Municipalidades sean estas Provinciales y Distritales; ciertamente la garantia de la
autonomia municipal no impide que el legislador nacional pueda regular su régimen juridico,
siempre que, al hacerlo, se respete su contenido esencial. En ese contexto, respetar el contenido
esencial de la institucién constitucionalmente garantizada, quiere decir no sujetar o condicionar la
capacidad del auto desenvolvimiento pleno de los gobiernos locales a relacion que se puede
presentar como injustificadas o irrazonables;

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo Il de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica
de Municipalidades, que refiere: “Los Gobiermos Locales gozan de Autonomiza, politica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del
Pert establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativo y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, conforme el numeral 7.2 de la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para
la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional®, aprobada por Resoluciéon de
Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD, dispone que las politicas de Estado
se concretan en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional; las politicas nacionales, sectoriales y
multisectoriales se concretan en los planes estratégicos sectoriales y los planes estratégicos
multisectoriales; y que las politicas institucionales se concretan en los planes estratégicos
institucionales y los planes operativos institucionales;
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Que, mediante la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada mediante Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N°® 033-2017-CEPLAN/PCD, modificada por Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 00053-2018-CEPLAN/PCD, Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N.° 00016-2019/CEPLAN/PCD, Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
N° 00011-2020/CEPLAN/PCD y Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00013-
2020/CEPLAN/PCD, tiene como objetivo establecer las pautas para el planeamiento institucional
que comprende la politica y los planes que permiten la elaboracion o modificacion del Plan
Estratégico Institucional — PEI y el Plan Operativo Institucional - POI, en el marco del ciclo de
planeamiento estratégico para la mejora continua;

Que, asimismo en los numerales 4.1y 4.2 de la citada Guia establecen que el PEl es un
instrumento de gestion que define la estrategia de la entidad para lograr sus objetivos, en un
periodo minimo de tres (3) afios, a travées de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el
bienestar de la poblacion a la cual sirve; y que, para el planeamiento institucional, el Titular de la
entidad conforma una Comision de Planeamiento Estratégico bajo su liderazgo, en la cual
participan tanto funcionarios de la Alta Direccion como aquellos a cargo de los 6rganos de linea,

. de asesoramiento y de apoyo, y otros 6rganos que el 6rgano resolutivo designe, dependiendo de

“\la estructura organizacional de la entidad;

Que, mediante, el numeral 5.7 de la referida Guia dispone que el Pliego remite su PEI por
correo electronico al CEPLAN, el cual verifica y valida la metodologia, la consistencia y coherencia
del PEI con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y la Politica General de Gobierno, y emite
un informe técnico, el cual contiene la Evaluacion de Disefio del PEI; asimismo, se dispone que
luego de contar con dicho informe, el Titular del Pliego emite el acto resolutivo de aprobacion del
PEI y dispone su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad;

Que mediante Informe Técnico N° D000101-2021-CEPLAN-DNCPPEI, de fecha 21 de
abril del 2021, la Especialista en Prospectiva Territorial se dirige al Director Nacional de
Coordinacion y Planeamiento Estratégico, cuyo asunto refiere: Verificacion y Validacion de la
Ampliacién del Plan Estratégico Institucional 2019-2024 de la Municipalidad Provincial de Padre
Abad;

Que, mediante Oficio N° D000208-2021-CEPLAN-DNCP, de fecha 21 de abril del 2021,
La Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estrategico se dirige al Alcalde de la
Municipalidad Provincial de Padre Abad, cuyo asunto refiere: Remite Informe Técnico de la
Ampliacion del PEI 2019-2024;

Que, mediante Informe N° 055-2021-SGPREI-GPPyR-MPPA-A, de fecha 28 de abril del
2021, la Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalizacion, Estadistica e Informatica se dirige a la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, cuyo asunto refiere: Ampliacion del
Plan Estratégico Institucional (PEl) 2019-2024;
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Que, mediante Informe N° 163-2021-GPPyR-MPPA, de fecha 05 de mayo del 2021, la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion se dirige a Gerencia Municipal cuyo
asunto refiere: Solicita la Aprobacion Mediante Acto Resolutivo la Ampliacion del Plan Estratégico
Institucional (PEI)2019-2024, de la Municipalidad Provincial de Padre Abad:

Que, mediante Informe Legal N° 175-2021-MPPA-AL-GM-GAJ-JCMR, de fecha 12 de
mayo del 2021, la Gerencia de Asesoria Juridica, Opina; Aprobar el Informe de Evaluacion de Plan
Estratégico (PEI) del afio 2020;

Que, estando a lo expuesto y las normas legales glosadas, y de conformidad con las
\ facultades conferidas en el articulo 20°, numerales 6 y 20 de la Ley 27972, Ley Organica de
¢ Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la EXTENSION DEL HORIZONTE TEMPORAL DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD, al 2024;
quedando denominado como “PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE PADRE ABAD, PERIODO 2019-2024".

ARTICULO SEGUNDO. - HACER de conocimiento a las unidades organicas el tenor de la presente, para
su cumplimiento conforme a Ley.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalizacion, Estadistica e
Informatica, la publicacion de la presente Resolucion en la pagina web institucional de la Municipalidad
Provincial de Padre Abad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

§UNICIPILIIJ AD PROVINCIAL DE PADRE ABAD

']
_Daniel Ost#| Zegarra Macuyama
ALCALDE PROVISIONAL
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ACTA DE SESION DE LA COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD

Siendo las 10:00 horas del dia miércoles 05 de Mayo del 2021, en la oficina de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, se did inicio a la primera sesién de la Comision de
Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Provincial de Padre Abad, contando con la
asistencia de los siguientes miembros:

Alcaldia

Gerente Municipal

Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacidn (Secretario Técnico).
Gerente de Asesoria Juridica

Gerente de Administracion y Finanzas

Gerente de Desarrollo Social y Econdmico

Gerente de Administraciéon Tributaria

Gerente de Acondicionamiento Territorial

Gerente de Servicios Publicos y Gestion Ambiental

Gerente de Infraestructura y Obras

S L AN

AGENDA:

1. Mantener sin Cambios la Declaracion de Politica Institucional, misién institucional, Objetivos
Estratégicos Institucionales (con indicadores), Acciones Estratégicos Institucionales (con
indicadores) y Matriz de Articulacion de Planes (Anexo B-1) del Plan Estratégico Institucional
2018-2022 de la Municipalidad Provincial de Padre Abad.

2. Aprobar la ampliacién del Horizonte de tiempo del Plan Estratégico Institucional PEI 2019-
2024, de la Municipalidad provincial de Padre Abad.

DESARROLLO:

La Econ. Lizzeth Emily Antonio Rojas, de la Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalizacion,
Estadistica e Informatica - Gerencia de Pianeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, da inicio a
la sesion saludando a los integrantes de la Comision de Planeamiento Estratégico Institucional
de la Municipalidad Provincial de Fadre Abad, conformado mediante Resolucion de Alcaldia N°
0233-2018-MPPA-A, el cual es ia encargada de la aplicacién del ciclo de planeamiento estratégico
para la mejora continua; asimisrmo, conforma ei Equipo Técnico de Plancamiento Estratégico
Institucional de la Municipaiidad Previncial de Padre Abad, cuya funcion es asistir a la Comision en la
elaboracion o modificacion de! Plan Estratégico Institucional — PEl, brinda un analisis de la norma
sobre lo relacionado a la agenda y realizé una explicacion sobre la Importancia del Proceso de
Planeamiento Estratégico; bajo un enfoque prospectivo y estratégico y sobra los alcances de la
Guia y Directiva de CEPLAN.

Asimismo, menciona que emitié la propuesta de la ampiiacion del Horizonte de tiempo del Plan
Estratégico Institucional del 2019-2024 al Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -
CEPLAN, para su validacion, el cual mediante ¢l INFORME TECNICO N° DO00101-2021-CEPLAN-
DNCPPEI, verifica y valida que el Plan Estrategico Institucional de la Municipalidad Provincial de Padre
Abad, para el periodo 2019-2024.

ACUERDOS:

1) Se acuerda mantener sin Cambios la Declaracion de Poiitica Institucional, mision
institucional, Objetivos Estratégzicos Institucionales (con indicadores), Acciones Estratégicos
Institucionales (con indicadores) y Matriz de Articulacion de Planes (Anexo B-1) del Plan
Estratégico Institucional 2019-2022 de la Municipalidad Provincial de Padre Abad.
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2) Iniciar el tramite para su aprobacién de la Ampliacion del Horizonte de tiempo del Plan
Estratégico Institucional del 2019-2024 al Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -
CEPLAN

No habiendo mds asuntos que tratar y siendo a las 10:35 horas, se dié por concluida la primera
sesion de la Comisién de Planeamiento del Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad
Provincial de Padre Abad.

En sefial de conformidad, los presentes, suscriben la presente acta:

El Alcalde Municipal
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Gerente de Desarrollo Social y
Econémico
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2024.

PRESENTACION

El presente documento contiene el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019 - 2024 del
Pliego de la Municipalidad Provincial de Padre Abad, elaborado en aplicacion de la Guia
para Planeamiento Institucional del CEPLAN.

El Plan Estratégico Institucional PEI de la Municipalidad Provincial de Padre Abad
establece los Objetivos Estratégicos Institucionales y las Acciones Estratégicas
Institucionales, para el periodo 2019-2024, orientados a contribuir al logro de los
Objetivos Estratégicos del PDC, Objetivo Especifico, en el marco de la Politica.

El presente documento se divide en seis partes. En la primera, se sefiala la declaracion
de politica institucional; en la segunda, se consigna la mision institucional; en la tercera,
se establecen los objetivos estratégicos institucionales y en la cuarta las acciones
estratégicas institucionales. En la quinta parte, se presenta la ruta estratégica y en la
sexta parte se muestran los anexos que contienen las matrices del PEI, segun los
formatos registrados en el aplicativo CEPLAN V.01 de acuerdo a la Directiva N° 001-
2017-CEPLAN y la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-
2019/CEPLAN/PCD que modifica a la Guia para el planeamiento Institucional.

o
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Declaracion de la Politica Institucional

La Municipalidad Provincial de Padre Abad impulsara Ia educacion, salud, seguridad
con valores e identidad cultural para el desarrollo sostenible, donde nifos, nifas,
adolescentes, jovenes, mujeres, hombres, personas con habilidades diferentes y
adultos mayores tienen igualdad de oportunidades, con inclusion y equidad de
género, y con derecho a una vida libre de violencia.

Lineamientos:

1. Se impulsard el desarrollo de cadenas productivas, elevando el nivel de
competitividad, bajo una cultura emprendedora y su asociatividad.

2. Disminuir las brechas en salud, anemia y nutricién para la poblacién en situacion
de vulnerabilidad,

3. Fomentar una cultura en el buen manejo de los residuos sélidos y proteccion de
los recursos naturales.

4. Contribuir con la seguridad, calidad y funcionalidad de la infraestructura
educativa y deportiva.

5. Fomentar la participacioén de la poblacion organizada en la provincia.

6. Mejorar e incrementar la infraestructura de soporte para las actividades
economicas y de servicios basicos y recreacionales para la poblacion.

7. Garantizar la proteccion de las nifias, nifios y adolescentes.

8. Incrementar el desempefio y la capacidad de gestion institucional.

Mision Institucional
La Municipalidad Provincial de Padre Abad, tiene como mision institucional:

“Promover el desarrollo integral y sostenible de la provincia de Padre Abad en
un marco de bienestar social e inclusivo, con enfoque intercultural.”

Objetivos Estratégicos Institucionales (con indicadores)
Los Objetivos Estratégicos Institucionales de la Municipalidad Provincial de Padre
Abad, son los siguientes:

Objetivo Estratégico Institucional

Nombre del Indicador

Cod. Descripcidn
Promover la Gestién de Riesgo de|Porcentaje de Viviendas con
OEI.01 | Desastres de origen natural y antrépicos | vulnerabilidad fisica ante inundacion y
| |enlaprovincia erosion U
_ | Promover Ia Competitividad Econémica | Numero de trabajadores con empleo
OEI.02 S
en la Provincia formal
OEL.03 | Meiorar las condiciones de Habitabilidad Eggg‘r’g;o”cii 'a;’gcbe'zg'c’”aqugglf\‘;i;z
en la Provincia biga e
Proporcién de la poblacién urbana que
EOEI 04 Promover el desarrollo urbano territorial | vive en barrios marginales,
|~ | ordenado y sostenible en la Provincia asentamientos  improvisados o
i | viviendas inadecuadas

ST
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OEIL05

Promover la Gestion Ambiental en la
Provincia

Toneladas de los residuos sélidos no
reutilizables son dispuestos
adecuadamente en infraestructura de
residuos solidos

OEL06

Reducir los Indices de Inseguridad
Ciudadana en la Provincia

Ntmero que denuncia el evento que
atenté contra seguridad

OEIL.07

Contribuir con la Calidad de los Servicios
de Salud en la Provincia

Porcentaje de nifios y nifias menores
de 3 afios con anemia

OEI.08

OEL09

Proporcion de estudiantes de segundo
grado de primaria con nivel
satisfactorio de Comprensién Lectora

Contribuir con la Calidad de los Servicios
Educativos en la Provincia

Proporcion de estudiantes de segundo

grado de primaria con nivel
satisfactorio de Comprensién
matematica

Promover el Desarrollo Humano y
Habitos Saludables en la Provincia

Porcentaje de poblacion que se
beneficia con programas sociales

OEL10

Incrementar la oferta turistica con
enfoque cultural en la Provincia

Numero de establecimientos formales
de servicios turisticos y/o relacionados
ala cultura

OEL11

Mejorar el Servicio de Transporte y
Transito en la Provincia

Numero de Vehiculos menores
inscritos que prestan servicios en la
provincia

OElL12

Fortalecer la Gestion Institucional

Porcentaje de cumplimiento anual del
Plan Estratégico Institucional

OEL13

Contribuir en el acceso al mercado de los

productores agrarios de la provincia,

Numero de productores que acceden
al mercado

4. Acciones Estratégicas Institucionales (con indicadores)

Las Acciones Estratégicas Institucionales que responden a los Objetivos
Estratégicos Institucionales en la Municipalidad Provincial de Padre Abad, son
los siguientes:

Acciones Estratégicas del OEI.01

| antrépicos en la provincia

OEIl / AEI
o Nombre del Indicador
Cadigo Descripcion
Promover la Gestion de Riesgo de : s
OEL01 Desastres de origen natural y Porcentaje de Viviendas con vulnerabilidad

fisica ante inundacion y erosiéon

AE1.01.01 Estudios para establecer el riesgo a nivel | Numero de zonas vulnerables con evaluaciones de
S territorial riesgo de desastres
AE1.01.02 Incorporacion de la GRD en la ocupacion | Porcentaje de edificaciones que cumplen con la
F . i | y uso del territorio normatividad de seguridad en edificaciones
% g Vi T P F iy o B hadimianta Porcentaje de participantes certificados en cursos

AEIL01.03 =lgsge aih Fonhec Ty Sologine basicos y especializados en materia de GRD y

[ en GRD y ACC ACC

e __I_ : t. - d_ q de - | Porcentaje de avance en las medidas no

| AERGfi0E. | IROTEEAGEN Miecuacs estructurales para el control de zonas criticas

de proteccién frente a peligros

frente a peligros.

|
AEL.01.05 | Implementacién adecuada de servicios

| publicos seguros

Numero de EESS en zonas altamente expuestas a
peligros con medidas de seguridad.

Numero de |IEE en zonas altamente expuestas a
peligros con medidas de seguridad.

|
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AEL01.06 | Poblacién con practicas seguras para la
A | resiliencia

Porcentaje de personas expuestas a peligros con
capacidad para responder ante emergencias y
desastres.

|
Capacidad Instalada para Ia preparacién
AELL01.07 |y respuesta frente a emergencias y
| desastres

Numero de kits de BAH frente a emergencias y
desastres a nivel subnacional.

Desarrollo de Instrumentos Estratégicos
AEL01.08 | 5 ;
| para la gestion del riesgo de Desastres

Numero de documentos técnicos Aprobados

Implementacion de actividades

AEI.01.09 contingenciales Numero de acciones de respuesta implementadas
Promover la Competitividad 5 .
OEL02 Econémica en Ia Provincia Numero de trabajadores con empleo formal

Acciones Estratégicas del OEL02

Asistencia técnica a nuevos
AEL02.01 | emprendedores de forma oportuna en la
Provincia

Numero de nuevos emprendedores organizados
en el cual participan los emprendedores de la
Provincia

| Asistencia técnica en la formalizacién de
| los establecimientos de manera oportuna
AEL02.02 Z ;
a los comerciantes informales en la
| Provincia

Numero de establecimiento comerciales
formalizados en la Provincia

|
| Acciones de control y fiscalizacion de

Numero de establecimientos fiscalizados en

AEL02.03 act|v_|d&1:des economicas oportunas en la actividades econémicas en la Provincia
\ | Provincia
| F ———e _l_ .....

| Programa de fortalecimiento que agregan | Numero de Agentes econémicos que participan en

AEI.02.04 | valor productivo a los Agentes el Programa de fortalecimiento que agregan valor
i Econdémicos de la provincia productivo en la Provincia

OEL03 Mejorar las condiciones de Porcentaje de la poblacién que vive en hogares
a Habitahilidad en la Provincia con acceso a servicios basicos

Acciones Estratégicas del OEL.03
|

Saneamiento basico con calidad en

Porcentaje cobertura de alcantarillado (urbano)

Provincia

2B | beneficio de [a poblacion de la Provincia | —— — = - i
Porcentaje cobertura de alcantarillado (rural)
AEL03.02 | Conexion de Agua Potable en beneficio | Porcentaje cobertura de agua potable (urbano)
i de la poblacién de la Provincia -
| Porcentaje cobertura de agua potable (rural)
Promover el desarrollo urbano Proporcion de la poblacién urbana que vive en
OEIL.04 territorial ordenado y sostenible en la | barrios marginales, asentamientos

improvisados o viviendas inadecuadas.

Acciones Estratégicas del OEL.04

Plan de Desarrollo Urbano implementado

Porcentaje de Implementacion del Plan de

poblacion de la Provincia

AELGAD1 de la Provincia Desarrollo Urbano
AELO4.02 | Catastro actualizado en la jurisdiccion de | Nimero de unidades catastrales actualizadas en |a
Sl la Provincia provincia
' Espacios publicos recuperados y Numero de espacios publicos recuperados en la

AEL.04.03 o ; oy S

priorizados en beneficio de la provincia. Provincia

Asistencia tecnica en desarrollo urbano Numero de Asistencias técnicas en desarrollo
AEI.04.04 | de forma integral en beneficio de la urbano a Municipalidades Distritales en la

Provincia

—i e

N Saneamiento fisico Iegal_ae predios
AEL.04.06 | focalizados en la provincia

Numero de Predios con Saneamiento fisico legal
en la Provincia

Promover la Gestion Ambiental en la

ORI05 Provincia
|

Toneladas de los residuos sélidos no
reutilizables son dispuestos adecuadamente en
infraestructura de residuos solidos

Acciones Estratégicas del OEL05
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Segregacion en la fuente y recoleccion Numero de toneladas de residuos solidos
AEIL05.01 | selectiva de residuos solidos para la inorganicos recuperados segregados en fuente de
Provincia origen
AEL05.02 | Manejo de residuos sdlidos integral de Numero de toneladas anuales de residuos sélidos
LA los ciudadanos para la Provincia dispuestos adecuadamente en la Provincia.
Mantenimiento y Conservacion ; 3
AEI.05.03 | permanente de areas verdes de uso Eotri(r?r?;“c?ée de rrl,zn'dn"? ar::.-as V?;dF?S en gstado
publico en la Provincia P e el ownee.
Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion : :
AEI.05.04 | Ambiental implementada en beneficio de E\?;Tjgé?éi derﬁcﬂﬁgir}:C'?b?e;tPfan Anual de
la Provincia y g ol
Asistencia técnica oportuna en Gestion Niiifiero de agictencias o tis
AEL05.05 |ambiental a los ciudadanos e a:wr:ie tal enSI:F?rn - ci:C IR R g ARNG
| instituciones en la Provincia & SHLS:
OEL06 [ Reducir los indices de Inseguridad Niimero que denuncia el evento que atentd

Ciudadana en la Provincia

contra seguridad (15 afios a mas)

Acciones Estratégicas del OEI.06

[ Programa de Seguridad Ciudadana

Numero de Comités de Seguridad Ciudadana

| Servicios de Salud en la Provincia

AEL06.01 | Vecinal de manera focalizada en la s
| Brovinela conformados en la Provincia
Programas de Violencia Familiar de ’ 2 .
AEI.06.02 | manera oportuna en beneficio de la Ngmerq oB Velq:nos alendldqs SR pivgramas.an
PRI Violencia Familiar en la Provincia
rovincia
| Plan Local de Seguridad Ciudadana ’ -
AEI06.03 |implementado de manera optima enla | -orcentaje de Implementacion del Plan Local de
S Seguridad Ciudadana de la Provincia
provincia
“_' Sistema de seguridad ciudadana con . . o
; ; i e Numero de equipos nuevas adquiridos en
AF.06.04 equnpa_r{uento integral, en beneficio de la Sistemas de Seguridad Ciudadana en la Provincia.
poblacion
OELO07 | Contribuir con la Calidad de los Porcentaje de nifios y nifias menores de 3 afios

con anemia

Acciones Estratégicas del OEL07

[ Programas de salud preventivo- Porcentaje de Poblacién que acceden a los
AELO7.01 | promocional orientados a favor de la Programas de Salud Preventivo-Promocional en la
poblacion de la Provincia Provincia.
AELL07.02 Programa de salud orientados a Porcentaje de Poblacion que acceden al Seguro
AES poblaciones vulnerables Integral de Salud (SIS)
? Proporcion de estudiantes de segundo grado
| de primaria con nivel satisfactorio de
OEL0O8 | Contribuir con la Calidad de los Comprension Lectora.

Servicios Educativos en la Provincia

Proporcion de estudiantes de segundo grado
de primaria con nivel satisfactorio de
Comprension matematica.

Acciones Estratégicas del OEL08

Apoyo en equipamiento, Infraestructura y
Mobiliario adecuado en Instituciones
Educativas de la provincia.

AEL.08.01

Porcentaje de Infraestructura adecuada en
Instituciones Educativas.

| Programas educativos elaborados para
AEI08.02 | los Educandos de la Provincia

Porcentaje de estudiantes que acceden a los
Programas Educativos de la Provincia

OEL09 | Promover el Desarrollo Humano y
;s | Habitos Saludables en la Provincia

Porcentaje de poblacién que se beneficia con
programas sociales

Acciones Estratégicas del OEL09

" Programas de apoyo social de forma

Porcentaje de la Poblacion Vulnerable que accede

AEI.09.01 | permanente a grupos (:JE! _poblacmn alos Programas de Apoyo Social.
[ vulnerables de la Provincia
Programas de Actividades deportivas : | s los
AEI.09.02 | municipales de facil acceso para la Parceptaje de la Poblacion gye accede a

i ____ poblacién de la Provincia

AE-I. 0;03 Programas Multidisciplinarias para
" |jOvenes y nifios en la Provincia

Programas Deportivos de la Provincia.

Porcentaje de la Poblacion que accede a los
programas Multidisciplinarias de la Provincia

7
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W

e i N R e R B e D :
| AEL09.04 | Sew40|os de bpbrto_tecas de manera Numero de usuarios que acceden a los Servicios
. | integral en la Provincia de Biblioteca en | Provincia
( i s T Numero de establecimientos formales de
Incrementar S o =
OEL10 il s qu: c:":'ar;f::?;:'::riﬂzg i servicios turisticos y/o relacionados a |a
| cultura,

Acciones Estratégicas del OEL.10

AEI10.01 | Z°Nas monumentales v paisajisticas
N recuperadas en la Provincia
hiitiliss dosoisloable i T

Numero de Zonas Monumentale
récuperadas en la Provincia.

Numero de Operadores Turisticos debidamente
registrados y acreditados que reciben Asistencia
Técnica en la Provincia.

. T "‘_'_‘_,;"__'_'_‘_‘—"_"_
Porcentaje de implementacion del Programa de
Desarrollo Turistico de |a provincia.

Nimero de Vehiculos menores inscritos que
prestan servicios en Ia provincia

s y Paisajisticas

|
e
| Asistencia técnica para el incremento del
AEIL.10.02 : ; i
| turismo sostenible en |a Provincia

|
[ ;EI_}' 0,08 “|'_|5'ro_grér_ﬁ5'&6’559;:37@”6_7@&::_0'_"_
| implementado en |a Provincia
| Mejorar el Servicio de Transporte y
OElL11 ;
Transito en la Provincia

Acciones Estratégicas del OEI.11

| Numero de Vehiculos de Transporte mayores

| AEI11.01 | Seguridad vial integral en beneficio de |a intervenidos en [a Provincia .

f " | poblacién de Ia provincia Porcentaje de vias y calles con sefializacion en |a
i‘ _ [ Provincia,

Nimero de Autorizaciones otorgadas a vehiculos

mayores en la Provincia. N

Nimero de Licencias otorgadas a vehiculos

menores en la Provingia. T

Porcentaje de Planes Implementados en

reordenamiento del Transito y Transporte en la

Provincia. . .

Numero de Kms nuevos en red vial vehicular y
eatonal.

Nimero de Kms rehabilitados en red vial vehicular

eatonal.

Porcentaje de cumplimiento anual del Plan
Estratégico Institucional

| I Ordenamiento Integral del Transporte
| ABLIT02 | Publico en beneficio de la Provincia

|

| Planes Implementados en
AEL11.03 | reordenamiento del transito y transporte

| publico en forma oportuna en la Provincia
|
|

- | Red vial Vehicular y Peatonal
! AELE O | implementada en Ia Provincia

OElL12 J’ Fortalecer la Gestién Institucional

Acciones Estratégicas del OEL.12

[ AEL12.01 | Capacidades Fortalecidas del personal

| " |dela Municipalidad Provincial )

{ ' Espacios y mecanismos de participacion
AE1L12.02 | ciudadana fortalecidos en la

—| Municipalidad Provincial

Porcentaje de personal capacitado de la
Municipalidad Provincial

Numero de reuniones realizadas con participacion
del ciudadano en |a Municipalidad

J AEIL12.03

Porcentaje de procesos implementados con
enfoque de gestién por procesos en Ia
Municipalidad. )

Porcentaje de Tributos recaudados en [a
Municipalidad. e
Numero de Instrumentos de gestion actualizados
en la Municipalidad - _
Porcentaje de Servicio Civil implementado en Ia

Municipalidad.
Numero de mecanismos desarrollados en Asesoria
Juridica.

| Gestion por procesos implementado en |a
| Municipalidad

Sy __!_RecaEEaEia{T_ributar?d;Er&]na en
L beneficio de la Municipalidad
AEL12.05 | Instrumentos de gestion actualizados en

I—2'3\E|.12,D-€1

_l
|
h\El 12.06
|} :

| Asesoramiento institucional oportuno en
AEI12.07 | beneficio de la Municipalidad
| Contribuir en el acceso al mercado de
OEL13 ‘ los productores agrarios de la
| provincia

Fcciones Estratégicas del OEL13

Niimero de productores que acceden al
mercado

| Planes de negocios implementados para
| AEL13.01 | el acceso al mercado de productores Numero de planes de negocios implementados.
! | agrarios de la provincia

B ;5 ]_;;@_TA_CWdEEéS_aQ}EEecuarias desarrolladas | Namero de actividades agropecuarias
’ ____.enlaprovincia. | desarrolladas.

S
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