MINISTERIO DE SALUD N° |37 -2020-DG-DIRIS-LC
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

Resolucion irectoral

Lima, A¢ de abril de 2020
VISTO:

El Expediente (Hoja de Tramite N°® 202008805), que contiene: 1) El Informe N° 007-2020-
UFVZ-OVISA-DESAIA/DIRIS-LC de fecha 18 de febrero de 2020, 2) La Nota Informativa N° 016-
2020-DESAIA/DIRIS-LC de fecha 19 de febrero de 2020, 3) El Informe N° 034-2020-UFM-OPM-
DIRIS-LC de fecha 09 de marzo de 2020, 4) La Nota informativa N° 063-2020-OPYM/DIRIS LIMA
CENTRO de fecha 10 de marzo de 2020, 5) El Informe Legal N° 115- 2020 OAJ-DIRIS-LC de fecha
28 de abril de 2020; v,

CONSIDERANDQ:

Que, los articulos | y It del Titulo Preiiminar de la Ley N° 26842 — Ley General de Salud,
disponen que la salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para
alcanzar el bienestar individual y colectivo, asi como, la proteccion de la salud es de interés publico.
Por tanto, es responsabilidad del Estado regularia, vigilarla y promoverla;

3 Que, el artfculo 87 de la precitada ley dispone que para evitar la transmision de
5 }'enfermedades a las personas, los propietarios o poseedores de animales domésticos, domesticados
> 0 en cautiveric deben cumplir las medidas sanitarias que la Autoridad de Salud competente
determine; precisandc la responsabilidad de los mismos frente a terceros en los casos de los
animales que fransmitan enfermedades a las personas;

Que, asimismo, se promulga la Ley N° 27596, Ley que Regula el Régimen Juridico de
Canes, la misma que tiene por finalidad establecer el régimen juridico que regulara la crianza,
adiestramiento, comercializacién, tenencia y transferencia de canes, con la finalidad de salvaguardar
la integridad, salud y tranquilidad de las personas;

Que, mediante Resolucion Ministerial N 400-2015/MINSA se aprueba la Directiva
Sanitaria N° 066-MINSA/DIGESA-V.02 — Directiva Sanitaria para la aplicacién de la Campafia
Nacional de Vacunacion Antirrabica Canina del Ministerio de Salud, cuyo ohjetive es establecer las
funciones, responsabilidades, criterios técnicos, administrativos, planificacion, gestion, arganizacion,
ejecucién y evaluacion de ia Campafa Nacional de Vacunacion Antirrabica Canina — VAN CAN, en
el ambito nacional;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 024-2017/MINSA se aprueba la NTS N°
131/MINSA/2017/DGIESP - Norma Técnica de Salud para la Vigilancia, Prevencion y Control de la
Rabia Humana en et Perd, cuyo objetivo es establecer los criterios técnicos y administrativos para la

Que, mediante documento del Visto 1), la Unidad Funcional de Vectores de Interés en
f#élud Puablica y Zoonosis de la Oficina de Vigilancia Sanitaria remite a la Direccién de Salud
mblental e Inocuidad Allmentarla (DESA!A) el sustento técnico y el proyecto del Plan de Trahajo




Que, el mismo tiene la finalidad de cumplir con el objetivo planteado por el Ministerio de

palud, teniendo como proposito el Plan local de Vacunacién Antirrabica Canina implementado,

esarrollado y ejecutado en los 85 Establecimientos de Salud de la Direccidn de Redes Integradas

de Salud Lima Centre, con una meta programada para inmunizar a 124,820 canes, con 452 puestos

/ por dia de vacunacidn distribuidos en los 14 distritos de nuestra jurisdiccién, a realizarse en el mes
de agosio del afic en curso;

Que, mediante documento del Visto 2), la Direccion de Salud Ambientat e Inocuidad
Alimentaria eleva a la Direccion General el proyecto del Plan de Trabajo "Campafia de Vacunacion
Antirrabica Canina 2020 de Iz DIRIS Lima Centro”, para su revision y posterior aprobacion mediante
el acto resolutivo correspondiente;

Que, mediante documento del Visto 3}, el Coordinador Técnico de la Unidad Funcional de
Modernizacién otorga opinién favorable al proyecto de Plan, precisando que éste cumple con ia
estructura establecida por la Resolucien Ministerial N° 850-2016/MINSA, que aprueba el documento
denominado “Normas para [a Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”, el
cual es de observancia obligatoria para las Direcciones Generales, Oficinas Generales, Organos
esconcentrados y Organismos Plblicos del Ministerio de Salud:;
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‘ Que, mediante documento del Visto 4), la Oficina de Planeamiento y Modernizacion remite
el proyecto del Plan de Trabajo “Campafia de Vacunacion Antirrabica Canina 2020 de ta DIRIS Lima

Centro”, precisando gue el mismo cumple con las exigencias normativas para su aprobacién
mediante el acto resolutivo correspondiente;

TPy Que, de la evaluacion del expediente y de acuerdo a lo sefialado en el documento del Visio
) "_;-:\\‘ §), corresponde aprobar ¢l Plan de Trabajo “Campafia de Vacunacion Antirrabica Canina 2020 de ia

Et

i1 DIRIS Lima Centro”;

Con el visto de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion, de la Oficina de Vigilancia
Sanitaria, de la Direccién Administrativa, de la Direccién de Salud Ambiental e Inocuidad

Alimentaria, y de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima
Centro, y;

Estando a lo dispuesto por la Ley N° 26842 - Ley General de Salud, la Ley N° 27586 - Ley
gue Regula el Regimen Juridico de Canes, la Resolucion Ministerial N° 4G0-2015/MINSA que
apruebz la Directiva Sanitaria N° 066-MINSA/DIGESA-V.02 - Directiva Sanitaria para la aplicacion
ce la Campafia Nacional de Vacunacion Antirrabica Canina del Ministerio de Saiud, la Resclucién
i Ministerial N° 024-2017/MINSA que aprueba la NTS N°® 131/MINSA/2017/DGIESP - Norma Técnica
de Salud para la Vigitancia, Prevencion y Control de la Rabia Humana en el Perq, y;

De conformidad, con las funciones previstas en el literal &) del articulo 8° de! Manual de
=y Operaciones de las Direcciones de Redes Integradas de Salud, aprobado mediante la Resolucion
)@.‘_Ministeriai N°® 467-2017/MINSA; vy, a las facuitades conferidas mediante Resolucion Ministerial N°
- %‘%}%OSGQO‘IS/MINSA;
[

b2 B SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR el Plan de Trabajo “Campafia de Vacunacién Antirrabica Canina

2020 de la DIRIS Lima Centro”, que consta de treinta y seis (36) folios y que en anexo forma parte
integrante de |z presente resalucidn.



MINISTERIO DE SALUD Ne
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

| AF -2020-DG-DIRIS-LC

R esctucicrn Wirectoral

Lima, 3 de abril de 2020

005y Articuio 2.- ENCARGAR a la Oficina de Vigilancia Sanitaria de la Direccion de Salud
3\5\“‘“‘51 4’%‘- Ambientat e Inccuidad Alimentaria la implementacion, ejecucién, analisis y vigilancia del Plan de
Y 2 q Trabajo “Campafia de Vacunacién Antirrabica Canina 2020” de la DIRIS Lima Centro.

Articulo 3.- COMUNICAR la presente resolucion a la Direccion General de Operaciones en
Salud, para su conocimiento,

Articulo 4.- DISPONER Ia difusion de la presente resolucion en el portal web de |a Direccion
\de Redes Integradas de Salud Lima Centro.
!

Registrese, comuniquese y publiquese.
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1. INTRODUCCION

Las zoonosis son un grupo de enfermedades transmisibles que tiene dos actores principales
la persona que es la que sufre el problema y los animales como reservorios y vectores de
este grupo de enfermedades, de ambito nacional y que quizds maés gue ninguna otra
enfermedad muestra la relacién que existe entre fa salud publica, el ambiente y el bienestar
socioecondmico, determinado por la influencia de los factores socioculturales y economicos
existentes en la realidad nacional y que requieren de actividades coordinadas y concertadas
entre direcciones del Ministerio de Salud, con otros sectores y organismos internacionales,
con participacién de la comunidad.

La Campafia Gratuita de Vacunacidn Antirrabica Canina es una actividad preventiva, que
tiene como finalidad inducir en el animal la formacion de anticuerpos necesarios para
evitar la enfermedad y su transmision al hombre y a otros animales susceptibles,

La rabla no estd erradicada en nuestro Pais, y encontrandonos en la capital, localidad en
donde pueden llegar habitantes de zonas endémicas y traer consigo a sus canes, por este
motivo no se deberia subestimar la presencia del virus rabico en Lima Metropolitana.

El Equipo Técnico de Salud Ambiental, formuld el “DOCUMENTO TECNICO: PLAN DE

VACUNACION ANTIRRABICA CANINA 2020 DE LA JURISDICCION DE LA DIRIS LIMA CENTRO”,

programandose la actividad masiva para el mes de Agosto del afio en curso, este trabajo nos

llevard a desarrollar, orientar y concertar el esfuerzo de todos los trabajadores del sector

Salud y mantener entornos saludables para la poblacion con ausencia de Rabia Canina
\ buscando llegar a coberturas mayores del 80% de la poblacion canina en el ambito
= ljurisdiccional y fortalecer la gestién de los procesos de prevencion sanitaria.

Actualmente nuestros distritos no cuentan con estudios realizados para determinar la
poblacién canina, que nos permitird tener una estimacion mas acorde con la realidad, la gran
mayoria de municipalidades distritales no se han involucrado en el tema, hecho gue conlleva
a estimar la poblacidén canina mediante otras metodologias. Para la ejecucion de la campafia
VAN CAN 2020, la programacién de metas a coberturar estara en funcion a los antecedentes
histéricos de cobertura de vacunacién antirradbicas aplicadas en nuestra jurisdiccidn.

En el afic 2018 se logrd vacunar a 114,093 canes lo que representa al 97.21 % de canes de la
P cobertura deseada de la Poblacidn canina Programada (117,370 canes), con 377 puestos de
. "'*;éf\\ vacunacién por dia, distribuidos en la jurisdiccién Sanitaria de la Direccién de Redes
integradas de Salud tLima Centro. En el afio 2019 se logrd vacunar 119,970 canes de los
122,910 canes programados llegando a una cobertura del 97.61% en los dias centrales de la
campafia 24 y 25 de agosto, aunque cabe resaltar que al contar con el C.S. Control de
Zoonosis y el C.S. Surquillo en donde se realiza la vacunacién todo el afio se ha logrado
vacunar 124,572 canes durante todo el 2019, pasando la meta programada y haciendo una
cobertura de 105.40%, con 437 puestos de vacunacién por dia.

La Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro ha programado para el presente afio
2020 una meta de 124,820 canes a vacunar, en base al promedio de coberturas obtenidas en
los dltimos 4 afios y con puestos de vacunacion a distribuirse en diversos puntos de nuestra
jurisdiccidn Sanitaria.

wwwe.dirislimacentro.eob.ne  Av. Nicolas de Piérola N°617
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2. JUSTIFICACION

Para eliminar la rabia urbana en el reservorio, es menos costosa que aumentar los esfuerzos
de iniciar vacunacion de pre exposician universal de los nifios. Por o tanto, el control de la

rabia canina sigue siendo la Gnica estrategia costo-efectiva a largo plazo para la desaparicidn
de esta enfermedad en nuestro Pals,

La Campafia gratuita de vacunacion antirrdbica canina es la actividad preventiva que tiene
comae finalidad inducir en el animal la formacién de anticuerpos necesarios para evitar [a
enfermedad y su transmisién at hombre y a otros animales susceptibles,

Las caracteristicas geograficas locales, el estado de desarrollo y la situacién actual de la
enfermedad son los factores que deben considerarse en el establecimiento de objetivos y
prioridades que influenciaran el desarrollo y efectividad del programa. En cualquier
programa de control de una enfermedad zoondtica la probabilidad de éxito es el factor mas
importante a tener en cuenta. El evidente riesgo de transmisién y la incidencia de la rabia
canina en el pais, estd relacionado con los factores de riesgos asociados a los determinantes
de salud, por ello es necesario desarrollar intervenciones sanitarias integrales, coordinadas,
entre los sectores publicos y privados competentes, con el apoyo de los niveles de decisién
de politica de gobierno, para la asignacidn presupuestal suficiente y oportuna.

R Considerando el numeral 5.1y 5.2 de las disposiciones generales de la Directiva Sanitaria N2
066 MINSA/DIGESA V-02 “Directiva Sanitaria para la Aplicacién de la Campafia Nacional de
LB o Vacunacion Antirrabica Canina, del Ministerio de Salud”, asume la ejecucién, a través de
" Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria de la Direccidn de Redes
Integradas de Salud Lima Centro, quien cumple con su rol competente en la coordinacién,
organizacidn, implementacion, ejecucién y desarrollo de la campafia nacional de vacunacién
antirrabica canina en el dmbito de su jurisdiccidn como estrategia sanitaria nacional, para la
prevencion y control de la rabia urbana, en el cumplimiento de los objetivos ¥y metas
institucionales.
Para la organizacion y ejecucién de esta campaiia en todo el &mbito jurisdiccional de la DIRIS
Lima Centro, es necesario contar con la factibilidad financiera adecuada, por lo gue se
presenta este requerimiento presupuestal con la finalidad de:
* Atender los gastos operativos, materiales, insumos requeridos para la campafia de
vacunacion antirrabica canina.
* Atender al 100% de los Establecimientos de Salud, con su programacién de la campafia
de vacunacién antirrdbica canina.
e Vacunar contra la rabia con una cobertura minima del 90% de la poblacién canina
estimada.
* Preveniry controlar la rabia urbana transmitida por canes, mediante la vigilancia activa.

La Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro, a través del Comité Técnico
Permanente de Enfermedades Metaxénicas y Zoonosis, asumiran en esta oportunidad con
responsabilidad y criterio técnico la conduccién del “DOCUMENTO TECNICO: PLAN DE
VACUNACION ANTIRRABICA CANINA DE LA JURISDICCION DIRIS LIMA CENTRO”; para lo cual
deberd contar con el apoyo econdmico financiero de la DIRIS Lima Centro, la participacién
activa de fa comunidad, la coordinacién interinstitucional y multisectorial, para lograr los
ohjetivos y metas propuestas en el Plan.

3
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3. BASE LEGAL

» Ley N°26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

» Ley N°27596, Ley que regula el Régimen Juridico de Canes y sus modificatorias.

* Resolucién Ministerial N2470-2008/MINSA, que establece la Estrategia Sanitaria Nacional
de Zoonosis del Ministerio de Salud.

¢ Resolucidn Ministerial N°258-2011/MINSA, que aprueba el Documento Técnico: “Politica
Nacional de Salud Ambiental 2011-2020".

¢ Resolucion Ministerial N° 351-2015/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 065-
MINSA/DIGESA-V.02 “Directiva Sanitaria para la Vigilancia Epidemioldgica de
Enfermedades Zoondticas, Accidentes por Animales Ponzofiosos y Epizootias”.

e Resolucién Ministerial N° 400-2015/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 065-
MINSA/DIGESA-V.02 “Directiva Sanitaria para la aplicacion de la Campafia Nacional de
Vacunacién Antirrabica Canina del Ministerio de Salud”.

» Resolucién Ministerial N°  024-2017/MINSA, que aprueba la NTS N° 131-
MINSA/2017/DGIESP “Norma Técnica de Salud para la Vigilancia, Prevencién y Control de
la Rabia Humana en el Per(”,

# Resolucidén Ministerial N° 797-2019/MINSA, que aprueba la “Gufa Técnica para la
Investigacion y Control de Foco de Rabia Urbana”.

¢ Resolucidn Ministerial N° 467-2017/MINSA, que aprueba el Manual de Operaciones de las
Redes Integradas de Salud.

e R.D.N° 396-DG-DIRIS-LC-2018, que aprueba provisionalmente el Manual de Funciones de
las Direcciones y Oficinas de La Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro.

4. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

En el Perd se han presentado 02 brotes epizoodémicos de gran magnitud, en 1982 donde se
presentaron 1893 casos en perros con una tasa estimada de 104 x 100,000 (*) canes
causando la muerte de 39 personas y en 1990 donde se registraron 832 casos en canes y 33
personas fallecidas.

A partir de 1990 la disminucion de la rabia humana urbana ha sido sostenible reduciéndose
33 casos, con una tasa de 0.15 x 100,000 habitantes. En el primer trimestre del 2000 se
presentaron los 2 dltimos casos de rabia humana urbana, con una tasa de 0.01 x 100 000
habitantes, en Madre de Dios, donde el virus rabico fue tipificado por anticuerpos
monocionales como la variante antigénica 2, que se suele encontrar en canes del Brasil.

. Vo La rabia humana trasmitida por canes en el Pery, se encuentra en vias de eliminacion, el
et altimo caso de rabia humana ocurrio el afio 2015; sin embargo el riesgo de transmisidn se
mantiene en los departamentos de Areguipa y Puno. En 13 de los 30 distritos de la provincia
y departamento de Arequipa se vienen reportando casos de rabia canina, mostrando
transmisién sostenida durante los Gltimos 4 afios en la cual se plantea una hipdtesis de
reintroduccién de a rabia canina en Arequipa, tal como se detalla en la Fig. N° 01.

Entre el afio 2015 y el 2018 se notificaron 173 casos, fa mayor proporcion de ellos proceden
de los distritos de Cerro Colorado {44 %) , Mariano Melgar (18 %) Yura (11 %) y Miraflores (7
%). Puno es la dnica region del pais en la que la transmision de rabia canina permanece a

4
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través de los afios, asimismo es la tinica regién en la que se presentaron casos de rabia
humana durante los Gltimos & afios.

En el quinquenio 2013-2017, se notificé un promedio de 8 casos anuales de rabia canina, sin
embargo, el afio 2018, se muestra una tendencia al incremento con 16 casos notificados, 12
de los cuales proceden del distrito de Juliaca en la provincia de San Romén.

La persistencia de transmisién de rabia canina en Arequipa y Puno, incrementa el riesgo de
presentacidn de casc de rabia humana, asi como el riesgo de diseminacion de rabia canina a
otras regiones del sur del pais, en el afio 2019 se reportaron 66 casos, de los cuales 41 fueron
reportados por el departamento de Arequipa, 19 casos en Puno y 6 casos en Cusco v hasta la
semana epidemioldgica N° 3 del presente afio se reportd 1 caso de rabia canina en el distrito
de Yura en el departamento de Arequipa.

Es necesario instar a los servicios de salud a fortalecer las acciones orientadas a disminuir el
impacto de esta zoonosis, letal en casiel 100 % de los casos.

Fig. N° 01 Hipdtesis de reintroduccién de rabia canina en Arequipa
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Hipdtesis de reintroduccion de rabia canina en Arequipa

http://www.dge.gob.pe/portal/docs/tools/ra bia/situacion_peru/rabia.pdf

5. FINALIDAD

Participacion activa de la poblacidn y compromiso multisectorial, para la proteccién de la
salud, creando y desarrollando un entorno saludable v elevando la calidad de vida, con
ausencia de casos de rabia canina, mediante la Vacunacién Gratuita Antirrdbica Canina.

slimacent o pobope Aw, Nicolds de Pidrola N°617
Cercado de Lima, Peru
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6. PROPOSITO

Plan Local de Vacunacidon Antirrdbica Canina, el cual deberd implementarse, desarrollarse y
ejecutarse en los 65 Establecimientos de Salud de la Direccién de Redes Integradas de Salud
Lima Centro, con una meta programada para inmunizar a 124,820 canes, con 452 puestos
por dia de vacunacién distribuidos en los 14 distritos de nuestra jurisdiccion, a realizarse en
el mes de agosto 2020, respetando el periodo de proteccién de la vacuna antirrabica canina
aplicada en la camparia del mes de agosto de 2015,

7. OBIETIVOS:

OBJETIVO GENERAL
* Contribuir en el control de la circulacién del virus rébico y como consecuencia la rabia

urbana, en el Ambito Jurisdiccional de la Direccién de Redes integradas de Salud Lima
Centro.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

s Vacunar a la poblacién canina mayor de tres meses, contribuyendo en disminuir la
susceptibilidad de enfermar por rabia en el ambito jurisdiccional.

e Fortalecer el grado de conocimiento del personal de salud en los aspectos técnicos,

o normativos, vigilancia y procedimientos de la vacunacion antirrdabica canina.

s Fortalecer la vigilancia activa de rabia, mediante el envio de muestras de cerebro de canes
muertos, para el diagndstico mediante prueba bioldgica y la inmunoflorescencia.

* Promocionar y difundir sobre la importancia de la tenencia responsable de los animales
de compafiia, para entornos saludables.

8. [ESTRATEGIAS

Coordinacion con los médicos jefes de los 65 establecimientos de salud de la DIRIS Lima
Centro (Anexgs: Cuadro N°02), que cuentan con poblacidn asignada, programando a su
personal de salud, para el desarrollo de la Campafia Antirrabica Canina 2020.
Coordinacion multisectorial; con Municipalidades, Sociedad civil organizada, para lograr la
participacién masiva de la comunidad en |a jornada de vacunacion.

Participacion activa del Comité Técnico Permanente de Enfermedades Metaxénicas y
Zoonosis de todos los Establecimientos de Salud, antes, durante y después de los dias
centrales de la campanfa nacional gratuita VAN CAN 2020.

Participacidn activa priorizada en el monitoreo y supervision de las actividades del VAN
CAN, a cargo de los Equipos de trabajo de la DIRIS Lima Centro y Establecimientos de
Salud.

» Programacion, adquisicién y distribucidn a los Establecimientos de Salud de los insumos
de campafa en tiempos oportunos para difusion y equipamiento {Anexos: Cuadros N°O3 y
Cuadro N°04), a la vez se esta solicitando insumos y materiales para la vigilancia de otros
reservorios que pueden transmitir enfermedades zoondticas (Anexos: Cuadro N° 08),
como también se ha programado un pago de movilidad local para el traslado de 289
muestras de cerebro de canes muertos ai C.S. Control de Zoonosis {Anexos: Cuadro i
07), para el personal de salud de los EE.SS. quienes realizan ésta actividad, como parte de

- e e et I B,
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Fig. N° 02 Distribucién geografica de los 65 establecimientos de salud de la DIRIS-LC.
Criterios de Programacion: Segun la NTS N° 131 — MINSA/2017 DGIESP. "Norma Técnica de Salud
para la Vigilancia, Prevencidn y Control de la Rabia Humana en el Perd”, son los siguientes:
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10. AMBITO DE APLICACION

s El Gobierno Local: 14 Municipalidades; segin Cuadro N° 01.
e la Direccién de Redes integradas de Salud Lima Centro esta conformada por 65
Establecimientos de Salud Fig. N® 02.

Cuadro N° 01 Poblacion humana en los 14
distritos correspondientes a la jurisdiccion DIRIS

LC.
Distritos Poblacidon
Lima Cercado 288,071
Breiia 80,715
Jesds Maria 76,107
La Victoria 182,617
Lince 53,397
Pueblo Libre 80,916
Magdalena del Mar 58,106
Miraflores 87,099
2 San Borja 118,990
S San Isidro 57,624
KNS San Juan de Lurigancho 1,160,109
: San Luis 61,233
San Miguel 144,055
Surquillo 97,110
Total 2,547,049

wianw diviclimarentro.gab.pe  Av. Nicolds de Piérola N°617
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Fig. N° 02 Distribucién geogrifica de los 65 establecimientos de salud de |a DIRIS-LC.
Criterios de Programacién: Segun la NTS N° 131 — MINSA/2017 DGIESP. “Norma Técnica de Salud
para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Rabia Humana en el Perd”, son los siguientes:
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11. CONTENIDO
11.1. VACUNA ANTIRRABICA CANINA

Tipo de Vacuna:
El Ministerio de Salud proporciona vacunas inactivadas elaboradas en cultive celular en
células BHK (Rifidn de Hamster Lactante) cepa 21 C13 de uso veterinario.

Presentacion:

La presentacién de la vacuna de cultivo celular de color rosado, envasado en frascos de 10
dosis y en la etiqueta se especifica; temperatura de conservacion, fecha de expiracion,
nimero de lote, especies a vacunar y dosis.

Conservacion:

Debe conservarse a temperatura de 28C a 82 C, desde que sale de produccidén hasta el
momento de su utilizacidn, para asegurar la potencia de la vacuna y garantizar la cadena de
frio segun normatividad. La vacuna no debe congelarse.

11.2. TECNICA DE APLICACION:
La vacunacion es via subcutanea, en la region interescapular.

Antes de extraer el contenido de la vacuna debe homogenizarse agitando el frasco.
¢ Primera vacunacion: A partir de los 3 meses de edad.
» Revacunacion:

a) Después de la primera vacunacidn se revacunara anualmente.

b) En otros casos sera prescrita de acuerdo a la situacion epidemioldgica.

11.3. ESTIMACION DE LA POBLACION CANINA

Se realizara la estimacion de la poblacién canina, segdn lo dispuesto en |a Directiva Sanitaria
N2 066-MINSA/DIGESA V.02.Resolucidn Ministerial N2 400-2015/MINSA o la que haga sus
veces. También se puede estimar la poblacidén canina a través de muestreos estadisticos o
censos, realizados en forma periddica, priorizando dreas de riesgo o poblaciones caninas que
manifiesten cambios en su dindmica,

Las DIRIS/DIRESAS/GERESAS, en coordinacién con los gobiernos locales deben mantener
.7 actualizada su poblacion canina estimada en base a encuestas, estudios de poblacion canina
STy censos, la poblacidn canina a vacunar en el presente afio por distrito se describe en el
Cuadro N°05 de los Anexos.

11.4., COBERTURA

El némero de canes a vacunar en campafias debe ser no menor del 80 % de la poblacion
canina estimada, la cual podrd ser ajustada por la autoridad de salud. Pero en areas
productivas de rabia, seglin las condiciones epidemioldgicas la cobertura debe ser del 90 al
100 % de la poblacién canina estimada.

En areas donde no se ha logrado obtener coberturas minimas establecidas se continuaré con
un ciclo corto de vacunacion en poblacion canina no vacunada y 1a brevedad posibie.

10
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Los perros vacunados contra la rabia por servicios veterinarios u otros, seran considerados a
la cobertura de vacunacién obtenida por el Ministerio de Salud.

No sera vacunado aguel animal que hubiera mordido en los 10 dias previos. Es
responsabilidad del establecimiento de salud de que estos animales al finalizar la observacion
sean vacunados.

Si alguna persona es mordida en el periodo de campafia, seguird el procedimienta indicado
ante un accidente de mordedura, de acuerdo a la NTS N° 131 — MINSA/2017 DGIESP. “Norma
Técnica de Salud para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Rabia Humana en el Perd”.

11.5. EQUIPO DE VACUNACION

La actividad sera realizada por personal de salud capacitado en un trabajo de 8 horas diarias
ton un promedio aproximado de 160 - 200 canes vacunados por dia de trabajo en dreas
urbanas y Residenciales, (pudiendo variar por el estrato social), el eguipo consta de 01
vacunador y 01 registrador en puestos fijos o mdviles de vacunacién. Por cada can vacunado
se entregard lo siguiente:

* 0Olcollar sunche de plastico del color asignado al presente afo.

s 01 carné de vacunacion antirrdbica canina.

¢ Ol volante educativo de rabia y TRAC.

11.6. SUPERVISION

Segun estructura organizacional de DIRIS, establecimientos de Salud, debe programarse un
equipo de supervision bajo responsabilidad del jefe del establecimiento de salud quienes son
responsables de desarrollar acciones integrales de salud en su jurisdiccidn.

11.7. BRIGADAS DE VACUNACION

Integrada por 10 equipos de vacunacién, los que estardn a cargo de los supervisores de
campo, estos Ultimos tendrdn la responsabilidad de distribuir los equipos de vacunacién de
acuerdo al plan, reabastecer de vacunas y materiales, realizar el recambio de paquetes frios,
I difundir la campafia, controlar el rendimiento de los equipos y solucionar eventualidades
P durante el desarrollo de la jornada diaria.

e \??g Los puestos fijos debidamente identificados, deben ser ubicados estratégicamente, en
i i N ‘\f‘,;/' lugares conocidos por la comunidad come: establecimientos de salud, instituciones
il educativas, parroquias, mercados, campos deportivos, pargues, comisarias, [ocales

comunales, comedores, cines, etc. La distancia entre un puesto v otro debe ser por [o menos
de unas cinco cuadras.

Cuando se utilice puestos mdviles, estos deben desplazarse a lo largo de calles o avenidas
principales, procurando instalar los puestos de tal manera gue hagan un recorrido en
paralelo con una distancia minima, entre uno y otro, de tres cuadras.

Los puestos de vacunacidn serdn debidamente identificados y se hard la difusion de la
ubicacidn de los mismos 7 (dias} antes y durante la campafia de vacunacién a través de los
establecimientos de salud, portal web institucional v los diferentes medios de comunicacion
entre otros indicando la ubicacion de los mismos.

i1
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11.8. REGISTRO DE CANES VACUNADOS

El registro diario de vacunacién antirrdbica canina masiva (anexo N2 1}, llenado por el
registrador de cada equipo de vacunacion, el registro incluird el nimero de canes vacunados
segun sea primo o revacunados menores o mayores de un afio. Ademas, debe incluir el
reporte de ocurrencias o accidentes.

Al duefio del animal se le entregard un carné de vacunacién antirrdbica canina {(anexo N2 Z),
como Unico documento de haber vacunado a su can.

La informacién de todos los equipos debe llenarse en el Informe diario de vacunacidn
antirrdbica canina masiva (anexo N° 3) obteniéndose asi Consolidado de campafia de
vacunacion antirrabica canina masiva {anexo N° 4).

11.9. IDENTIFICACION DE CANES VACUNADOS

Se identificard a todo can vacunado con un collar de suncho pléstico o de otro material, de
un color uniforme por cada afio, lo que facilitard la evaluacién de la campafia. Los collares
deben ser confeccionados en uno solo tamafo de 52 c¢cm, en la cantidad adecuada a la
realidad local,

Equipos y materiales de vacunacion {por dia}

Banderola de identificacion def Puesto de Vacunacion

Termo porta vacunas con 4 paquetes frios: capacidad 21 frascos aprox.
Tablero de apoyo

01 Frasco de alcohol gel de 250 gr. aprox.

Termdmetro de mercurio

05 unidades de mascarillas descartables

01 mandilén descartable para el vacunador

02 sombreros. vacunador y registrador

02 Polos de campafa vacunador y registrador

02 sachet de protector solar

01 caja de bioseguridad

01 bolsa de polietileno de 26” X 43", de color negro

01 boisa de polietileno de 26" X 43", de color rojo

21 frascos de vacuna antirrabica canina por 10 dosis cada uno (incluido factor pérdida)
200 jeringas descartables de 3cc con agujas de 23 G x 1’

200 carné de vacunacidn antirrabica canina

200 collares

01 pianilla de registro

01 lapicero

01 lapiz

L ]

11.10. MANEIO DE RESIDUOS PUNZOCORTANTES Y BIOCONTAMINADQOS

Los residuos solidos generados en campafia de vacunacion antirrdbica canina como son los
frascos de biolégico, agujas hipodérmicas, jeringas son clasificades como residuos
biocontaminados tipo A5 punzocortantes, los cuales deberan ser manejados segin Articulo

12
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N?19 Supervisar y fiscalizar la gestién de los residuos en los establecimientos de salud y
servicios meédicos de apoyo a nivel nacional, de la NTS N° 144-MINSA/2018/DIGESA, Norma
Tecnica de Salud: “Gestién Integral y Manejo de Residuos Solidos en Establecimientos de
Salug, Servicios Médicos de Apoyo y Centros de Investigacién”, Decreto Supremo N¢ (14-
2017-MINAM. Reglamento del Decreto Legislativo N® 1278 Ley de Gestién Integral de
Residuos Sélidos. Dicha supervisién de los residuos biocontaminados generados en la
campafia estd considerada en la Ficha de Supervision (anexo N° 5).

Indicador de Produccién Fisica de Producto.

Canes vacunados HIS Establecimiento de salud con

contra la rabia poblacidn asignada

11.1%. ACTIVIDADES

* Elaboracion y difusién del Plan de Vacunacidon Antirrdbica Canina 2020, asi como el
cronograma de actividades {Anexos: Cuadro N°08) a través del correo institucional
hacia los 65 establecimientos de salud.

* Reubicacion o reafirmacién de los puestos de vacunacidn definidos en campafias
anteriores, respetando la distancia no menos de 500 metros entre puestos.

¢ Reunion de coordinacion multisectorial para la difusidn, socializacidn y sensibifizacion
de plan local de vacunacion antirrabica canina (Actas de reuniones)

* Conformar equipo operativo multidisciplinario a nivel de cada Establecimiento de
Salud: Coordinador — Supervisores — Vacunadores - Registrador.

+ Capacitacion y apoyo técnico en vacunacion antirrabica caning, al personal de salud
del equipc operativo multidisciplinario.

* Aprovisicnamiento y abastecimiento oportunoc de los materiales, insumos, biolégicos,
para la vacunacién antirrdbica.

¢ Inmunizar con vacuna antirrabica canina al 100 % de la poblacidn canina estimada.

» Organizar e implementar el sistema de informacién (recoleccién, andlisis, evaluacion
e interpretacion de datos de vacunacién antirrabica canina) en la DIRIS Lima Centro.

7 11.12. RECURSOS

¢ Recursos Humanos: Se requiere el apoyo de vacunadores y registradores con
experiencia en el trakbajo de vacunacion antirrdbica canina en los 65 establecimientos
de salud y de personal designado de la sede administrativa de Ia DIRIS Lima Centro.
Para lo cual serdn personal Nombrado y Cas, y con personal de apoyo de cada
establecimiento (Anexos: Cuadro N°08), los cuales contardn con un pago de
movilidad local en reconocimiento de la labor ejecutada.

¢ Equipo de trabajo: Se conformard un equipo de trabajo, en donde se incluiran a los
directives y jefes de oficina de la DIRIS Lima Centro, guienes comandaran la
organizacion, comunicacidn, promocién, adquisicidén de materiales, insumos,
servicios y operatividad de la campafia de vacunacién antirrabica canina 2020.
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11.14. FUNCIONES:
Participacién de las unidades o dreas involucradas y beneficiarios de DIRIS Lima

Centro.

Actores

Funciones

,ESTRATEGIA INMUNIZACIONES,PROMSA, ESTADISTICA) DIRECCION ADMINISTRATIVA (ABASTECIMIENTO, TRANSPORTE} DIRECCION
EJECUTIVA [COMUNICACIONES) DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS

DESAIA {UFVZ) DIRECCION DE MONITCREO Y GESTION SANITARIA(EPIDEMIOLOGIA £ INTELIGENCIA SANITARIA,ESTRATEGIA

‘ ZOONQGSIS

i

DESAIA-UFVZ, organizader de |z campafia de vacunacion,
elabora el plan de actividades y prasupuesto, coordinacién con
las demas &reas de competencia, facilitador para el
adiestramiento o refrescamiente del RRHH a participar,
coordinacién con los respansable de EE.SS, supervision vy
manitorec

INMUNIZACIONES-cadena de frio, coordinacién con los EE.SS., a
fin de asegurar la conservacidn de la cadena de frio de los
biologicos de campafia, abastecimiento de termos, paguetes
frios, equipo para almacenamiento de hioldgicos {refrigeradora),
aplicar registro de control de temperatura de forma
permanente y durante la campafia Van Can 2020, Monitoreo y
supervisién de la cadena de fric antes y durante la campafia,
Apoyard a DEMID a la distribucion de los bioldgicos si el caso o

_reguiere. |
PROMSA, coordinacién con los Responsakles de los EE.SS. para |
la promocidn de la vacunacién canina en organizaciones sociales
de base (comedores, club de madres, vasc leche, mercados)
asociaciones de poblaciones en la que se sensibilizarg,
realizacién de sesiones educativas y comunicacicnes. Actividad
antes y durante la campafia

DEMID, Recepcionar  los hiolégicos de la campafia, v la
distribuye conjuntamente con inmunizaciones para los £E£.55;

adicionalmente asegurara el kit de emargencia de los EE.SS. —‘I
EPIDEMIOLOGIA Conforma el Comité Organizador y participa en
la supervisidn de los dias centrales enfocado en la ocurrencia de
accidentes por mordeduras en campafia y ESTADISTICA digitard
y consolidaré la infarmacidn proveniente de las brigadas de su
junsdiccidn, reportando el avance al Responsable del Van Can
2020 de la Of, DESAIA-DIRIS LC, af Jefe de Campafa a 4 horas de
iniciada la campafia y al término por dia y el consolidado final al

términe de la campafia.

2Z00NOSIS, Monitoreo y supervisidn antes y durante la campafia
Van Can 2020, coordinacldn para entrevista conjuntamente con
Salud Ambiental. Actividad a desarrollar antes v durante ia
campafia.

| masivos:

ool lmasenty .RC‘b.DE‘:‘

ABASTECIMIENTO, encargadoc de programar, adquitir,
recepcionar, almacenar y distribuir ios materiales e insumos de
acuerdo al cuadro de distribucién a los 65 EE.SS., facilitando
insumos 15 dfas antes de la campafia.

TRANSPORTE, de DIRIS LC a EESS, traslade de los supervisores,
respansables de Epidemiologia, SAMA, PROMSA,
Inmunizaciones, Comunicacién, para la realizacién  de
actividades de: supervisidn, monitoreo, Promocién y de
difusién-volanteo, perifoneo en los £E.5S. durante la campafia,
difustén de la campafia por medios |
perfoneo, coordinacion para entrevista,

COMUNICACIONES,
radio,

| volanteo. Actividad a desarrollar antes y durante lacampafia _|_

Av. Nicolds de Piérola N°617
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Participacion de las unidades o dareas involucradas y heneficiarios de los

establecimientos de salud.

Actores Funciones Intereses | Potencialidad | Beneficiario
SALUD AMBIENTAL, coordinacidn con fas demas areas de
competencia para la difusidn, promocién, asegurando los
termos para la campaiia en los dias centrales, elaborar la Liderazgo en I
relacién de: vacunadores y anotadores, facilitador para el «© Salud
adiestramiento o refrescamiento del RR.HH., a participar, & )
coordinacién con los responsables de DIRIS Lima Centro, E Amblental |
supervision y monitoreo. Organiza y participa en 103 g
equipos de vacunacidn de la Campafia. o
INMUNIZACIONES-cadena de frio, distribucién, & ) l
abastecimiento de biolégicos y control de temperatura de E Ltdera,zgo en
los mismos que se evidencie en el registro de control de . Inmunizgcion |
temperatura (aseguramiento del buen almacenaje de los § espec:’?ii:amen
bioldgicos). Brindar facilidades a las brigadas con los s
_. termos y paquetes frios necesarios. Durante la campafia ° te edn (}afjena |
i de vacunacién. E emo
_ “ PROMSA/ COMUNICACIONES, difusion de la campafia por i \
E £ ﬁ medioc del perifoneo, volanteo, pegado de afiches, etc. 'g
< Actividad a desarrollar antes y durante la campafia ] Liderazgo en Poblacion
E coordinacién con los responsables de Zoonosis de su g, Promocion de canina \
9@ EE.SS., para la Promocién de la vacuna canina en = I Salud protegida
% organizaciones sociales de base {comedores, club de @ \ V contra la |
g madres, vaso leche, mercados}, asociaciones de E CorURICacion Rabia
8 | poblaciones en fa que se sensibilizard, realizacion de ‘-§ |
N | sesiones educativas y comunicaciones. Actividad antes y = |
| durante la campa#fia. ) i ] g ]
| ESTADISTICA, digitar y consolidar la informacién e ‘
) _ | proveniente de las brigadas de su jurisdiccién, reportando 3 Liderazgo en |
g ‘% ‘ el avance al responsable del Van Can 2020 de 12 DIRIS LC al ) Estadistica e
Lo % | Jefe de Campafa a 4 horas de iniciado la compafia vy al = Informética
\;\E-:-_% Q}? | término por dia y el consolidado final. § ‘
e ‘ LOGISTICA, encargado de recepcionar los materiales e 2
ifinsumos y la distribucidn de la misma de acuerdo al f |
[ cuadro de distribucién a los EE.SS., facilitando insumos g |
antes y durante la campafa. ' = Liderazgo en
| TRANSPORTE, de EESS, traslado de los supervisores, § Logistica |
responsables de PROMSA, Comunicacién, para |la
realizacidon de actividades de: supervisién, monitoreo, |
Promocién y de difusidn-volanteo, perifoneo en los EE.SS. "
durante la campafia. L I
Av. Nicolds de Piérola N°617 16
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VACUNADOR, Es un trabajador del secior salud
‘ capacitado en la aplicacién de |z vacuna antirrabica canina
(Técnico de enfermeria, Lic. Enf. de condicidén laboral
nombrado, CAS) o estudiante del dltimo afio de Medicina
Veterinaria. (Organiza la secuencia de llegada de los
J duefios y mascotas. Consulta si alguna mascota se

gncuentra en periodo de control de mordeduras o si en
’ 8308 momentos ocurre un accidente por mordedura, no
| vacunara al can mordedor hasta culminar la observacidn Equipo de
de 10 dias) Vacunacidn
REGISTRADOR, Puede ser un trabaiador del sector salud o
personal de apoyo o estudiante de! Ultimo afo de
‘ Medicina Veterinaria entrenado en regisiro e informacion
de o logrado en su puesto de vacunacidn. (Anota en el
registro de vacunacion la administracidén del biolégico,
L entregara el carné y collar de la campafia al propietario

del can, adicionalmente otorgard vclante educativo
alusivo a la campafa de rabia y TRAC). |

11.15. EVALUACION

La evaluacion permitird medir la cobertura de vacunacian antirrabica canina y su efecto en el
control del problema de rabia urbana canina, evaluandose los indicadores siguientes:

e N° de canes vacunados (DIRIS Lima Centro, Establecimientos de Salud).
e Cobertura de vacunacidn antirrdbica canina (Establecimientos de Salud).
o Utilizacién de Vacuna Antirrabica Canina.
= Utilizacién de Factor pérdida de Vacuna Antirrabica Canina.
¢ Rendimiento de Canes Vacunados por Equipo de Vacunacidn.
e Costo de can vacunado.
; indicador
"a\r)B a). Indkador de Estructura

Cobertura = N° de Canes vacunados x_ 100
Pcblacidn Canina Estimada

La primera evaluacién serd al terminar el dia sébado se expondré las debilidades presentadas
para corregirlas al dia siguiente, y la segunda el dia domingo, complementdndose con la
informacidn de los formatos (Anexo 5) que remitiran todos los establecimientos de Salud el
dia lunes, conjuntamente con las hojas HIS ingresadas al sistema de informatica del
establecimiento de Salud. La participacién del representante de estadistica de la Direccién
remitira los avances al comité organizador.

El grupec de supervisores lo conformard los profesionales de la salud que integren el Equipo
Técnico Permanente de Enfermedades Metaxénicas y Zoonosis de los establecimientos y/o
Equipo Técnico Permanente de Enfermedades Metaxénicas y Zoonosis de la DIRIS Lima
Centro, haciendo uso del instrumento de medicién, {anexo 5) el cual contiene items de

documentos téchicos normativos, sala situacional, materiales e insumos, equipos y
materiales de vacunacién.

Av. Nicolas de Piérola N*617 17
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11.16. INFORME

e Concluida la Vacunacion Antirrdbica Canina, los establecimientos de Salud, deberdn
informar a la DIRIS Lima Centro, mediante e! (anexo 4), segun (NTS N° 131 — MINSA/2017
DGIESP. “Norma Técnica de Salud para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Rabia
Humana en el Peru”).

¢ Si no se lograra Hegar a la meta programada se realizard inmediatamente durante una
semana, el repasc correspondiente en horas de trabajo.

» Asi mismo la Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental e tnocuidad Alimentaria (DESAIA) de
la DIRIS LC. Informara de la ejecucién y resultados de la Vacunacion Antirrdbica Canina a
nivel jurisdiccional al Ministerio de Salud.

11.17. FORMA DE PAGO

En cuanto a la campafia de vacunacion antirrabica canina VANCAN 2020 se estard
programando un pago de movilidad tocal consistente en dos dias de intervencién en el mes
de agosto con el monto de S/. 30.00 por dia, el cual se realizara a través de las planillas de
pago, donde el médico jefe del establecimiento de salud designara al responsable que
enviara a la DIRIS Lima Centro las planillas de:

+ Declaracion Jurada de Movilidad Local: para Nombrados {anexo 6) para CAS, {anexo 7), a
cual debe estar sellada y firmada por el médico jefe del establecimiento y firmada por
cada uno de los trabajadores participantes en la campafia, ademas adjuntaran las boletas
de salida de cada dia, en la boleta deben colocar el fundamento de “Campafia de
Vacunacidn Antirrabica Canina VANCAN 2020".

¢ Declaracién Jurada de Movilidad Local: tener en cuenta que el personal de apoyo, no
deben firmar la planilla, hasta el dia que se haga efectivo el pago, pero si debe contar con
el sello y firma del médico jefe y el responsable de salud ambiental (anexo 8).

e Lista de Asistencia: es un formato designado para el personal de apoyo en donde se
consolida los dias trabajados (anexo 9), la cual debe estar sellada y firmada por el Médico
715.,’ jefe y el responsable de salud ambiental quienes dardn fe de la labor realizada por el
personal,

11.18. METAY PRESUPUESTO

Para la presente campafia se espera vacunar 124,820 canes contra la rabia, cifra que se
distribuira entre los 65 establecimientos de salud de nuestra jurisdiccion, variando en ciertos
sectores por la densidad poblacional de canes existentes, ademas de las metas programadas
de las otras actividades respecto a la vigilancia activa de rabia y otras zoonosis.

Av. Nicolds de Piérola N°617 18
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Por lo cual se ha programado un presupuesto aproximado de S/ 312,609.98 (Trescientos
doce mil, seiscientos nueve con 98/100 soles), ver Cuadro N° 10 y al contrastarlo con el
Presupuesto Institucional Anual (PIA) 2020 se cuenta con la suma de S/ 410,000.00
{Cuatrocientos diez mil, con 00/100 soles) para el producto 3043982 Vacunacién de animales
domeésticos, del programa presupuestal 0017 de Enfermedades Metaxénicas y Zoonasis, no
existiendo brecha presupuestal, en este sentido la DIRIS Lima Centro debera garantizar el

financiamiento correspondiente para los gastos operativos que demande la campafia de
vacunacion antirrdbica canina VANCAN-2020 y de las demds actividades programadas para

disminuir el riesgo de enfermedades zoonéticas, en nuestro dmbito jurisdiccional,

Cuadro N° 10 Presupuesto programado para la campafia de vacunacién antirrabica canina,
vigilancia de otras zoonosis y vigilancia activa de rabia del presente afio 2020.

Presupuesto
Presupuesto Sl
- s s tnstitucional
Actividad Accién Programado
2020 Anual (P.LA.)
2020 *
| Campafia Vacunacion |Requerimientoy prespuesto de la campafia de
Antirrabica Canina |vacunacién antirrdbica canina 2020. S/ 254,261.98

Vigilancia de otras

Requerimiento de insumos y materiales para la
vigilancia de otros reservorios que pueden

. L 5/ 410,000.00
transmitir enfermedades zoondticas. S/ 46,788.00

Z00hQsis

Vigilancia Activa de

Pago de movilidad local para traslado de muestras
de cerebro de canes muertos, segln programacion

cliehien

Rabia
! en lavigilancia activa de rabia. S/ 11,560.00
Total S/ 312,609.98 | S/ 410,000.00
Av. Nicolds de Piérola N°617 19
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Cuadro N°02. Establecimientos de salud de la jurisdiccion de la DIRIS Lima Centro que participaran
en la Campana de Vacunacion Antirrabica Canina 2020.

DISTRITO i EE.SS. DISTRITO i EE.SS.
- SAN JUAN DE LURIGANCHO €5, 10 DE OCTUBRE - BRERA ¢S, BRERIA
S, BAYOVAR CS. CHACRA COLORADA
¢ - CERCADO DE LIMA CS. CONDE DE LA VEGA BAJA
o DR C.5. CONTROL DE ZOONOSIS

CS. CAMPOY C.S. JUAN PEREZ CARRANZA
(.S CHACARILLA DE OTERD €5, MIRONES
CS. CRUZ DE MOTUPE C.S. MIRONES BAIO
€5, ENRYCUE MONTENEGRO CS. SAN SEBASTIAN
£5. GANIVEDES CS. UNIDAD VECINAL N° 3
5 HUASCAR CS. VILLA MARIA PERPETUO SOCORRO
P.S. JARDIN ROSA DE SANTA MARIA
.5, HUASCAR xv p.S. SALERMO
g CS. JAIME 2UBIETA B, RESCATE
- (5. JOSE CARLOS MARTATEGUI P.S. SANTA ROSA
CS. L4 HUAYRONA - JESUS MARIA C.S. JESUS MARIA
CS. LA LIBERTAD - LAVICTORIA CS. ELPINOD
5. MANGOMARCA Eo8 EL FORVENIR
. MEDALLA MILAGROSA C.S. MAX ARIAS SCHREIBER
C.S. SAN COSME
C3.3AN FERNANDC P.S. CLAS CERRO EL PINO
C3. SAN HILARION ~ LINCE C.S. LINCE
(5. SANTAFE DETOTORITA ~ MAGDALENA C.S. MAGDALENA
CS. SANTA MARIA - MIRAFLORES €.5. MIRAFLORES
£S5, SANTA ROSA DE LIMA ~ PUEBLO LIBRE CS. BRENA
, (5. SU SANTIDAD JUAN PABLO I CR.ESUS MARIA
AR Ez mfRGoDNAELsENA
?.5. 15 DE ENERD CS. SAN MIGUEL
P.S. AYACUCKO - SAN BORJA CS. SAN BORJA
P.5. AZCARRUNZ ALTO C.S. VILLA VICTORIA PORVENIR
P.5 CESAR VALLEID P.5. SAN JUAN MASIAS
PS. DANIEL ALCIDES CARRION = SAN ISIDRO CS.SAN ISIDRO
PS. JOSE CARLOS MARIATEGUI VETAPR  ~ SANLUIS CS.SANLUIS
2.5, MARISCAL CACERES - SAN MIGUEL C.5. SAN MiGUEL
, P.S. HUACA PANDO
P.5. PROYECTOS ESPECIALES - SURQUILLO C.5. SAN ATANACIO DE PEDREGAL
P.S. SAGRADA FAMILIA CS. SURQUILLO
.5 TUPAC AMARL Il CS. VILLA VICTORIA PORVENIR
Av, Nicolas de Piérola N°617 21
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Cuadro N°03 Programacién de Biolégicos y Jeringas.

TOTAL BbE FCOS

TOTAL DE
POBL. HUM. PROGRAMACION DE VACUNA JERINGAS

VAN CAN 2020 REQUERIDAS o0 e iDAS**

EE.SS. v {por 10 désis)*
.5, 10 DE OCTUBRE 35143 2800 286 2860
C.5. BAYOVAR 43358 3400 347 3470
C.5. BRENA 53877 1200 122 1220
C5. CAIA DE AGUA 46166 2500 255 2550
C.5. CANMPOY 34649 2300 235 2350
C.5. CHACARILLA DE OTERQO 35331 3000 306 3060
C.5. CHACRA COLORADA 39219 1100 112 1120
C.S. CONDE DE LA VEGA BAlA 42650 1900 154 1240
C.S5. CONTROL DE ZOQONOSIS 500 51 510
C.5. CRUZ DE MOTUPE 47619 3400 347 3470
C.S. ELPINO 23235 1400 143 1430
C.5. EL PORVENIR 55939 1800 184 1840
C.5. ENRIQUE MONTENEGRO 25040 1700 173 1730
C.5, GANIMEDES 66251 3700 877 3IF70
C.5. HUASCAR 11 39355 3300 337 3870
C.S. HUASCAR XV 45635 3700 377 3770
C.5.JAIME ZUBIETA 67708 5200 530 5300
C.5. JESUS MARIA B2586 1400 142 1420
<.5. JOSE CARLOS MIARIATEGUI 47872 BE0O0O 387 3570
C.5.JUAN PEREZ CARRANZA 75894 2000 204 2040
C.5. LA HUAYRONA 45697 2600 aGc7 3670
“C.5. LA LIBERTAD 49220 4000 4Q8 4080
C.S. LINCE 53397 1000 102 1020
C.5. MAGDALENA 71056 1200 122 1220
C.5. MANGOMNMARCA 23846 1700 173 1730
C.5. MAX ARIAS SCHREIBER 51373 1400 143 1430
.5 MEDALLA MILAGROSA 53781 4300 439 4390
C.5. MIRAFLORES 37099 s00 el 610
C.5. MIRONES 45102 1920 195 1250
C.5. MIRONES BAIO 25341 1900 194 1940
C.5. SAN ATANACIO DE PEDREGAL 22332 FOoOo 7 710
. SAN BORIA 51160 700 71 710
. SAN COSME 31577 2500 255 2550
. 5AN FERNANDO A2747 3500 357 3570
. SAN HILARION 24589 2100 214 2140
.SAN ISIDRO 57624 rgslal 7 710
SAN LUIS 61223 1600 163 1830
S5AN MIGUEL 151463 2600 265 2650
SAN SEBASTIAN 27310 1200 122 1220
. SANTA FE DE TOTORITA 17890 1200 122 1220
. SANTA MARIA 37425 2600 265 2650
.SANTA ROSA DE LIMA 12580 1400 143 1430
LSUSANTIDADR JUAN PABLO | 48577 3500 357 3570
.sSURaAQUILLO 71260 2100 214 2140
- UWUNIDAD VECINAL N* 2 18916 700 71 710
_VILLA MARIA PERPETUO SOCORRO 18550 1000 102 1020
CVILLA VICTOR A PORVENIR e0920 900 92 920
. ZARATE 31118 2500 255 2550
.15 DE ENERO 12141 1200 122 1220
AYACUCHO 18946 1300 133 1230
. AZCARRUNZ ALTO 20406 1700 173 1730
. CESAR VALLEJO 16692 1000 102 1020
. CLAS CERRC EL PINO 20493 800 82 820
. DANIEL ALCIDES CARRION 18843 1400 143 1430
. HUACA PANDO 27377 700 71 7i0
JARDIN ROSA DE SANTA MARIA 16822 800 82 B20
. JOSE CARLOS MARIATEGUI V ETAPA 23558 1300 133 1330
. MARISCAL CACERES 20802 1300 133 1330
PALERMO 115131 &00 61 510
. PROYECTOS ESPECIALES 33904 3000 306 3060
RESCATE 11557 500 51 510
5. SAGRADA FANMILIA 40775 3300 337 3370
P.5. 5AN JUAN NMASIAS 10428 600 &1 6510
P.5. SANTA ROSA 10639 700 71 71a
P.5. TUPAC AMARU 11 19445 1700 173 1730
SERE ADMINISTRATIVA (&) [+] Q
Total general 2,547,049 124,820 12,727 127,270

Av. Nicols de Piérola N°617 22



i “Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres v lombres™
i B “Adfe de la Universalizacion de la Saiud™

Tipo de Documento | Numeracion Siglas de la | Afo calendario de Sigla del Organc que genera el DN .
Institucidon Aprobacidn
PLAN DE TRABAJO N° 002 DIRIS LC 2020 UFVISPyZ-OVISA-DESAIA- V 01

Cuadro N°04 Requerimiento y prespuesto para la Campafia de Vacunacién Antirrdbica Canina 2020.

s Al 1 Bl
Lata con abre fazH cantenients filete decaballz can peso neto de 120 gr 3 praximadasmsnts concervads en 5280 unedas |5 130/ 1842000 I
aceitevegetal ysal. (x4 dias) ** ! ) : ' )
|Paquate de Gallets de soda da 34 grames agrox. {x ¢ dias) ** 10,600 Unidad | 5/ 040|5f 4.240.00 | Alimantes v bebidas para 13.11.11
! ¥ L 1350%
toRsume
Botella de plastto contaniendo Agua de mesa sin gas por 600 ml. [x 4 dias) ** 5,280 Unidad [ &/ 084 |8/ 443520 234111
Meetar defruta sabor duraano en presentacion envase otrapack can el cantanido de 235 ml lx 4 dlag) ** 5,180 Unidad | S/ 1405/ 738200 2311
Collar de plastizuncho regulable pasa can, medidas de 52 emdelarge X 1.5 em deanche espasor 1.2 mm, en
color celeste v con sujetader plistico que asemeja a una hebilla en color blaneo con caracter|sticas desar 100 Unidad |5/ 045/ 15.55000 | Sumenistro de uso 0atecnice 2141011 .
9 iaumajuslab[e hor el de dientes para regular ol tamafia del cuelio del can vacunado v grabada fa palatra ' ’ . ) o
|VENC2N enletras altorddieve v DOS HUELLAS DE CAN, ¢on textura lisa al tacto,
| S—
‘Ca*reldevacunam‘unanlirrabica de cartulina bristol colar celeste {14.50 em ® 10 cm), en tira y retira 2 un sale 132,000 Unidad |5/ 0038 119000 ——
color, *** " ' ”
Ficha de registro dizrie davacunatian. 1,000 Unidad | 5/ 0105/ 130.00 23,1244
Afiches en papet coueha ¢on medidas 60 cmdealtox 40em de ancho 2 full eolor can mensajedel vancan, 3,200 Unidad |8 031(S/ 992,00 Servicio de mpresionas, 2319413
X encuadernacicn S0
Gigantografias plastificadas a full cofor can medidas {3 mtde largoy 2 mtalto} can mensaje del vancan, 635 Unidad | 8/ 75035/ 487500 23.19913
D stico Informatve 32 Millar 5/ 13001 |5/ 415000 23.189.13
|
;Mcﬂﬂtcs 2n hoja band tamafio 9 ¢mdeancho x 15cm de alto a full color con mensaje del vancanen lira y 32500 Unidas |5/ 003 |5/ 107253 33,408 13
|retira t ' '
( L
DE-E Tatlers de madera con sujetador da meta| tamafio Ad 130 Unidad | 8/ 10005/ 1300.00 Papeleria en general, diiles y — -
G cero Tl ux 032 Medium - Color anl (Unidad). 1000 Unidad |5/ 0358/ $54.00 matetlel de oficina
Guantes descartable talia 14 Caja x 100 unidaces. | §5 Caas § 9EO|S/ 637 60 23181
T :
/ 3 e €N:a dascartable talta LCaja v 100 unidades. £5 Latas s 9808/ E3700 231821
7o\ o . R
PR
g% de raggrens 72 Par s/ 100057 72000 Material Insumos 231821
= . i 4244
'.'asl:e};uas descartables de tres pliegues feajs/S0und), &5 cajas |8 9808/ gayop | [IMstrumentalyatcesorios 2351821
é‘g‘%es descartables manga larga de color celeste, para vacunadares (2 dfas). 1,000 Unidad |8/ 2108/ £,100.00 23.18.21
Fond de e, 1 Umdad | 5/ 1500 |5/ 8000 231821
Colertor para rasiduos puneotertantes {cata de Bioseguridad), 1,760 Unidad |5/ 4005/ 6,800 00 Enscres 231711 167
’_‘ Sachetque contene 10 graros de blogueador sular 90 SPF antimanchas proteccion solar UVE/UVA [x 4 dias). 5.280 Unidad | 5/ 1475/ 176160 231531
Frascas con dostficador que contiene Alechel en gel de 250 ml apraximadaments, | 452 Urnidfad s/ 789§/ 3,966 28 231531
limoi s
8alsas para residuos Bincantaminados (1.11 metres X 066 metros aprox, Color rojo, tapacidad de 50 Its. ,‘ 5 baguete |8/ 3700 | 3/ 1755 00 Asen fimpiezs v torador 21531 5.8
Paguets de 100 und ) | i foe g |
= _, ; Bolsas para residugs Comunes (1 L1 metros ¥ 0 65 metros aproy, Color Negro, capacidad de 50 [ts, Paguete de ; K
1160 und) : 85 Paguate | S/ 27005/ 178500 231531
T
| 1
|Belsos Ecolegicos de lona 100% algadén 130 Unidad |5/ 4508/ 5,940 00 231031
|
|
los con Grabada de Van Czn 2020, manga corta, tuetto redondo con logetips. 1320 Unidad | S/ 109D (% 1438800 Vestuaris, atcesorios y 3121 1i55
} prendas e
Sortreros dedrll tizo safari , ala super ancha color hianco con estampado 1og |ogoti zos institucionales ¥ 13m0 Uridad |8 1215 |5/ 16.038.00 PRIl
|istra vari ca dacelar rojoy letracandecolar naranja, huella calor marren elara, pasader azub. * ’ o i
Alautler devehleulos para traslade y perifonen los das centrales da agosto x & horas « dia). 126 Servicias |5/ 26640 |5/ 33,566 40 Vehiculos 232512 16045
1~'-‘q;.|lef de equipos de perifenes [os dias centrales de agosto 116 Servicios | 5/ 50008/ 5 80000 212512
ewilidadiceaf Persanal apoyn Vancan por 2 dias [anctador). 452 5 6000 | % 712000 2321359
}‘,‘c. lidad local Persanal apaya Vancan por 2 dias [vacunadar), 452 S/ 80005/ 2712000 Otros Gas: 23217299 B
tras Gastes [y 240
ded local Personal 2poys Vanzan |Equipo de Zeonasis de ES.SS) par2 dias. | 188 5/ 6000 |3/ 23 28000 23.21293
192000

a Razevan Car 2018, que dehera sercorcicrago v actualizada por (3 Unidad funcicnal de abastee mierts
el cas feadorde gasto 221011 AImentos g ket das para corsumo, se han programado para 4 deas. 2 doas de precamparay2 diss de tampada.
“emunaumertsper fastsrperdida de SDur dagespercada estab ec moents de saluf

3
o
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Cuadro N°05 Programacién de Campafia VANCAN 2020 en los EE.SS. de cada distrito de la
jurisdiccién de la DIRIS LC,

N° DE EQUIP, DE N® EQUIP. N° EQUIP.

PROGRAMACIO VACUNACION POR 2 VAC. VAC,
BISTRIEO POSL. HUM. "\ VAN CAN DIAS {PUESTO DE PRIMER SEGUNDO
IT EE.ss. 2020 VACUNACION) oiar ola=*
= LINCE C.5. LINCE 53,397 1,000 8 4 a
SAN ISIDRO C.5. SAN ISIDRO 57,624 700 [} 3 3
MAGDALENA C.5. MAGDALENA 58,106 1,000 8 4 a
- SAN LUIS C.5. SAN LUIS 61,233 1,600 12 6 &
~ JESUS MARIA €.5. JESUS MARIA 76,107 1,200 i0 5 5
- BRENA C.5. BRENA 41,496 1,000 8 4 A
C.5. CHACRA COLORADA 39,219 1,150 10 5 5
PUEBLO LIBRE C.5. BRERA 12,381 200 a 2 2
C.5. JESUS MARIA 6,479 200 4 2 2
C.5. MAGDALENA 12,950 z00 4q 2 2
C.5. MIRCGNES 14,321 220 4q 2 2
C.5. SAN MIGUEL 34,785 200 4q 2 z
MIRAFLORES C.5. MIRAFLORES 87,059 600 e 3 3
~ SURQUILLO C.5. SAN ATANACIO DE PEDREGAL 22,332 700 6 3 ]
C.S. SURQUILLO 71,260 2,100 14 7 7
C.5. VILLA VICTORIA PORVENIR 3,518 100 4 ) z
“'SAN BORJA C.5. SAN BORJA 51,160 700 = 3 3
C.5. VILLA VICTORIA PORVENIR 57,402 80q 8 4 a
P.5. SAN JUAN MASIAS 10,423 500 [ 3 a
= SAN-MIGUEL C.5. 5AN MIGUEL 116,678 2,400 16 8 8
P.%. HUACA PANDO 27,377 700 [ 3 3
- LA VICTORIA C.5. EL PINO 23,235 1,400 10 s 5
C.5. EL PORVENIR 55,939 1,800 14 7 V]
C.5. MAX ARIAS SCHREIBER 51,373 1,400 10 s 5
C.5. SAN COSME 31.577 2,500 18 9 9
P.5. CLAS CERRG EL PING 20,493 ROD 8 4 a
~ CERCADO DE LIMA C.5. CONDE DE LA VEGA BAJA 42,650 1,900 14 7 /
C.5. CONTROL DE ZOONOSIS 500 6 3 3
C.5. JUAN PEREZ CARRANZA 75,894 2,000 14 / ’
C.5. MIRONES 31,781 1,700 12 6 &
C.5. MIRONES BAIOQ 25,341 1,900 14 7 H
C.S. SAN SEBASTIAN 27.310 1,200 10 5 '
C.5. UNIDAD VECINAL N° 3 18,916 700 6 3 a
C.5. VILLA MARIA PERPETUD SOCORRD 16,550 1,000 3 a a
P.5. JARDIN ROSA DE SANTA MARIA 16,822 800 8 a a
P.5. PALERMO 11,511 600 6 EY 3
P.S. RESCATE 11,557 500 6 3 3
P.5. SANTA ROSA 10,639 700 3 3 3
SANJUAN DE LURIGANCHO C.S. 10 DE OCTUBRE 35,143 2,800 18 9 9
C.5. BAYOVAR 43,358 3,400 22 11 11
C.5. CAIA DE AGUA 46,166 2,500 18 9 9
C.5. CAMPOY 34,649 2,300 16 8 B
C.5. CHACARILLA DE OTERO 35,331 3,000 20 10 10
€.5, CRUZ DE MOTUPE 47,619 3,400 22 11 11
€.5. ENRIQUE MONTENEGRO 24,040 1,700 12 [ &
C.5. GANIMEDES 66,251 3,700 24 12 2
C.5. HUASCAR 11 39,355 3,300 22 11 11
C.5. HUASCAR XV 45,635 3,700 H 12 12
C.5. JAIME ZUSBIETA 67,708 5,200 32 16 16
C.5. JOSE CARLOS MARIATEGUI 47,872 3,500 22 11 11
€.5, LA HUAYRONA 45,697 3,600 24 12 1z
C.8. LA LIRERTAD 49,220 4,000 26 13 13
C.5. MANGOMARCA 23,846 1,700 12 3 [
.5 MEDALLA MILAGROSA 53,781 4,300 28 in 14
C.5. SAN FERNANDO 42,747 3,500 22 11 11
C.5, SAN HILARION 74,589 2,100 14 7 7
C.5. SANTA FE DE TQTORITA 17,890 1,200 10 5 L
C.5. SANTA MARIA 37,425 2,600 18 g 9
C.5. SAN'TA ROSA D LI MA 19,580 1,400 10 5 [
C€.5. 5U SANTIDAD JUAN PABLO 1 ag,b77 3,500 22 11 13
C.5. ZARATE 33,118 2,500 18 g E]
P.5. 15 DE ENERQ 19,111 1,200 10 5 L
P.S. AYACUCHQ 18,946 1,300 10 5 Y
P.5. AZCARRUNZ ALTO 20,406 1,700 12 6 [
P.S. CESAR VALLEIQ 16,692 1,000 8 4 1
P.S. DANIEL ALCIDES CARRION 18,843 1,400 10 5 5
P.5. JOSE CARLOS MARIATEGUI V ETAPA 23,558 1,300 10 s 5
P.S. MIARISCAL CACERES 20,802 1,300 10 5 5
P.S. PROYECTOS ESPECIALES 33,904 3.000 20 10 10
P.5. SAGRADA FAMILIA 40,775 3.300 22 11 13
P.5. TUPAC AMARU H 19,445 1,700 12 [ [
Total general 2,547,049 124,820 204 452 a5z

*.** Equipos de vacunacién del primer dia ysegundo dla: conformado por 01 vacunador y 01 regstrador.
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Cuadro N° 06 Requerimiento de insumas, material para la vigilancia de otros reservorios que
pueden transmitir enfermedades zoondticas.

. Suministro de uso
Vacuna Quintuple Canina 3600 Unidad S/ 12.00| 8/  43,200.00 veternario 23.110.11

Rodenticida 34 Kilogramo | S/ 32.00|§/ 1,088.00| Otros bienes 23.199.199

Trampa jaula para roedores

100 Unidad {5/ 25.0015/ 2,500.00| Otros bienes 23.199.199
Thomahawk de metal

S/ 46,788.00

Cuadro N°07 Pago de movilidad local por traslado de muestra de cerebro de canes muertos
segun programacion en la vigilancia activa de rabia.

Trasiado de muestras de

289 muestras | S/ 40.00| 5/  11,560.00 Otros gastos 23.21.299
ooy cerebro de canes muertos
2 UG
@‘LN S/ 11,560.00
‘5}0\ ‘\.TUJ“’.‘T&:?
' Yae
i:_; ; /- JJ/ Cuadro N°08 Programacién de Recursos Humanos.
| -'_5 fﬂsz E A
e
\
g ~ 2138
E % o _ Rl " _5 g
- vy (% [33 el (%]
5 5 | 2| 2| e| S |gle|g]e|ifa ® | ol 3| 3
= o Q < i=) c = Q =] K= R v, [ 1=} = u ~.
S S S|z |8|2|la|2|8|SiR|s|S |28 %
= | 2 jele| 2|82 |E|5|8i&8|c|la|c|2g|lz]|¢t
- - O S T T - - - - S B - >
>l = 2|3 |E|g|22|8]|2|E a|F |9 E
23| 5|8 a15| =18 S|z
= o] s 2 z
£ 2| %
[¥a] <t
452 452 | 85 | 130 | 65 | 64 | 684 | 12 | 1 1 1 1 1 1 2 | 10| 2 | i324 | 2648

*Al responsable de salud ambiental de los establecimiantos de salud, se le esta considerando 2 dias mas, por las labores de
coerdinacidny supervision gue deberd realizar en su jurisdiccion, por jos dias de pre-campana.
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REGISTRO DIARIO DE VACUNACION ANTIRRABICA CANINA MASIVA
IDIRIS DIA EQUIPO N2 .
[Eess MES UBICACION
LOCALIDAD ANO
e ™" | pPrimo vacunadd Revacunados nNe N® | Primo vacunados| Revacunados Ne ™Y Prime vacunadod Reovacunados
Camect | Ord. -1 L -1 + 1 Camet | Ord. -1 t -1 i Carmnct | Ord, ~1 S bl
1 ag 71
2 37 72
3 ag 73 i
a 39 74 .
) 5 40 75
& 41 76 N
7 42 77
8 43 78 i
] A4 79
R EE 45 80
11 16 81
T a7 82
13 48 83 L
14 49 84
A= = o3
LS %2 |16 51 86
[ 17 ) 52 87
18 53 88
19 54 89 .
20 55 a0
wom 21 56 91 ]
|22 57 g2
B 24 59 94
o 25 60 95
- 26 61 96
» 27 62 97
28 63 98 -
=] 64 99
30 _ 65 100
31 a6 Sub Total 2
32 67 - Resumen
- 33 68 S.T.1
34 69 S.T.2
a5 70 5.T.3
Sub Total 1 Sub Total 2 TOTAL
Nombre del Vacunador— Registrador :
Observaciones:
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] pen e Anexo 2 ADVERTENCIA

~ LA YACUNACION ES GRATUITA
ESTABLECIMIENTO DE SALUD.... ....ooo o erie it i No se deie sorprender po unadores falsos
REGION DE SALUD . deje P er por vac f
CARNE DE VACUNACGION
ANTIRRABICA CANINA - EL PERRO DEBE SER VACUNADQ CONTRA LA RABIA

c ANUALMENTE A PARTIR DE LOS TRES MESES DE EDAD.
[ - NODEJE S8V PERRO SUELTOEN LA CALLE, ,
KOMBRE DE! PROPIETARID:.. - PERRO QUE MUERDE DEBE SER OBSERVADOD AS| ESTE
DIRECCION. . VACUNADD.
LO(‘AL!D&D e = e =
KOMB EL PERRO . 5 . .

it RECOMENDACIONES EN CASO DE

SEXQ.,., e COLOR e MORDEDURA
| - e FECHA I.  [demificar o] avimal mordeder para su ohservacion (19 dlasy, par los

VEESS;TCDEN n gu iiv*;‘-gu PROXIMA Contios de Salud o por wn Médico Velerinww culegiade,
;s hlArT AESIARO) nosis noOssS AN% A{‘ VACUNA 2. Love Ju herids cun abundante agua y jabén.
<SP ' CION 3. Acuda gl Esiablecimiento de Sulud mis cercanc para su atencida
! Oporiwa

CTeTEBE — e Si el animal mordedor musre durantc o. pariodo de vhervadion ko 10 bote

\ JAC{.JN n \ Ligvelo iniediataments al Estzbliecimiento de Salud mis serewis pae

B 7 e — ! hacer desoste de rahin,
NOMBRE DEL VACUNADOR.. .. oecoovvvc i tirinsinis s Se considera falta contra Ja Salud Pdblica:

FIRMA....

- Oponerse ul control ded animek inordedor.
- Darirformacion Nl

- No cumplir estrictamente con 1as indicaviones del Servigic de Salud

les menciona a los propietarios de los canes sobre dichas reacciones adversas, la propuesta es la

siguiente:
* R.D.N*®

& Consultorio veterinario mds cercano.

Av. Nicolas de Piérola N°617

P LB iy S B

: -2020 - DG-DIRIS — LC. Esta contraindicado en canes con alergia a cualquier
Al preservante de la vacuna. De presentarse un incidente, acudir al Centro de Salud y/o

28
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E oy Cuenta con Banner identificacidn de Puesto de Vacunacidn |
:‘, Ty ‘% Cuenta ¢/ tableros { ) hojas de registro diario de vacunacidn () |

e g’\&"' Cuenta con paquetes de frics o refrigerantes { ) termémetro ( dkst ()
K@mﬂf-a temperatura adecuada en el momento delavisita(2 a 8¢”)

i “Decenio de 1a lgualdad de Oportunidades para Muieres y Hombres™
“Afio de Ia Universalizacidn de la Salud™

Tipo de Documente | Numeracion | Siglas dela | Afo calendario de | Sigla del Organo que genera el DN

[nstitucién Aprabacion i
PLAN DE TRABAJO N° 002 DIRIS LC 2020 UFVISPyZ-OVISA-DESAIA- V 01 1‘
[ — - - i =
Anexo 5 FICHA DE SUPERVISION
CAMPANA DE VACUNACION ANTIRRABICA CANINA 2020
EESS . i, Fecha v hors T
DESCRIPCION 1 51 J NO ] OBSERVACIONES

DOCUMENTOS TECNICOS NORMATIVOS

Cuenta con Plan de Vacunacidn Antirrdbica Canina que incluya Directiva |
Sanitaria NTOG6-MINSA/DIGESA-V.O 1, |

Cuenta con Plan de Promocidn v Difusian VAN CAN.
SALA SITUACIONAL 5

Presenta Ccroquis de ublcac dn puestos vacunacion

Difunde los puestos devacuraadn an periddico mural alusivo

Cuenta con Comiteé Tecnico de Zoonosis operativo
MATERIALES E INSUMOS

Cuenta conunidad mowvil vy perifoneo { Ya g hora Hego ( ) l |
EQUIPOS ¥ MATERIALES DE VACUNACION

Esta abastecido con cantidad programada de hiologicos: Zona urbana 200 vy 1
frasco factor pérdida

Esta abastecideo con cantidad programada de jeringsas vy sgujss: 821X 1 : 4
jeringajean

Ecta abastedido con cantidad programada de collares. Chicas =25% ( )
medianos = 5085 ( ) grandes = 2595( )

Esta abastecrdo con cantidad programada de constancia devacunacion:

% %% Cuenta con Afiches { ) banderolas { ) banner{ ) volantes {  }

—uenta con Eguipos de difusidn: Perifoneo { propio ) (servicio)

£l equipo de vacunadion cuenta con equipo de bBioseguridad y proteccion
mascaritia () puantes () biogueador { Y alecohol gel ()

i El equipo devacunacian cuenta con vestuario:

kj.1 Pole () Sombrero { Ydelantales { Ymorrales { ) mandil descartabla { )

El equipo devacunacidn cuenta con refrigerio |

paguete galleta (). fileteenlata ( Jcaja néctar () adn no e entregaron { )
Cuenta con material para los residuos segun tipo: Bolsa negra( ) :belsa roja ()
Reciprente para punzocortante . galonera { Jcaga { )

Hubo reaccian por la vacuna v se atendid { dexametasona Perros chicos: 0.25
ml M, Perros medianas v grandes 0.5 ml M)

El vacunador aplice adecuadamente & bioldgice v manipula adecuadamente
los residuos biocontaminados { Y ()

L ccidente de mordedura decany se repartd { JCuenta ¢on bozal ()
Hansido capacitados () no asistio *{ Yesceribir en ochservaciones el nombre del |
vacunador que no pudo asistir a la capacitacién 3

Sellc Médico Jefe del Establecimientn Sello y/o firma del Supervisor
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| - - Anexo 9 |
|
CONTROL DE ASISTENCIA |
i
ESTABLECIMIENTO DE SALUD: - .5, UNCE |
ACTIVIDAD: ACTIVIDAD CAMPARNA DE VACUNACION ANTIRRABICA CANINA - VAN CAN 2020
N"h _ APELLIDOS Y NOMBRES : FECHAS o | :?:RAEES l HS?QT.‘I\DI?AE ‘ FIRMA ‘ DNE
o i 23 24 /08 /2020 ioa:oo:oaa.m. ouomooeM. | P 71013454 }
0 | 23v24708/2000 | 08:00:00 AM, | 04:00:00 PM. 45612365
‘03 13 v 24 :;; :520 08:00:00 A, | 64:00:00 P.M. 70074211 ;
J:t*i - 23-\{ 24/08/2020 | 08:00:00 AM, | 04:00:00 P.M, 08357424
rn.s , . 723 Y 24/ 0B /2020 | 08:00:0¢ AM. | OJOEOO_PM o ‘. 46824532
oe 23°Y 24/ 08 /2020 08:00:00 .;\.M.. 04:00:00 P.M, :  Lopaser
_o;e: _ ‘23»* 24/08/2020 | 0B:00:00AM. | 04:00:00 PM. |
| |
08| 23Y 24 08 (2020 08:00:00 AM, | 04:00:00 P.M. | ;
I 1 — SR — S | | S—— ]
g/ '  23v24/ 082020 ; 08:00:00 A.M, | G4:00:00 P.1. 'FL ‘
,- 10 [ [ 3 v_z::oa /2020 103:00:00 am | oeoo0oom | _
|
‘,
v |
MEDICO JEFE DEL EE.55. RESPONSABLE DE SALUD AMBIENTAL DEL EE.SS, ‘
35

Adrclmacentro.onbpe Ay, Nicolas de Piérola N°617
Cercado de Lima, Peru
T(511) 207-5700



