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Il CONVOCATORIA PARA EL CONCURSO PUBLICO CAS N°01-2025- TRANSITORIO

BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO
No 1057 Y SU REGLAMENTO-CAS TRANSITORIO.

1. DISPOSICIONES GENERALES.

1.1. Entidad Convocante.

La Unidad de Gestién Educativa Local de Cajabamba con domicilio legal en Jr. Carlos Heros N° 419 -
Cajabamba, a quien en adelante se denominara la “ENTIDAD”, quien es encargada de llevar a cabo el
presente proceso de convocatoria, evaluacion, seleccién, contratacion y suscripcion del contrato del
Personal bajo el régimen “CAS” que se indica en las disposiciones especificas de la presente
convocatoria.

1.2. Objetivo de la Convocatoria.

Establecer los lineamientos y criterios aplicables durante el Proceso de Seleccién para la Contratacion
Administrativa de Servicios en la UGEL CAJABAMBA, garantizando los principios de transparencia,
meritocracia e igualdad de oportunidades para el acceso.

1.3. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante.
>  Oficina de Administracién: CONTADOR |
>  Oficina de Planeamiento y Desarrollo Institucional: PLANIFICADOR |

1.4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

El Comité de Evaluacion y Seleccién CAS -2025 de la Unidad de Gestién Educativa Local Cajabamba con
domicilio legal en Jr. Carlos Heros N° 419 - Cajabamba, conformada con Resolucion Directoral de UGEL
N° 0077-2025-GR.CAJ-DRE/UGEL.CAIB

1.5. BASE LEGAL.
1.5.1. Constitucion Politica del Peru.

1.5.2. Ley N°27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

1.5.3. Ley N°27783, Ley de Bases de Descentralizacion

1.5.4. Ley N°28044, Ley General de Educacion.

1.5.5. Ley 32185 Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025.

1.5.6. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de
Servicios.

1.5.7. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM

1.5.8. Ley N° 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los
regimenes laborales del sector publico.

1.5.9. Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del Reglamento Especial Decreto
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Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales.

1.5.10. Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Publica.

1.5.11. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto tnico Ordenado por la Ley N°
27744, Ley del Procedimiento General.

1.5.12. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen
especial del Decreto Legislativo N° 1057.

1.5.13. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N°
002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos de las entidades publicas”.

1.5.14. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para
la virtualizacion de concursos publicos del D.L. 1057

1.5.15. Resolucién de presidencia Ejecutiva N° 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccién en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), son obligatorias
las fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacion Psicoldgica y otros
mecanismos de evaluacion.

1.5.16. Resolucién de Superintendencia N° 286-2012/SUNAT, que exceptda de la obligacién de
emitir comprobantes de pago por los ingresos que se perciban por los ingresos que provengan
de la contraprestacién por servicios prestados bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS.

1.5.17. Informe Técnico N° 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion, el
articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1057 contempla el uso de contratos administrativos de
servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria ... y numeral 3.3 “De
conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1057, modificado
por la Ley N° 31131, no tendran caracter indefinido los contratos administrativos de servicios
celebrados para labores de necesidad transitoria o suplencia”).

1.5.18. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1.6. CONSULTAS
Las consultas sobre las Bases, seran formuladas a la Comisién de Evaluacién para el presente
proceso de seleccién en la Unidad de Gestion Educativa Local Cajabamba, hasta un dia antes de
la fecha limite de la presentacion de la solicitud, al correo consultascas@ugelcajabamba.gob.pe

1.7. PLAZAS A CONVOCAR
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"CODIGO DE G 7 AL T
NOMBRE DEL PUESTO PEAS = CONDICION
LA PLAZA . : ‘_ '.

| 00845 CONTADOR | 01 | PEA

00840  PLANIFICADORI

| 01 |Suplencia |

1.8. MODALIDAD DE CONTRATACION:
El personal seleccionado se vinculara a la UGEL Cajabamba, a través de la Contratacion Administrativa

de Servicios, regulada por el Decreto Legislativo N2 1057- Suplencia, su Reglamento aprobado por el

Decreto Supremo N2 0075-2008-PCM, asi como por sus normas modificatorias y complementarias.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

2.1. PERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y CONDICIONES ESENCIALES

DEL CONTRATO.

2.1.1.

CONDICIONES ESENCIALES

Los postulantes que tengan interés en participar en el presente proceso de seleccion bajo el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios- RECAS, deberan
obligatoriamente cumplir con los siguientes requisitos:

A.
B.

Cumplir con el perfil del puesto convocado.
No estar inhabilitado y/o sancionado para ejercer funcién publica por acto administrativo
firme o que haya causado perijuicio Estado o por sentencia judicial firme.

. No contar con sentencia firme por delito de terrorismo, apologia al terrorismo o violacién

contra la libertad sexual, ni delitos de corrupcién de funcionarios publicos.

. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por la comision de algun

delito o sancién administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles.

De encontrarse inscrito/a en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos y/o estar inscrito/a en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, previo a la
suscripcién del contrato deberd acreditar el cambio de su condicién a través de la
cancelacién respectiva o autorice el descuento por planilla, o por otro medio de pago, del
monto de la pensién fijada en el proceso de alimentos, conforme a lo establecido en el
articulo 102 de la Ley N2 28970.

No poseer antecedentes policiales y/o judiciales.

. Los postulantes deberan tener en consideracién las disposiciones sobre el "Registro

Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles", contenidas en el Decreto Supremo N2 040-
2014-PCM y sus modificatorias y en el articulo 263 0 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N.2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
Ne 004-2019-JUS que establece disposiciones para garantizar la integridad en la
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Administracién Publica, En ese sentido, los postulantes que se encuentren con
inhabilitacién vigente inscrita en el mencionado registro, seran descalificados del proceso
de seleccion.

H. Gozar de salud 6ptima para desempefiar el cargo o puesto al que postula.

I. No tener impedimento para contratar con el Estado; no percibir otro ingreso por el estado,
salvo que provenga de funcién docente en horario distinto al de la convocatoria.

J. En caso se compruebe, en cualquiera de las etapas, que el (1a) postulante incumple las
condiciones sefialadas serd DESCALIFICADO (A) del proceso de seleccidn.

K. En caso se compruebe la incorporacion a la UGEL Cajabamba, de una persona que incumpla
las condiciones sefialadas en la presente bases u omita o consigne informacién no veraz en
la ficha de inscripcion que debe llenar en la etapa de postulacion, dicha incorporacion sera
NULA DE PLENO DERECHO.

L. Los (las) postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la UGEL Cajabamba,
se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases, participando en
iguales condiciones con los {las) demas postulantes.

M. El (la) postulante tiene pleno conocimiento que en caso resultara ganador (a) para el puesto
al que postula, debe contar con disponibilidad inmediata para laborar.

2.1.2. PERFIL DEL PUESTO.
A. OFICINA DE ADMINISTI RACION

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Oficina de Administracién.
Denominacion: NO APLICA

Nombre del puesto: CONTADOR1
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Supervisa y mantiene actualizado los sistemas de administracion- Financieros- Contable de la entidad en
coordinacion con las areas que integran la UGEL.

FUNCIONES DEL PUESTO

a) Contabilizar las operaciones economicas, tanto de Ingresos como de Gastos, a través del médulo Contable
SIAF-SP

b) Formular Notas de Contabilidad y elaborar el analisis de cuentas de los Balances Mensuales y del Cierre del
Ejercicio

c) Procesa y sustenta el Balance de Comprobacién, los Estados Financieros, Anexos e Informacién
Complementaria de manera mensual y anual.
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d) Formular los estados Financieros: EF1, EF2, EF3, EF4 y sus anexos respectivos

e) Registrar y mantener actualizados los libros principales y auxiliares.

f) Coordinar con el jefe de Area sobre los avances de la ejecucion Presupuestal

g) Revisar y conciliar los anexos sustentatorios del Balance de Comprobacidn con las dreas de Tesoreria,
Abastecimiento, Personal, Asesoria Juridica y Presupuesto

h) Visar los comprobantes de pago, previa revisién de la documentacion sustentatoria

i) Brindar apoyo y asesoramiento en el manejo de informacidn contable a las Instituciones Educativas.

) Realizar la fase del Devengado en el médulo Administrativo del SIAF-SIGA, por el pago de bienes y servicios,
planillas de remuneraciones y otros

k) Formular informes Técnicos Respecto a la Situacion Econdmica Financiera de la Entidad.

) Otras funciones que se le asigne y corresponda.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos las oficinas y areas de la UGEL.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién (MINEDU), Direccién Regional de Educacién (DRE/GRE), Instituciones Educativas (II.EE.),
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) y Ministerio de Economia y Finanzas (MEF).

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios

A.) Formacion Académica C.) ¢Se requiere Colegiatura?

requeridos para el puesto

incompleta Completa Egresado(a) Contabilidad X | si D No
Primaria I Bachiller
Z S
:Requiere habilitacion profesional?
I Secundaria I:I [:l m Titulo/ Licenciatura

Tec’nlco ?as'm Maestria X | Si No
(1 6 2 aiios)
Técnica e Rlics
Superior (3 6 4 Egresado Grado
afos)

X | Universitario I:’ | Doctorado No Aplica

|:| Egresado D Titvlado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

*Contabilidad Publica y Gubernamental, Gestién Publica

*Conocimiento y manejo del SIAF-SP, SIGA y otras herramientas de Administracion Financiera.
*Normatividad y procedimientos del Sistema Nacional de Contabilidad y Tesoreria.
*Ofimatica.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
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* Gestion Publica, Gestién en Contrataciones del Estado,
*Manejo del SIAF, SIGA (Manejo de Modulo Logistica SIGA y Tesoreria en el SIGA)
C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

. Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OEIMAFIGA] || aplica | Basico ":gi’(’)“ Avanzado a;i‘;a Basico 'gg{:‘ . Avanzado
Word X Inglés X
Excel b
PowerPoint x
Otros: Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Minimo 02 aiios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

01 afo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio en el sector plblico a nivel de asistente o especialista.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante X Supervisor/ Jefe de Area
profesional Coordinador o Dplo.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Asistente | X Analista | X Especialista Gerente o Director

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Andlisis, organizacion de informacion, cooperacion, comunicacion oral y orden.

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de la prestacion del servicio: Sede de la UGEL Jr. Carlos Heros N° 419- Cajabamba.

Tres meses desde la suscripcion del contrato, con posible
Duracion del Contrato: renovacion, segin opinién presupuestal favorable y opinion del jefe
inmediato.

S/ 2,864.19 (dos mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), |
incluido los beneficios de negociacién colectiva aprobados mediante
Decreto Supremo N2 311-2022-EF y el Decreto Supremo Ne 313-
2023-EF, Decreto Supremo N2 265-2024-EF, Decreto Supremo N2
279-2024-EF y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.

Remuneraciéon Mensual:

Otras condiciones: Jornada laboral semanal maxima de 48 horas

B. OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Oficina De Planeamiento Y Desarrollo Institucional.
Denominacion: NO APLICA
Nombre del puesto: PLANIFICADOR |
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de la Oficina De Planeamiento Y Desarrollo Institucional.
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
Elaborar, ejecutar, validar y supervisar la planificacién estratégica y presupuestal de la UGEL de acuerdo a la
Normatividad Vigente, para asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

a) Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar las acciones propias de la planificacién operativa, programas,

proyectos y actividades sobre la base de las disposiciones legales vigentes.
b) Participar en la elaboracién, ejecucién y evaluacion del Plan Anual.

c) Participar en la programacién, formulacion y evaluacién del Proyecto Educativo Local, en aspectos de su
competencia.
d) Recopilary sistematizar informacién estadistica relevante de la realidad educativa de la provincia.

e) Emitir informes técnicos estadisticos que sean requeridos por las instancias correspondientes de gestion
educativa.
f) Promover, organizar y ejecutar acciones de capacitacion en el area.

g) Elaborar y publicar informacion estadistica relevante del ambito provincial.

h) Participar de la formulacién de proyectos para el desarrolio educativo.

i)  Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar las acciones propias de la planificacién operativa, programas,
proyectos y actividades sobre la base de las disposiciones legales vigentes.

j) Participar en la elaboracién, ejecucién y evaluacién del Plan Anual.

k) Contribuir a realizar la programacion, aprobacién y evaluacién de los proyectos de infraestructura y
equipamiento educativo.

I) Efectuar estudios de oferta y demanda educativa, mercado ocupacional y otros a nivel local.

m) Analizar y evaluar periédicamente la ejecucién de los Planes, Programas, Proyectos y las actividades de la
UGEL y de las Instituciones Educativas, segtin corresponda.
n) Emitir opinién y asesoramiento técnico en asuntos relacionados con su area.

o) Otras funciones que se le asigne y corresponda.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos las oficinas y areas de la UGEL.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién (MINEDU), Direccién Regional de Educacion (DRE/GRE), Instituciones Educativas (I.EE.),
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) y Ministerio de Economia y Finanzas (MEF). Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico (CEPLAN) y otros.

FORMACION ACADEMICA
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A.) Formacion Académica
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B.) Grado(s)/situacién académica y estudios

requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere Colegiatura?

-Contabilidad
Incompleta Completa Egresado(a) _Administracion X | Si No
-Economia
I Primaria I:l |:| D Bachiller -|ngeni'er|'0
Industrial sRequiere habilitacion profesional?
] -Ingenieria de
Secundaria X | Titulo/ Licenciatura Sistemas
Técnica Basica Maest x | si No
(1 6 2 afios) ria
_ Técnica — e No Aplica
| Superior (36 4 gr Grado
- ado
ahos)
X I Universitario D E| El Doctorado No Aplica
D Egres Titulodo
ado

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Gestién Publica, Planeamiento Estratégico y Presupuesto Pliblico, Gestién Presupuestal, SIGA, SIAF, Sistema
Nacional de Presupuesto, CEPLAN

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota:- Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Gestién Publica, Planeamiento Estratégico y Presupuesto Piblico, Gestién Presupuestal, SIGA, SIAF, Sistema
Nacional de Presupuesto, CEPLAN

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OEMATICE No aplica Basico ":;2“ Avanzado a:i?:a Basico ":g{;“ Avanzado
Word X Inglés X
Excel %1 _ M.
| PowerPoint X o
Otros: Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Minimo 02 ainos

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 ano

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio en el sector publico a Nivel de Especialista

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante X Supervisor/ Jefe de Area Gerente o Director

profesional Coordinador o Dpto.

Asistente Analista Especialista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Analisis, organizacion de informacién, cooperacion, comunicacion oral y orden.
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REQUISITOS ADICIONALES

s ————— s S

Lugar de la prestacion del servicio:

Sede de la UGEL Jr. Carlos Heros N° 419- Cajabamba.

Duracion del Contrato:

Tres meses desde la suscripcién del contrato, con posible
renovacion, segtin opinion presupuestal favorable y opinién del jefe
inmediato.

Remuneracién Mensual:

S/ 2,864.19 (dos mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles),
incluido los beneficios de negociacién colectiva aprobados mediante
Decreto Supremo N2 311-2022-EF y el Decreto Supremo N2 313-
2023-EF, Decreto Supremo N2 265-2024-EF, Decreto Supremo N
279-2024-EF y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.

Otras condiciones:

Jornada laboral semanal maxima de 48 horas

3. DE LA CONVOCATORIA:

Las personas naturales interesadas en participar en el presente concurso, deberdn observar el cronograma

establecido para el desarrollo de las etapas del mismo.

3.1. CRONOGRAMA.

ETAPAS DEL PROCESO RESPONSABLE FECHA
Aprobacién de las bases de la convocatoria Comision CAS 07 de febrero de 2025
Publicacion portal Servir MTPE Del 10 de febrero al 21 de
febrero del 2025
Publicacién de la convocatoria, en la pagina web de la UGEL Comision CAS Del 10 de febrero al 21 de
febrero del 2025
CONVOCATORIA
Convocatoria y publicacién de bases en la péagina Web de UGEL | Centro de Informacion
jabamba. y Sistemas Del 10 de febrero al 21 de
ttps://www.gab.pe/institucion/ugelcajabamba/informes- febrero del 2025
publicaciones/tipos/80-convocatoria-de-trabajo
Registro de Postulantes en la Web de convocatorias del Gobierno Postulante
A . . A Del 17 de febrero al 21 de
Regional de Cajamarca; al momento de su postulacién, deberan cargar feb del 2025
ebrero de|
el sustento (archivo) de cada uno de los documentos que conforman su )
. i , (no serdn evaluados los
hoja de vida, asi como de las DDIJ de este concurso, que se encuentran .
. . expedientes presentados en
en las bases, hasta las 11:59 pm del dltimo dia. o .
. R . fechas distintas a éstas)
https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe
ETAPA DE SELECCION
Verificacion y Evaluacién de la Hoja de Vida Comision CAS 24 de febrero del 2025
Publicacién preliminar de resultados de la evaluacién de la Hoja de Comision CAS 24 de febrero del 2025
vida, en el portal Web www.ugelcajabamba.gob.pe
Presentacién de reclamos de manera fisica o virtual a:
https://tramitedigital.regioncajamarca.gob.pe/
Presentacién de reclamos de manera fisica o virtual a: Postulante 25 de febrero 2025
https://tramitedigital.regioncajamarca.gob.pe/ de las 08:00 am a 13:00 pm
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Absolucién de Reclamos y publicacién de resultados finales del Comision CAS 25 de febrero 2025
curriculo vitae documentado Hora: a partir de las 16:00 pm
e Entrevista Personal (presencial) Comision CAS 26 de febrero
Hora: a partir de las 11:00 am
s Publicacién de Resultados de la Entrevista Personal y Resultados Comision CAS 26 de febrero de 2025
Finales del Proceso.

Adjudicacion de plazas y firma de contrato Firma de Contratos CAS 27 de febrero de 2025

Oficina de Personal. Hora: a partir de las 08:00 am
Inicio de labores Sede UGEL 27 de febrero de 2025

3.2. DE LA POSTULACION:

3.3.

INSTRUCCIONES
El/la postulante, debera realizar las siguientes acciones:

Revisar obligatoriamente las Bases de la Il Convocatoria CAS 01-2025 y a la vez tener en cuenta las fechas
y horarios de cada etapa del proceso, indicados en el cronograma, bajo responsabilidad del/la postulante.
Los interesados deberan postular mediante el portal WEB de convocatorias del Gobierno Regional de
Cajamarca, https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/, segun la fecha y horas sefialada en el
cronograma, para lo cual deberan cerciorarse que se deben ingresar todos los documentos de su hoja de
vida, asimismo revisar el tutorial para el registro correspondiente en el aplicativo de convocatorias del
Gobierno Regional. Una vez finalizada la presentacion de expedientes, a la horaindicada en el cronograma
de postulacién, se declarardn NO APTOS a los postulantes que se registren posteriormente.

Toda informacién registrada por el postulante, de acuerdo al principio de presuncién de veracidad
contemplado en el Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
Ne 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sera considerada como veridica, teniendo
caracter de Declaracion Jurada y sera corroborada en cualquier fase del proceso.

Es de entera responsabilidad del postulante informarse a través de la WEB de convocatorias del Gobierno

Regional de Cajamarca, https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/, y de las paginas oficiales de la

UGEL Cajabamba, a fin de tomar conocimiento de los resultados de las etapas.

CONVOCATORIA Y SELECCION:

Esta etapa del proceso CAS se desarrolla segin lo establecido en el Reglamento del Decreto
Legislativo N°1057, aprobado por decreto Supremo N° 075-2008-PCM, concordante con el
Decreto Supremo N°003-2018-TR.

Las fases del proceso de convocatoria y seleccién se regirdn por un cronograma que se encuentra

establecido en el numeral 3.1: Cronograma y Etapas del Proceso de las presentes Bases; y se

difundira durante diez (10) dias habiles, a través de:

e Portal Talento Peru-Servir
e Portal Institucional de la entidad.

Adicionalmente, se publicara en el fan page de la Entidad, para conocimiento de los usuarios.
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Todas las etapas del proceso tienen caracter eliminatorio y se desarrolla segun lo establecido con
el numeral 3 del articulo 3.1 del Reglamento del Decreto Legislativo N°1057. Asi mismo siendo las
etapas eliminatorias, es de absoluta responsabilidad del postulante realizar el seguimiento
permanente de la publicacion de comunicados; asi como los resultados parciales y resultados
finales del presente proceso, en la pagina Convocatorias-UGEL Cajabamba o en la pag. Facebook
de la entidad.

3.3.1. PROCESO DE SELECCION: La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estara
a cargo de un Comité de Evaluacién CAS 2025, en funcidn al puesto convocado. El proceso
de seleccién de personal consta de las siguientes etapas:

A. PRIMERA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR
En esta etapa se evaluard toda la informaci6n requerida respecto al cumplimiento de los
requisitos minimos del perfil del puesto solicitado, se tomara en cuenta unicamente
aquello que se encuentre debidamente acreditado por los perfiles establecidos y/o
requeridos para el presente Proceso CAS, y en referencia a ciertos criterios actualizados

por SERVIR en sus convocatorias; ademas de |a informacion necesaria para ser beneficiario

del puntaje adicional a lo minimo requerido conforme lo establece la Ficha de Evaluacion

Curricular, debidamente sustentada. En ese sentido, debera tomarse en cuenta lo siguiente:

> Se considerara APTO a todo postulante que acredite cumplir con el perfil minimo de
Formacién Académica, Conocimientos, y Experiencia Laboral: general y especifica.

> Los/las postulantes que no sustenten de manera clara y precisa el cumplimiento de los
requisitos minimos seran consideradas como NO APTOS, asi como los anexos solicitados
deberan estar correctamente llenados.

> Los criterios para la calificacion de hoja de vida seran de acuerdo al perfil del puesto
establecido, teniendo un puntaje minimo de cuarenta (40) puntosy maximo de sesenta

(60} puntos.

> El resultado de esta fase de evaluacion, con la relacién de postulantes APTOS y que

pasan a la Entrevista Personal, sera publicada a través de la pagina web institucional. En
esa misma publicacién se dara a conocer el lugar, fecha y hora en que se llevara a cabo
esta ultima etapa.

> Para la FORMACION ACADEMICA solicitada deberad acreditarse con documentos
digitalizados de certificado de secundaria completa, certificado de estudios técnicos
basicos, profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de titulo, constancia/diploma
de Maestria o Doctorado {de acuerdo a lo solicitado en el Perfil de Puesto).

> En el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero, para
ser considerados se debera presentar el documento digital de la Resolucién que aprueba
la revalidacién del grado o titulo profesional otorgada por una universidad peruana,
autorizada por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior — SUNEDU; o estar
inscrito en el Registro de Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos en el
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extranjero-SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC,
aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

> En caso que el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitacion
profesional vigente al momento de la postulacion, esta podra ser acreditada a través del
resultado de la bisqueda en el portal institucional del Colegio Profesional, donde conste
la condicién de “Habilitado”. En caso no se visualice por este medio, el/la postulante
podra presentar el documento del certificado de habilidad profesional vigente emitido
por el Colegio profesional o una Declaracién Jurada donde manifieste que se encuentra
colegiado y/o habilitado sujeto a fiscalizacion posterior.

» Los documentos presentados en otro idioma que no sea el Castellano deberan contar la
traduccion respectiva de Traductor Acreditado.

Respecto a los ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (CONOCIMIENTOS), los cursos y programas de
actualizacién profesional, referente al perfil y puesto, se debe considerar lo siguiente:

e Cada curso debe tener no menor de 12 horas de capacitacion, durante los ultimos 05 afios.

e Cada programa de especializacion y/o diplomados no menor de 90 horas, durante fos Gltimos
05 afios.

e En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley N° 30220, que
aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se consideraran estudios de
postgrado los diplomados de postgrado, con un minimo de veinticuatro (24) créditos,
teniendo en cuenta que cada crédito académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

e En caso de que el/la postulante haga uso de documentacion con certificacion electrdnica para
sustentar cursos y/o programas de especializacién debera proporcionar el correspondiente
URL (vinculo web) para su verificacién.

a) La EXPERIENCIA LABORAL PUBLICA Y/O PRIVADA, se acredita con cualquiera de los
siguientes documentos validos: contrato de trabajo o adendas o certificado de trabajo o
constancia de trabajo o resoluciones y seran acreditadas (de declararse ganador), con
boletas de pago y/o recibo por honorarios y/o drdenes de servicio. Todos los documentos
que acrediten experiencia deberdn presentar fecha de inicio v fin del tiempo laborado.

¥'  Para acreditar la experiencia especifica y adicional solicitada en el perfil, ésta
debe ser en el sector publico y en la funcién o materia requerida, caso contrario
no se tendran en cuenta.

v De requerir en el perfil de puesto estudios completos, ya sea universitario o
técnico, el tiempo de experiencia laboral sera contabilizado desde el egreso dela
formacion académica correspondiente, la cual debe ser debidamente acreditada
con la constancia de egreso.

v’ Se consideraran como experiencia laboral general y especifica, las practicas
profesionales. Asi como las practicas pre - profesionales realizadas durante el
Gltimo afio de estudios en concordancia con el literal a) del numeral 8.3 del
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articulo 8 del D.S. N° 083-2019-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1401, que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades
formativas de servicios en el Sector Publico.

v’ Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA se reconoce como
tiempo de servicios prestados al Estado, y se califica como experiencia general.
Para tal efecto el/la postulante deberd presentar la constancia o certificado de
SECIGRA otorgado por la autoridad competente.

e La etapa de postulacion es la tnica etapa en la que debe ingresar sus documentos
sustentatorios, prohibiéndose que en la etapa de reclamos adjunte documentacion
adicional, considerando que las etapas del cronograma son cancelatorias y preclusivas.

e Para efectos del cilculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/as postulantes
que hayan laborado en dos o mas instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente
serd contabilizado una sola vez.

SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

e La entrevista personal permitird conocer si el postulante cumple con las competencias
exigidas para el puesto, en la que se evaluara el desenvolvimiento, conocimiento para el
puesto y habilidades o competencias. La NOTA MINIMA aprobatoria en esta etapa es de
veinticinco (25) puntos y la MAXIMA es de cuarenta {40) puntos.

e Participan de esta evaluacion todos los/las postulantes considerados aptos/as en la
Evaluacién Curricular.

e El puntaje Minimo aprobatorio en esta etapa es de veinticinco (25) puntos y la MAXIMA
es de cuarenta (40) puntos.

e Los/las postulantes que resulten convocados para esta etapa, seran responsables del
seguimiento del rol de entrevistas, deberan acudir a la direccién que se indique, en la
fecha y hora sefialadas, portando su Documento Nacional de Identidad (DN!) o Carnet de
Extranjeria, de ser el caso, respetando en todo momento los protocolos de bioseguridad.

e El postulante tendrd 5 minutos de tolerancia después de la hora programada para su
entrevista, sino se apersona el Comité lo considera como “NO SE PRESENTO” y se
continuara con el siguiente postulante dejando la respectiva constancia en libro de actas
En la entrevista, los/as postulantes podran obtener una de las siguientes condiciones,
segln corresponda:

CONDICION DETALLE DE LA CONDICION
CALIFICA Postulante que alcanza el puntaje minimo aprobatorio de la evaluacion.

NO CALIFICA Postulante que no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.

< Postulante que no se presenta a rendir la evaluacién o se
NO ASISTIO

presenta fuera del horario indicado.
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e El resultado de la Entrevista Personal, serd publicado conjuntamente con el resultado
final del proceso, en la pagina web institucional.

> EVALUACION:
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:

EVALUACIONES peso | PUNTAIE [ PUNTAIE |

e = A G _ MINIMO _ MAXIMO
EVALUACIONHOJADEVIDA | 60% | 40 __60
1. Formacién Académica - 25
2. ExperienciaGeneral - 15
3. Experiencia Espeg:ifica - ] 10
4. Cursos o estudios de especializacion = | N
ENTREVISTAPERSONAL | 40% | 25 | 40
1. Conocimientos para el puesto ] | 20
| 2.Habilidades o Competencias | | 20
| PUNTAJETOTAL 1 100% | 65 | 100

El puntaje de la Entrevista Personal, se obtiene mediante promedio sumatoria y promedio
simple de las fichas aplicadas por la comisién, siendo el 0.5 o mas a favor del o la postulante.
En puntaje final se obtiene sumando los puntajes de la Evaluacién Curricular y la Entrevista
Personal.
En caso de empate en el puntaje final se aplican los siguientes criterios en orden de prelacién:
1° Mayor puntaje en la entrevista personal.
2° Mayor puntaje en evaluacion curricular

De persistir el empate se recurre a la Ficha de Evaluacién Curricular y se considera en orden
de prelacién:

1° Mayor puntaje en formacién académica.

2° Mayor puntaje en conocimientos.

3° Mayor puntaje en experiencia profesional.

Si el empate continuo, se recurre a revisar la fecha de su documento de Formacion Académica
El Comité Evaluador, publicard los resultados finales, incluyendo un cuadro de méritos con
los nombres y apellidos de los/las postulantes del proceso de seleccién que llegaron hasta la
Gltima etapa. El/la postulante que haya alcanzado mayor puntaje le correspondera el primer
lugar en orden de mérito y sera seleccionado(a) como “GANADOR” del puesto al que postula.

ELECCION Y RESULTADOS DEL PROCESO:

En esta etapa, el comité de seleccion elige al/la postulante idoneo/a para el puesto
convocado, de acuerdo al puntaje acumulado obtenido como consecuencia de la suma de
todas las evaluaciones anteriores de los/as postulantes que alcanzaron la condicion de
“CALIFICA” o “APTO”
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BONIFICACIONES ESPECIALES:

Bonificacién por Discapacidad: Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con
los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una
bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje total obtenido de la etapa de
evaluacion curricular sumado con la entrevista personal, segun Ley 29973, Ley General de
las Personas con Discapacidad, y que acredite dicha condicion, para ello debera adjuntar
obligatoriamente copia simple del carnet o resolucion de discapacidad emitido por el
CONADIS.

Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una
bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total obtenido de la etapa de
evaluacion curricular sumado con la entrevista personal, de conformidad con INFORME
TECNICO N° 001087-2021-SERVIR-GPGSC, sobre los beneficiarios de la bonificacién a
licenciados de las Fuerzas Armadas en los procesos de seleccion de personal en la
administracién publica, indica que: “La bonificacion del 10% se otorga por tnica vez en cada
proceso de seleccion para puestos de trabajo en la Administracion Publica. No existe un
limite en la cantidad de concursos publicos en los que este beneficio puede ser reclamado u
otorgado, siempre que el postulante lo haya indicado en su ficha curricular y haya adjuntado
en su curriculum vitae copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas; en el marco de
la Ley N° 29248; es decir, del 1 de enero de 2009 en adelante”.

INDICACIONES,

En caso el postulante presente documentacion falsa o adulterada, sera
automaticamente DESCALIFICADO, formalizdndose la respectiva denuncia ante el
Ministerio Publico.

La informacion consignada en los Anexos N° 01, 02, 03 y 04 tienen caracter de Declaracién
Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacién consignada en dichos
documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
entidad.

El postulante debera cargar al portal https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/ la

documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el Formato el Anexo N° 01 Contenido
de Hoja de Vida (. Datos Personales, Il. Estudios realizados, Ill. Cursos y/o Estudios de
Especializacién y IV. Experiencia Laboral). Dicha documentacién debera satisfacer todos los
requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera considerado como NO APTO.
El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados
parciales y totales del presente proceso. Asimismo, siendo LAS ETAPAS DE CARACTER
ELIMINATORIO, es de absoluta responsabilidad del/la postulante el seguimiento
permanente del proceso en las paginas oficiales de la entidad.
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3.3.3. POSTULANTE GANADOR
Los postulantes que resulten ganadores deberan presentar su Curriculum Vitae(fedateado),

de manera fisica en mesa de Partes de la UGEL Cajabamba, en un solo expediente, de
acuerdo a los anexos que se adjunta a la presente convocatoria, en el siguiente orden:

1. FUT (INDICANDO AL PUESTO AL QUE POSTULA)

2. Copia de DNI.

3. Constancia de Suspension de Renta de Cuarta Categoria.

4. Anexo N° 1 - Hoja de Vida, adjuntando los documentos que sustenten el cumplimiento
de los requisitos minimos, asi como otros documentos para la bonificacion personal.
Anexo N° 2 - Declaracién Jurada de datos personales.

Anexo N° 3 - Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o

o W

sentenciado por violencia familiar y/o sexual.
7. Anexo N° 4 - Relacién de Parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por
razén de matrimonio o uniones de hecho.
Toda la documentacién deberd estar debidamente foliada en nimero, comenzando por el
altimo documento. (La foliacién es solicitada para facilidad en la identificacion de los
documentos de sustento y anexos, comenzando por el ultimo documento en la parte
superior derecha). El postulante que no cumpla, sera retirado, pasando a llamar al
candidato “ACCESITARIO” en el cuadro de méritos.

3.3.4. DE LA PRORROGA DEL CRONOGRAMA.

El comité de contratacion CAS-2025 podra prorrogar los plazos establecidos en el
cronograma y etapas del proceso de las bases del concurso en casos excepcionales.

3.3.5. DELOS RECLAMOS Y SU ABSOLUCION.

Los postulantes deberan presentar su reclamo a través de Tramite Documentario de
manera fisica {(Mesa de partes UGEL Cajabamba) o} virtual
(https://tramitedigital.regioncajamarca.gob.pe/), segun lo establecido en el cronogramay
dentro de los horarios sefialados, el documento que contenga la absolucion del reclamo es
inimpugnable ante la entidad.

3.3.6. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO:

Declaratoria de Proceso Desierto

e No se presenten postulantes al proceso de seleccion.

e Ninguna/o de los postulantes acredite los requisitos minimos exigidos en el perfil e incumplan
con lo estipulado en las bases.

e Ninguna/o de los/as postulantes asiste a alguna de las etapas de evaluacion.
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e Habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguna/o de los/as postulantes alcanza el
puntaje minimo correspondiente, establecido en las fases del proceso.

e Se configure el supuesto previsto en el numeral 4 del articulo 3° del Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, que establece el procedimiento a seguir en caso el postulante declarado ganador
no se presente a suscribir el contrato respectivo dentro del plazo establecido o desistan de su
condicién.

De la Cancelacion del Proceso

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la Entidad.

e Cuando desaparece la necesidad de servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccidn.

e Por restricciones presupuestales.

e Otras razones objetivas debidamente justificadas.

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION:

Los postulantes que resulten ganadores del procedimiento de selecciéon y que a la fecha de
publicacién de los resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberén presentar:
Carta de Renuncia, licencia sin goce de remuneraciones o documento que acredite la
desvinculacién, la baja a su registro en el Médulo de Gestién de Recursos Humanos del MEF.
Asimismo, para la suscripcién y registro del contrato administrativo de servicios, el candidato
ganador debera presentar obligatoriamente ante la Unidad de Recursos Humanos los documentos
originales que sustente la informacién indicada en la Hoja de Vida, tales como Certificados o
Constancias de Estudios, Certificados o Constancias de trabajo, Titulos o grados académicos, etc.,
a efectos de realizar la verificacidn. Para ello la Unidad de Recursos Humanos dispondré el medio
por el cual se verificardn estos documentos.

De no presentar el candidato ganador la informacién requerida durante los cinco (05) dias habiles
posteriores a la publicacién de resultados y/o de verificarse durante la presentacién de expediente
documentacién fraudulenta, el candidato considerado “GANADOR?”, serd retirado del cuadro de
méritos, pasando a llamar al candidato “ACCESITARIO”, segin el orden del cuadro de méritos.

El proceso de contrato se rige por el Sistema de Contratacion regulado por Ley N° 29849, ademas
mediante la Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2025 se autoriza realizar Procesos CAS para el
presente afio 2025; de igual manera se debe tener en cuenta el Decreto Legislativo N° 1057.
Asimismo, se precisa que, la remuneracién mensual determinada en cada uno de los Perfiles CAS,
incluye el incremento establecido en el DECRETO SUPREMO N2 311-2022-EF; y, que la presente
ivo deServicios sera temporal (CAS TRANSITORIO),

- : , %? LA COMISION

contrataciéon mediante Contrato Administr.

culminando como maximo el 31 de
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ANEXO 02: FICHA DE EVALUACION CURRICULAR
Il CONVOCATORIA CONCURSO PUBLICO CAS N°01-2025-TRANSITORIO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

NOMBRE y APELLIDO DEL/LA POSTULANTE:.....c.cccceresrmmseserncnssnsnsanesssannen manns
(3700 1011 2711 31 O —
DI eemacememnessnscesssssaessssesasssansns TELEFONO: ...ccccvcene FECHA: c..ocerererrennsnnens
[NOMBRE DEL PUESTO
[N° DE CAS 01-2025/UGEL-CAIB
[EVALUADOR
ASPECTOS INDICADORES lpunTase o | dleel
Doctorado (afin al puesto). 10
i - - - " 07
FORMACION Excluyentes Constancia de Estudlo? concluidos de Dactorado (afin al puesto),
ACADEMICA Grado de Magister (afin al puesto). 05
Estudios concluidos de Maestria (a fin al puesto) 02 25
Titulo Profesional / colegiado y habilitado (requisito Minimo) 15
Capacitacién (minimo 12 horas) o especializacién (minimo 90 horas), 06
(requisito Minimo)
10
E ——s AT T W ) ] 04
CONOCIMIENTOS Capacitacién (minimo 12 horas) o especializacion (minimo 90 horas)
1 0s cursos de capacitacion, diplomado o cursos de especializacién deberdn indicar la temdtica
y el nimero de horas, y haber sido realizados en los tltimos cinco (05) afios.
lExperienr.ia General:
Experiencia laboral general no menor de dos (02) afios, en el sector publico o 12
privado. {requisito minimo}
7 EXPERIENCIA [Experiencia Especifica requerida para el puesto en la funcién o la materia:
LABORAL Experiencia laboral especifica no menor de un (01) afio, {requisito minimo); 01 afo 07
n el sector publico. 25
Experiencia adicional al requisito. En referencia a la experiencia especifica.
Experiencia en el sector educacién publico.
N 06
Dos (01) puntos por afio.

EVALUACION DE PUNTAIE MINIMO PUNTAIE MAXIMO

HOJA DE VIDA a0 60

NOTA Pasan a la siguiente etapa los postulantes gue PUNTAIE
mplen con los requisitos minimos. OBTENIDO

FIRMA DE LA COMISION
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ANEXO N° 01

I. DATOS PERSONALES:

URBANIZACION:

CORREO ELECTRONICO PERSONAL.:

COLEGIO PROFESIONAL.:

REGISTRO N°:

PERSONA CON DISCAPACIDAD: si() NO( )

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcion en el registro nacional de las personas con

discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si() NO( )Sila
respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién de licenciado.

. ESTUDIOS REALIZADOS:
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La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos gue sustenten lo informado.

FECHA DE
TiITULO O CENTRO DE EXPEDICION | CIUDAD/ %
GRADO ESTUDIOS ESPECIALIDAD DEL TITULO PAIS N° FOLIO
(Mes/Afio)

(Agregue mas filas si fuera necesario)

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

NOMBRE DEL CURSO Y/O
CENTRO DE
ESTUDIO DE e FECHA/INICIO FECHA FIN CIUDAD/PAIS N° FOLIO
ESPECIALIZACION

(Agregue mas filas si fuera necesario)

Iv. EXPERIENCIA LABORAL.:

En la presente seccién el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros S|gU|entes
SOLO LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS
QUE SERAN CALIFICAQAS DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. En el caso de
haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cudles y completar los datos
respectivos.

Experiencia general acumulada que se califica ......... afnos ......... mes (comenzar
por el mas reciente). Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia
requerida, con una duracion mayor a un mes.

La experiencia laboral general y especifica debera acreditarse con los contratos y/o constancias
de trabajo.
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Nombre dela = Fecha de Fecha de Tiempo
Entidad o Empresa ¥ L ] Actividades realizadas Inicio (Mes/ Culminacién enel
gt Afio) (Mes/ Afio) Cargo

(Agregue mas filas si fuera necesario)

V. PUBLICACIONES:

Nombre de la Grado de Tipo de
editorial, participacion Ciudad/ publicacion

2 Titulo de la 1 Fecha de la (Libros,
revista gmedio publicacién (Aor, o Pais publicacién articulos, etc.)
de Autor, miembro de
difusion equipo,

(Agregue mas filas si fuera necesario)

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo su

investigacion. Me someto a las disposiciones de verificacién posterior establecidas por Ley.

APELLIDOS:

NOMBRES:
DNI:
ECHA:

Huella Digital

Firma
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA DE DATOS
PERSONALES
YO, euemaveverscussessesase sesnmmssssesstnsss os semenaasesstsisshmes ars SR RR SR SRR SRR R SRR T e o r RS S , identificado/a con DNI N2
....................... , Y con dOMICIIO  Nueeieeeeee et mediante la

presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles -

RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos

Dolosos - REDERECI.

No haber sido condenado o estar procesado por delitos sefialados en la Ley N2 29988.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N2 30501.

Gozar de salud 6ptima para desempeiiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a
las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de
los datos consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la

UGEL considere pertinente.

Cajabamba ....... deiivciieiae.. de 2025

rirma

Jr. Carlos Héros N2 419 — Cajabamba Teléf. 076-551198
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ANEXO N° 3

Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por violencia
familiar y/o sexual

YO, eieeeereeenianenesieeseensresrrannssansacs ., identificado/a con DNI N2 ......ccoccecirvnnee. , Y

CON AOMICHIO EN..rveeeeerereeiee e cteememe st ens s nrnesens ; mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO

lo siguiente (marcar con una x):

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

Oo0o00a0ao

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigentey a las responsabilidades
civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos consignados sea falsos, siendo
pasible de cualquier fiscalizacidn posterior que la UGEL considere pertinente.

Cajabamba ...... de..crierieeeerenenn. d€ 200

Firma

Jr. Carlos Héros N2 419 — Cajabamba Teléf, 076-551198
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ANEXO N’ 4

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE CONSANGUINIDAD,
AFINIDAD O POR RAZON DE MATRIMONIO O UNIONES DE HECHO.
(Ley N° 26771)

Y0, s s et omssmsisss 5o vias I oSS SR S apm s s doh R A RS e identificadof/a con DNI  N¢

revvereeiney Y €CON AOMICIIO @M ; en virtud del principio de
Presuncién de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a las acciones legales o
penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO que

(marcar con una x):

Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razon de
matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene laborando
enla Unidad de Gestién Educativa Local Cajabamba.

S NO

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO O OFICINA EN LA QUE
VINCULO CONYUGAL PRESTA SERVICIOS
Cajabamba...... de..mceirrioncennn de 2025
Firma

Jr. Carlos Héros N2 419 — Cajabamba Teléf. 076-551198
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