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RIOJA CTUDAD DE LOS SOMBREROS Y
CAPITAL DEL CARNAVAL EN LA REGION SAN MARTIN

Ao do fa Ubnidad; fa Fez y of Dosarrolle”

RESOLUCION GERENCIAL N°026-2023-GAF/MPR

Rioja, 22 de junio del 2023.

VISTO: Que con SOLICITUD N° 3548, INFORME N°
161-2023-0.R.H-GAF/MPR, NOTA DE COORDINACION N° 131-2023-GAF/MPR, INFORME
LEGAL N° 269-2023-0A]/MPR-RSM Y NOTA DE COORDINACION N° 121-2023-GPyP/MPR,
ES PROCEDENTE EL RECONOCIMIENTO DEL CUARTO QUINQUENIO A FAVOR DEL
SERVIDOR MUNICIPAL ELEASIN SEGUNDO CUMAPA PAIMA,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del
Per, sefiala que las Municipalidades son Organos de Gobierno Local, gozan de autonomifa,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia y el articulo 197° del mismo
cuerpo establece que las Municipalidades promueven el desarrollo y la economia local dentro
de su jurisdiccién.

Que, conforme al Articulo II del Titulo Preliminar
de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, la Municipalidad Provincial de Rioja, como
organo de gobierno local, goza de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia. Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, de acuerdo con el Decreto Legislativo N° 276-
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, la
remuneracion de los funcionarios y servidores de la carrera administrativa se encuentra
constituida por tres (3) componentes:

a) Haber bésico: que se fija para los funcionarios, de acuerdo con cada cargo, y los servidores
de acuerdo con cada nivel de carrera.

b) Bonificaciones: i) Personal, que corresponde a la antigiiedad en el servicio, computadas
por quinquenios; ii) Familiar, que corresponde a las cargas familiares; y; iii) Diferencial,
que corresponde a un servidor de carrera por el desempefio de un cargo que implique
responsabilidad directa o para compensar condiciones de trabajo excepcionales respecto
del servicio comun.

€) Beneficios: i) Asignacién por cumplir veinticinco (25) o treinta (30) afios de servicios; ii)
Aguinaldos; y, iii) Compensacién por tiempo de servicios.

Que, de conformidad con el Articulo 43 del Decreto
Legislativo 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa, estipula-La remuneracién de
los funcionarios y servidores publicos estard constituida por el haber basico, las
bonificaciones y los beneficios (...)Las bonificaciones son: la personal, que corresponde a
la antigiiedad en el servicio computadas por quinquenios; la familiar, que corresponde a
las cargas familiares; y la diferencial, que no podra ser superior al porcentaje que con
caracter Unico y uniforme para todo el Sector Publico se regulars anualmente.

Que, de conformidad con el Articulo 51 del Decreto
Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, establece que la bonificacién
personal se otorga a razén del 5% del haber basico por cada quinquenio, sin exceder de
ocho quinquenios.
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Que, conforme al articulo 6° del Decreto Supremo
N° 057-86-PCM, la remuneracién reunificada es aquella que resulta de integrar en un solo
concepto las remuneraciones complementarias del trabajador, excepto la persona 1y
familiar: las remuneraciones complementarias del cargo y las especiales: Condiciones de
Trabajo, Riesgo de Vida y Funciones Técnicas Especializadas; asi como otros conceptos
remunerativos de cardcter permanente que se vengan otorgando bajo cualquier
nomenclatura o denominacién al amparo de disposiciones legales (administrativas o
pactos colectivos), con excepcién de las otorgadas por ley expresa.

Ahora bien, a efectos de realizar el calculo
correspondiente, la bonificacién personal corresponde por la antigiiedad en el servicio y,
como ya mencionamos, se otorga por cada quinquenio, sin exceder de ocho, a razén del 5%
de la remuneracién béasica o haber basico del servidor. Es decir, cada cinco afios se concedera
(por tinica vez en cada caso) la bonificacién, para lo cual se tomara como base de calculo la
remuneracion basica vigente al momento de generarse el derecho, sin que adquiera
naturaleza acumulativa o constituya un incremento en la remuneracién que pueda
| mantenerse durante el vinculo laboral;

Que, mediante el INFORME N° 161-2023-0.R.H-
GAF/MPR, es PROCEDENTE el RECONOCIMIENTO DEL CUARTO QUINQUENIO a favor del
sefior ELEASIN SEGUNDO CUMAPA PAIMA identificado con DNI N° 01045996, empleado
nombrado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico del periodo 01/09/2016 hasta el
¢ 31/08/2022, bonificacién personal se otorga a razén de 5 % del haber basico (S/. 50.00) por

¥ E-/?E‘: cada quinguenio, sin exceder de ocho quinquenios, que es equivalente a /2.5 mensual;

{+/ Que, Mediante el INFORME LEGAL N° 269-2023-
5 OAJ/MPR-RSM, ES PROCEDENTE otorgar la Bonificacién Personal-Quinquenio,
correspondiente por la antigiiedad en el servicio, a razén del 5% de la remuneracién basica o
haber basico del trabajador Sr. ELEASIN SEGUNDO CUMAPA PAIMA, identificado con DNI N°
01045996, por tinica vez, bajo los pardmetros establecidos en el presente informe;

Que mediante CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO N° 0000001106 para otorgar la bonificacién del cuarto quinquenio a favor
del servidor ptiblico ELEASIN SEGUNDO CUMAPA PAIMA, bajo el régimen N° 276-Nombrado;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 276
- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;

SE RESUELVE:

ARTfCULO 1°: APROBAR el pago de bonificacion
por cumplir el cuarto quinquenio del servidor municipal ELEASIN SEGUNDO CUMAPA PAIMA,
con DNI N° 01045996, bonificacion personal se otorga a razén de 5 % del haber basico (S/.
50.00) por cada quinquenio, sin exceder de ocho quinquenios, que es equivalente a DOS CON
50/100 SOLES (S/ 2.50) mensual, para ser incorporado en la planilla de haberes a partir del
mes de julio 2023, siendo un total de SEISCIENTOS CON 00/100 SOLES (S/. 600.00) por el
cuarto quinquenio en la planillas de haberes.
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ARTICULO 2°: APROBAR el pago de bonificacién de
devengado por el cuarto quinquenio del servidor municipal ELEASIN SEGUNDO CUMAPA
PAIMA, con DNI N° 01045996, a partir del 01/09/2016 hasta el 31/08/2022 por la suma total de
SEISCIENTOS CON 00/100 SOLES (S/ 600.00).

ARTICULO 3°; AUTORIZAR, a 1a Oficina de Recursos

Humanos, Oficina de Contabilidad y Oficina de Tesorerfa, para el registro de compromiso,

devengado y girado en el SIAF, conforme a la CERTIFICACION PRESUPUESTAL
N°0000001106, para la bonificacién personal del cuarto quinquenio a favor de ELEASIN
SEGUNDO CUMAPA PAIMA.

ARTICULO 4°: NOTIFIQUESE al Servidor Municipal
a ELEASIN SEGUNDO CUMAPA PAIMA, a fin de tomar conocimiento de lo dispuesto en el

presente acto resolutivo conforme al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-Ley del
> Procedimiento Administrativo General,

ARTICULO 5° REMITASE, una copia original del
presente Acto Resolutivo a la Oficina de Recursos Humanos para el control de pagos y
actualizar su legajo personal en el 4rea de escalafén,

ARTICULO 6° DISPONER, la publicacién en el

aplicativo informatico disponible del Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de
Rioja, en el plazo establecido por Ley.

—~ Registrese, comuniquese y ctimplase

C. c. Archivo

* Gerencia de Admin. y Finanzas.
* Interesado.

* Recursos Humanos.



