MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA
Jr.- San Martin N° 1000-1002 Telefax (042) 55-8043
Rioja — San Martin

RIOJA
RIOJA CIUDAD DE LOS SOMBREROS Y
CAPITAL DEL CARNAVAL EN LA REGION SAN MARTIN

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"™
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 292-2023-A/MPR
Rioja, 21 de julio del 2023.

VISTO:

El Informe N° 235-2023-SERENAZGO-GFSC/MPR de fecha 17.07.2023; Noila de
Coordinacién N° 403-2023-GFSC/MPR de fecha 18.07.2023; Carta N° 043-2022/2024-CIP-CDL/CIAGRI de fecha
19.07.2023; Resolucién Gerencial N° 066-2023-GM/MPR de fecha 05.07.2023; Informe N° 001-2023-CEPS/MPR de
fecha 21.07.2023; Informe N° 010-2023-GM/MPR de fecha 21.07.2023; Memorando N° 364-2023-A/MPR de fecha
21.07.2023, para la emisién del acto resolutivo correspondiente, y;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa
en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Pery establece para las
Mun:cnpolldc:des, radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion, con
sujecién al ordenamiento juridico, conforme lo establece en el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 -
Ley Orgdnica de Municipalidades, en concordancia con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru;

Que, con Resolucidn Gerencial Nro. 066-2023-GM/MPR de fecha 05 de julio del 2023

, se conformé la Comisién Evaluadora de Procesos de Seleccién para la Confratacién de Personal bajo los
\ alcances del régimen laboral del Decreto Legislativo Nro. 1057, Contrato Administrativo de Servicios, por

necesidad fransitoria, bajo la modalidad de contrato administrativo de servicio temporal, el mismo que quedo
conformado de la siguiente manera:

MIEMBROS TITULARES

PRESIDENTE Gerente de Administracién y Finanzas CPC. Juliet Dianita Pérez Corrales

PRIMER MIEMBRO Jefe (e) de la Oficina de Recursos Abog. Paul M. Tipismana Hernandez
Humanos

SEGUNDO MIEMBRO Jefa de la Oficina General de Asesoria Abog. Olguita Novoa lzquierdo
Juridica

MIEMBROS SUPLENTES

PRESIDENTE Gerente de Fiscalizacién y Seguridad Lic. Miguel Antonio Mestanza Pilco
Ciudadana

PRIMER MIEMBRO Jefe de la Oficina de Abastecimiento CPC. Edelina Villegas Quispe

SEGUNDO MIEMBRO Gerente de Planificacién y Presupuesto CPC. Berlin Mera Tantalean

Que, con Resolucién Gerencial Nro. 067-2023-GM/MPR de fecha 06 de julio del 2023
en el Adiculo 1°.- Se gprueban las bases para la convocatoria del proceso de seleccién de personal CAS Nro.
001-2023-MPR, bajo los alcances del régimen laboral del Decreto Legislativo Nro. 1057, Contrato Administrativo
de Servicios, por necesidad transitoria, bajo la modalidad de confrato administrativo de servicio temporal; y en
el Adiculo 2°.- Se encarga a la Comisién Evaluadora del Concurso PUblico de Coniratacion Administrativa de
senvicios — CAS Nro. 001-2023-MPR, llevar a cabo el proceso de seleccién rigiéndose estrictamente conforme alo
€tablecido en el Decreto Legislativo Nro. 1057, su reglamento y a las bases del presente proceso de seleccion;

Que, con Carta Nro, 043-2022/2024-CIP-CDL/CIAGRI ingresado a la entidad el 20 de
julio del 2023 el Ing. José del Carmen Panta Paz, Presidente del Capitulo de Ingenieria Agricola, Colegio de
Ingenieros del Per, Consejo Departamental de Lambayeque, sefiala las siguientes observaciones y sugerencias
para el presente proceso:

- Rem 4.13, mediante el cual se convoca a un ingenlero Ambilental como requisito minimo
para desarroliar las funciones de Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Hidricos.

Cabe manifestaries que las caracteristicas del puesto y/o cargo del presente ftem (4.13), se
describen actividades que le corresponden al perfil de un Ingeniero Agricols; sin embargo,
como requisito minimo de la convocatorta se indica que debe ser un tngenlero Ambiental.

- También es necesario indicar que en el ftem 4.12 cuya convocatoria es para Jefe de la Oficina
de Calidad Ambiertal, el requisito minimo es para un Ingeniero Amblental, lo cual coincide
con el perfil requerido.

- En el andlisis de lo descrito correspondiente a los tem 4,12 y 4.13, aparentemente existe
un error de digitacidn en el requisito minimo de Formacidn Académica, ya que en el item
4.13 se ha calocado el mismo requisito minima que en el ftern 4,12, a nuestro entender
deberla ser que para el ftem 4.13 se requiera un Ingeniero Agricola.

En tal sentido, agradeceré verificar la observaddn sefialada y se nos confirme o corrija lo Indicado,
a fin de que nuestros colegiagos de la especialidad orienten correctamente sus propuestas del
presente proceso CAS 001-2023-MPR.
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Que, de la verificacién de las bases advertimos que no se han considerado algunos
elementos importantes para la continuidad del procedimiento CAS como los siguientes: -) De acuerdo a la Ley

General de la Persona con Discapacidad y la Ley del Servicio Militar, se aplicaran las siguientes bonificaciones,
segun corresponda:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD.------ Conforme al Articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria
Final de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
participado en el concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal (puntaje
final), y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una
bonificacién del 15% en el punigje total.---- Para ello, el postulante debe presentar el certificado de discapacidad
otorgado por los hospitales de los ministerios de Salud, de Defensa, del Interior, o del Seguro Social de salud
(Essalud), o en su defecto, la Resolucién de Discapacidad vigente emitida por el Consejo Nacional para la

Integracién de la Persona con Discapacidad (Conadis), siendo Ila Bonifi D I
iqual al ;

BONIFICACION PARA PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS.----- Conforme a la Ley N° 29248 y su
Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de
Acuartelado que participen en un concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista
Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una
bonificacién del 10% en el puntaje total. El postulante debe presentar el documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas. El postulante debe
.‘ \ acreditar el derecho a recibir las bonificaciones de Ley sefialadas, caso contrario éstas no serdn asignadas,

siendo la Bonifi ién al las F m I. Si el candidato

fiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendrdn derecho a una bonificacién total
del 25% sobre el puntaje total:

Bonificacién por persona con discapacidad = 15% del puntaje total
+

Bonificacién al personal licenciado de las Fuerzas Armadas 10% del puntaje total

Total bonificacién 25% del puntaje total

Que, en ese sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo
establecido para la Etapa de Entrevista Personal y acredite su condicidn de Discapacitado o Licenciado de las
Fuerzas Armadas con copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de
presentar su curriculo vitae documentado, se le otorgard una bonificacion del quince por ciento (15%) por
discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas
sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas
bonificaciones, como Licenciado de las Fuerzas Armadas: - Documento expedido por la autoridad competente
que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar, de
cormresponder.——— Discapacidad: - Documenio que acredite discapacidad, de corresponder;

Que, las plazas no cuentan con un cédigo asignado para facilitar la ubicacién de
los CV presentados de acuerdo a la publicacién de las plazas vacantes, sin embargo, en los ANEXOS se requiere
calocar el nimero del cédigo de la plaza. Del mismo modo, el nimero asignado en el listado de plazas en lo

esolucién Gerencial de aprobacién de bases y el nimero asignado en las bases propiamente no coinciden, lo
que genera confusion al postulante, como el ejemplo siguiente:

N°_| Plaza (=] Sol [ N- de Piazas |
1 Agente de Serenazgo YSC 09
o2 Jele ""_ﬁma Fiscalizacion o1
ico vVelennano L o1
04 | Jefe de ia na de Dta::ﬂon de | GFYSC o1
Aie Dasastre n
o5 Jete % Oficina de Promocion | GDEL 2]
Turistica
06 Especialisia en Desarciio  de GAF o1
Sistermas Intormaticos y
| Comunicaciones
67 | Jele de la Unidad de Contabilidad GAF 1
o8 Asistente do G- cla Municipal GM 01
06 | Responsabie Sel Ares de Caja GAF 01
10 Asistenta de Tosoreria GAF 1
11 Guardiania y Li e RARLHH Q3
12 Jafe de la a de GCaildad | GDA 01
Ambiental
13 Paicologla Demuna GDS 01
14 ero GOA o1
15 Jefe de la Oh de Plane nte | GDUR o1
Territorial
16 Jele de la Oficina de Caastro y | GDUR o1
[=1al
17 Asistente de Catastro EOUR 01
18 a de Gerencia de | Gi 01
Inversi
19 | Arquitecto GDUR 61
As ] de Area de | ARHH o1
Aemuneraciones y Pensionaes
21 Asistente de Gerencia de | GAF (3]
........... _Administracion y Finanzas ____ :
22 Jele de la Oficina de Transito y | GFYSC o1
uridad Vial
23 Tecnico el Programa de vaso oe | GDS o1
_L : % rcados GDEL o1
24 Administrador de Ma
25 a Municipal GFYSG o1
26 Jufe de la Oficina de Geslion de | GDA o1 a 2 de 5
Recursos Hidricos
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. PERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/O CARGO Y CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRATO:

4.1 PSICOLOGO

72 ROIC,

) w"f.g Que, la presentacion de los expedientes se deberd realizar en las fechas establecidas
%\ en el CRONOGRAMA, ni antes ni despues, los expedientes presentados en fechas distintas a las establecidas en
el CRONOGRAMA seran descalificados;

2
&
*a\“‘ Que, los postulanies deberdn presentarse a UNA SOLA PLAZA, no se admitirdn

postulaciones a mas de una plaza, aquel que se registre en mds de una plaza serd descalificado;

Que, en cuanto a la foliacién el postulante deberd presentar Formato de Resumen

) Curricular acompanado de sus anexos, cuya informacién proporcionada tendrd cardcter de DECLARACION
[ JURADA, por lo que sera responsable de la informacién y se somete a fiscalizacién posterior que lleve a cabo la
' entidad. El postulante deberd presentar dicha documentacién en la fecha y horario establecido en el
\ , cronograma, publicado en la pagina web institucional a fravés de mesa de partes de la Municipalidad Provincial
‘ de Rioja. los documentos deben estar rubricadas (firmar) y foliadas (enumerar) de atrds hacia delante segin el
siguiente orden:
+ Formato de resumen curricular (Anexo Nro. 01)
Copia de DNI
Ficha RUC con la condicién de activo y habido
Documentos que acreditan los requisitos minimos para el puesto que postula
Declaraciones juradas (Anexo Nro. 02, Nro. 03 y Nro. 04) [de ser el caso considerar ofros
adicionales)
Diploma de Licenciado de las FF.AA (de corresponder)
« Certificado de discapacidad emitido por la CONADIS (de corresponder)

- Modelo de foliacion

R B

Los documentos deberdan ser presentados en sobre cerrado rotulado segun se muestra en la imagen:

Sefores:
MIEMBROS DEL COMITE EVALUADOR DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA

CAS Nro. 001-2023-MPR

Contrato Administrativo de Servicios - CAS

Objeto de la convocatoria (plaza a la que postula): ..........ccooevevenvennne
Nro. de plaza: (........ e rrerean]

NOMBRES Y APELLIDOS:

DNI:

DIRECCION:

TELEFONO:

Nro. DE FOLIOS PRESENTADOS: {...)

Se precisa que los Curriculos Vitae presentados no serdn devueltos.
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Que, la presentacién de los CV se hard de manera PRESENCIAL no se admitirdn las
postulaciones virtuales. Es el caso gue mediante Decreto Supremo Nro. 130-2022-PCM de fecha 27 de octubre
del 2022, el Gobierno Central derogé el Decreto Supremo Nro. 016-2022-PCM, Decreto Supremo que declara
Estado de Emergencia Nacional por las circunstancias que afectan la vida y salud de las personas como
consecuencia de la COVID-19;

Que, en el CRONOGRAMA no se ha considerado el plazo para los recursos de
reconsideracion en las etapas del proceso;

Que, respecto a las situaciones iregulares y consecuencias:
Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacién a las bases que se susciten o se requieran
durante el proceso de seleccién, serd resuelto por la Oficina de Recursos Humanos o por el Comité de
Seleccion, segun les corresponda a través del coreo electrénico
En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho
efecto, no podrd participar en las mismas y ser@ descalificado/a del proceso.
En caso que elf la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, serd avtomdaticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la enfidad convocante adopte.
De detectarse que el/la postulante haya incurido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo
de cualquiera de las etapas del proceso, serd automdticamente descadlificado/aq; sin perjuicio de las acciones
civiles o penales gue la enfidad convocante pueda adoptar.
Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquler indole con la enfidad convocante, se someterdn a
las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando en iguales condiciones con los
demas postulantes.
En caso el/la postulante presentard informacién inexacta con cardcter de declaracion jurada, serd
descalificado/a del proceso.
La Enfidad estd obligada a brindar informacion en detalle de los resultados alcanzados en las diferentes
etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a los supuestos de informacién secretq,
reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad de Proteccién de Datos Personales en Ia Opinién
Consultiva N° 061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinién Consulfiva N° 31-2020- JUS/DGTAIPD) indicé que
salvo la informacién calificada como secreta, reservada o confidencial, la demds informacién que se genere
en el proceso es de cardcter pablico, prescindiendo si el mismo se encuentra en “trdmite” o “concluido”.
Ademds, puntualizé que “el acceso a la informacién estara restringido cuando se requiera informacién
personal como la referida al domicilio, el nUmero telefénico o el correo electrénico de los/las postulantes, ya
que esta informacién no estd vinculada al cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que se postulg;

Que, los Mecanismo de impugnacién:

Si algun postulante considera que la Oficina de Recursos Humanos o el Comité de Seleccién hayan emitido
un acto que supuestamente viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, podrd presentar ante
dicho érgano un recurso de reconsideracién o apelacién para su resolucién o fraslado al Tribunal del Servicio
Civil segUn corresponda.

El Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracién en un plazo

" maximo de freinta (30) dias hébiles, de presentado el recurso formulado.

Los recursos de impugnacién (reconsideracion y apelacién), se interponen dentro de los quince (15) dias
hdbiles computados desde el dia siguiente de la publicacién del acto definitivo con el que concluye el
proceso (publicacion del resultado final o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los
resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto;

Que, de las observaciones realizadas mediante Carta Nro. 043-2022/2024-CIP-
CDL/CIAGRI ingresado a la entidad el 20 de julio del 2023 el Ing. José del Carmen Panta Paz, Presidente del
Capitulo de Ingenieria Agricola, Colegio de Ingenieros del Pery, Consejo Departamental de Lambayeque,
deberdn ser acogidas y evaluadas en su oportunidad en la elaboracién de bases, ya que indistintamente del
régimen laboral al que se vincule un servidor publico, se debe realizar necesariamente un concurso publico de
méritos bajo el principio de igualdad de oportunidades, salvo en el caso de 1os puestos de confianza conforme a
los documentos de gestién interna de cada enfidad. La exigencia del ingreso a la administracién pUblica
mediante concurso piblico de méritos se encuentra establecida en el articulo 5° de Ia Ley N° 28175 - Ley Marco
del Empleo PUblico, el mismo que debe basarse a los principios de mérito y capacidad de las personas, en un
régimen de igualdad de oportunidades. Del mismo modo, en el arficulo 9° de la citada Ley se establece que
aquellos actos que contravengan las normas de acceso al servicio civilincurren en vicio de nulidad dado que se
vulnera el interés general e impide la existencia de una relacién vdlida, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales de quien lo promueve, ordene o permita. En tal sentido, es posible inferir que la
exigencia de un concurso publico de méritos permite, a partir de un procedimiento abierto, que los ciudadanos
participen en éste y sean evaluados basados en sus cualidades profesionales que se exijan para el cargo
comespondiente. Por lo tanto, dicho mecanismo de seleccién debe responder a pardmetros objetivos de
evaluacion, lo que impide tratamientos discriminatorios e injustificados en el acceso al servicio civil.  Ahora bien,
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comresponde senalar que, si bien es cierto que las Bases de un Concurso Publico establecen criterios formalmente
objetivos para la parficipacion de los postulantes en un procedimiento publico y abierto, no menos cierto es que
dichas exigencias pierden su contenido si en la practica la Entidad no adopta las medidas adecuadas para la
materializacién del acceso al servicio civil por parte de la ciudadania:;

Que, con Informe N° 001-2023-CEPS/MPR de fecha 21 de julio del 2023, la Comisién
Evaluadora de Procesos de Seleccidon para la Contratacién de Personal baijo los alcances del régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 1057, advierten las deficiencias en las Bases del Procedimiento de Seleccidn CAS Ne
01-2023-MPR, CONCLUYENDO en lo siguiente; - Que el procedimiento en cuestion adolece de un vicio de
nulidad, especificamente en las bases, por tal motivo, se remite el presente informe para su evaluacién:

Que, el Articulo 10° (Causales de nulidad) del TUO de la Ley del Procedimiento
Administrativo General - Ley N° 27444, indica que; Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de
pleno derecho, los siguientes: “1. La contravencion ala Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias.
2. El defecto o la omisién de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente alguno de los supuestos
de conservacion del acto a que se refiere el arficulo 14. 3. Los actos expresos o los que resulten como
consecuencia de la aprobacién automdatica o por silencio administrativo positivo, por los que se adquiere
facultades, o derechos, cuando son contrarios al ordenamiento juridico, o cuando no se cumplen con los
requisitos (...);

Que, el Articulo 115° (Inicio de oficio), del TUO de la Ley del Procedimiento
Administrativo General N° 27444; indica en el numeral, 115.1 Para el inicio de oficio de un procedimiento debe
existir disposicién de autoridad superior que la fundamente en ese sentido, una motivacién basada en el
cumplimiento de un deber legal o el mérito de una denuncia. 115.2 El inicio de oficio del procedimiento es
nofificado a los administrados determinados cuyos intereses o derechos protegidos puedan ser afeciados actos
a ejecutar(...);

Que, el Arficulo 213° (Nulidad de oficio) del TUO de la Ley del Procedimiento
cydministrativo General N° 27444, indica en el numeral 213.1. En Cuaiquiera de los casos enumerados en el arficulo
: ’:‘] 0, puede declarase de oficio la nulidad de los actos administrativos aun cuando hayan quedado firmes, siempre
"= ;. Que agravien el interés publico o lesionen derechos fundamentales. 213.2. La nulidad de oficio solo puede ser
38 " declarada por el funcionario jerarquico superior al que expidi6 el acto que se invalida. Si se tratara de un acto
emifido por una autoridad que no estd sometida a subordinacién jerdrquica, la nulidad es declarada por
resolucion del mismo funcionario. Ademds de declarar la nulidad., la autoridad puede resolver sobre el fondo del
asunto de contarse con los elementos suficientes para ello. En este caso, este extremo sélo puede ser objeto de
reconsideracion. Cuando no sea posible pronunciarse sobre el fondo del asunto, se dispone la reposicién del
procedimiento al momento en que el vicio se produjo. En caso de declaracién de nulidad de oficio de un acto
administrativo favorable al administrado, la autoridad, previamente al pronunciamiento, le corre traslado,
otorgdndole un plazo no menor de cinco (5) dias para ejercer su derecho de defensa. 213.3. La facultad para
=\\ declarar la nulidad de oficio de los actos administrativos prescribe en el plazo de dos (2) afos, contado a partir
=i de la fecha en que hayan quedado consentidos |...). 213.4. En caso de que haya prescrito el plazo previsto en
el numeral anterior, sélo procede demandar la nulidad ante el Poder Judicial via el proceso contencioso
administrativo, siempre que la demanda se interponga dentro de los tres (3) afos siguientes a contar desde Ila
fecha en que prescribié la facultad para declarar la nulidad en sede administrativa;

Estando a lo expuesto en los considerandos que anteceden y en uso de las facultades
oforgadas por el numeral é) del Arficulo 20° concordante con lo dispuesto en el Articulo 43° de la Ley N° 27972,
ey Orgdnica de Municipalidades y demds normas pertinentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: DECLARAR la NULIDAD de la Resolucién Gerencial Nro. 067-2023-
GM/MPR de fecha 06 de julio del 2023, que aprueban las bases para la Convocatoria del Proceso de Seleccién
de Personal CAS Nro. 001-2023-MPR, baijo los alcances del régimen laboral del Decreto Legislativo Nro. 1057,
Contrato Administrativo de Servicios, por necesidad transitoria, bajo la modalidad de contrato administrativo de
servicio temporal, debiendo retrotraerse el Proceso hasta la Elaboracién de las Bases, de acuerdo al Informe N°
001-2023-CEPS/MPR de fecha 21 de julio del 2023.

ARTICULO 2°; ENCARGAR, ala Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién
y Finanzas, el cumplimiento de la presente disposicion municipal, dejando sin efecto toda norma o resolucién
que se oponga a la presente disposicién municipal.

ARTICULO 3°: DISPONER, al responsable de la Unidad de Informatica y
Comunicacién, la publicacion de la presente resolucién en el Portal Web Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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