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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL PROGRAMA NACIONAL
BARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES £
INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR - AURORA DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y
POBLACIONES VULNERABLES Y LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RICIA

Conste por ef presente documento, el Convenio de Cooperacion Interinstitucional gue

celebran de una parte el PROGRAMA NACIONAL PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION

DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPQ FAMILIAR - AURORA

DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES-MIMP, que en adelante se

denominara EL PROGRAMA, con RUC N° 20512807411 y con domicilic legal en el lirdn

Camana 616 - 9° Piso - Cercado de Lima, Provincia v Departamento de Lima, representado

por su Directora Ejecutiva, la seflors ANA MARIA ALEJANDRA MENDIETA TREFOGLI,

;f'{,?g‘h identificada con DNIN® 09155083, designada por Resolucion Ministerial N° 282-2020-MIMP,

u y de la otra parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RICIA, que en adelante se

denaminara LA MUNICIPALIDAD, con RUC N® 20148170933 con domicilio legal en Jr. 53n

AR sl Martin N° 1000, provincia de Rioja, departamento San Martin, debidamente representada

B mas s poOT su Alcalde, el sefior ARMANDO RODRIGUEZ TELLO identificado con D.NL N (11045379,
en los térmings v condiciones siguientes:
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o j V' CLAUSULA PRIMERA: DE LOS ANTECEDENTES
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e 1.1 Mediante la Ley N* 28983, Ley de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres,
Ly ol A se establece el marco normativo, institucional y de politicas publicas en los dmbitos
nacional, regional y local, para garantizar a mujeres y hombres el gjercicio de sus
derechos a la igualdad, dignidad, libre dasarrolio, bienestar y autonomia, impidiendo la
discriminacién en todas las esferas de sus vida publica y privada, propendiendo a la
pleny igualdad.

Mediante la Ley N* 28236, tey que crea Hogares de Refugio Ternporal para lag victimas
de violencia familiar, se establece la creacion de Hogares de Refugio Temporal, a nivel
naclonal, para las personas que son victimas de viclencia familiar y que se encuentren
en situacién de abandono, riesgn o peligro inminanta sobre su vida, salud fisica, mental
o emoacional a causa de la violencia familiar.

1.3 Con fecha 23 de noviembre de 2015, se promulgd la Ley N° 30364, Ley para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo

e o rsile Familiar, la cual establece como responsabilidad general de los goblernos regionales y
na FAU 20512807411 scft " 4 aow L]
oDV son locales en el articulo 45 inciso 14: 14.1 a).y 14.2 a) Formular politicas, reguler, dirigir,

ejecutar, promover, supervisar y controlar planes, poifticas y programas regionales,
locales y comunitarios, para sensibilizar, prevenir, detectar y atender toda forma de
vialencia contra las mujeres vy los integrantes del grupo familiar,

VB?
@ 1.4 Asimismo, el artfculo 29° de la mencionada Ley N° 30364, establece que es politica

permanente del Estado la creacidn de hogares de refugio temporal, B Ministerio de fa

rmado digilalmente por

il A ey Mujer y Poblaciones Vulnerables implementa y administra el registro de hogares de
otivo: Doy V' B* " - . . s
scha 14.06.2021 16:37:30 -05:00 refugio termporal que cumpla con los estdndares de calidad en la prestacion de servicio.

1.5 Los hogares de refugio temporal, ilamados también Casa de Acogida, forman parte det
Sisterna de Atencidn Integral. Son lugares temporales para victimas de violencia,
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brindan proteccién, albergue, alimentaciény atencién multidisciplinaria propiciando su
recuperacion integral,

1.6 Deigual forma, el articulo 13 del Decreto Supremo N2 029-2018-PCM, establece que fa

rectoriz de una politica nacional sectorial s {3 potestad exclusiva de un Ministerio para

priorizar la atencion de problemas o necesidades publicas. El Ministerio de la Mujer v

= Poblaclones Vulnerables es un organismo del Poder Ejecutivo, rector en las politicas

J nacionales y sectoriales sobre mujer y promocion y proteccién de las poblaciones
i \fuinera‘bée:_s; Y cotl}rdi:ﬂa con otros orga.f:sismfzg p{:bi.ices y privados, ce%ehrando
20512807411 301 convenios interinstitucionales de cooperacidn y asistencia, entre otros mecanismos da
Fechar Gaip20m 1I02 950 coprdinacidn, de acuerdo a lo sefialado en a Ley de Organizacion y Funciones del RMiMP
{Decrato Legislativo N° 1098).

1.7 Confecha 18 de mayo del 2017, EL PROGRAMA y LA MUNICIPALIDAD suscribieron un

R, Convenio de Cooperacidn Interinstitucional con el objeto de llevar a cabo las acciones

i*»,ffj de cooperacidn interinstitucional para la creacidn, implementacidn, funcionamiento y

€ sostenibilidad de un Hogar de Refugio Temporal para mujeres con o sin hijos/as
i

ik e GARRI0

Hilagecs £ AU atectadas por la violencia en la provincia de Rioja, departamento de San Martin, nor el
aveesy plazo de dos afios, con prorroga automistica por el mismo plazo.

1.8 Bajo dicho marco, las partes consideran prioritaric trabajar conjunta vy
coordinadamente para brindar proteccidn, albergue, alimentacicn y  atencidn
multidisciplinaria propiciando la recuperacidn integrai de las mujeres, integrantes del
grupc familiar y personas afectadas por violencia sexual, a través del Hogar Refugin
Temporal, con la finalidad de aunar esfuerzos para garantizar a la poblacién un servicio
especializado, articulado y de calidad.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LAS PARTES

2.1 EL PROGRAMA es una Unidad Ejecutora del MIMP que tlene por finalidad contribuir a

la reduccion de la violencia contra las mujeres, integrantas del grupo familiar y personas
: afectadas por violencia sexual; y tiene como objeto implementar y promover servicins
Fmaco g kments s especializados de prevencion de ia violencia contra las mujeres, integrantes del grupo
B b o familiar y personas afectadas por violencia sexual, asf como de atencidny de proteccion
a las victimas,

2.2 LA MUNICIPALIDAD es un drgano de Gobierno Local que emanas de la voluntad popular,
constituyéndose en persona juridica de derecho publico con autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, tal como lo establece ta
Constitucion Politica del Peri v le Ley Orgdnica de Municipalidades N® 278972, y tiene
como finalidad representar a su vecindario, promover la adecuada prestacion de los

irmado digilalmenie por

Voo AU aoszsori s Servicios publicos locales y ef desarrollo integral, sostenible y arménico en el dmbito de
::1;: Efgﬁ\fzuam 16:37:38 -05:00 G4 juriadicaéén.

Cuando se haga referencia a EL PROGRAMA v a L& MUNICIPALIDAD &n forma conjunta se
fes denominara LAS PARTES,
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CLAUSULA TERCERA: DEL MARCO LEGAL

Para efectos del presente Convenio se debers tener en cuenta los siguientes dispositivos
legalas:

3.1
3!2

mado digitalmente por EGOAVIL
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WARAD FORDO\:R Ursula
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“irmado digitalment

MENDIETA 'IR&FDGEmAna Maria
Algiandra FAU 20512807411 soft
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Secha; 14.06.2021 16:37 47 -05.00
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3.20

3.21

3.22

3.23

Constitucion Politica del Perd

Decreto Ley N@ 22231, que aprueba la Convencidn Americana sobre Derechos
Humanos “Pacto de San josé”,

Resolucion Legislativa N¢ 26583, que aprueba la Convencidn interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer "Convencion do Belém do
Para”.

Resolucion Legislativa N2 23432, que aprueba ia Convencion sobre la Eliminacidn de
Todas las Formas de Discriminacidn contra ia Mujer ~ CEDAW,

Acuerdo Nacionsl, de fecha 22 de julio de 2002.

Ley N°® 27337, Nuevo Codigo de fos Niffos y Adolescentes.

Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, y sus modificatorias.

Ley N°28236, Ley que crea Hogares de Refugic Temporal para Victimas de Viclencia
Famiilar y su reglamento.

Lay N° 28983, Ley de igualdad de Oportunidades entre Mu:eres y Hombres,

Ley N* 29733, Ley de Proteccidn de Datos Personales, su modificatoria y reglamento.
Ley N° 29819, Ley que modifica el articulo 107 del Cédigo Penal incorporando el
Feminicidio.

Ley N° 30068, Ley que incorpora el articulo 108-8 al Codigo Fenal y modifica los
articulos 107, 46-8 Y 46-C del Cadigo Penal y ef articulo 46 del Codigo de Ejecucidn
Penal, con la finalidad de prevenir, sancionar y erradicar el feminicidio.

Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres
v los integrantes del grupo familiar.

Ley N° 30819, Ley que modifica el Cddigo Penal y el Codige de los Nifios v
Adolescentes '

Ley N” 30862, Ley gue fortalece diversas normas para prevenir, sancionary erradicar
la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.

Ley N2 31084, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2021,
Decreto de Urgencia N° 023-2020, Decreto de urgencia que crea mecanismos de
prevencién de la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar, desde
el conocimiento de los antecedentes policiales, y su reglamento, aprobado con el
Dacreto Supremo N° 003-2020-MIMP.

Decreto Legisiativo N2 295, que aprueba el Cadigo Civil de 1584,

Decreto Legislativo N° 1098, que aprueba iz Ley de Organizacion y Funciones ded
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, y su modificatoria,

Decreto Legislative N2 1323, Decreto Legislativo que fortalece la lucha contra el
Ferninicidio, la Violencia Familiar y la Violencia de Género.

Decreto Legislative N° 1377, que fortalece la proteccion integral de nifas, nifias y
adolescentes,

Decreto Legislativo N° 1382, que modifica los articuios 161y 471 del Codigo Procesal
Penal, promulgado por el Decreto Legisiativo N 957,

Decreto Legislativo NY 1386, que modifica la Ley N° 30364, Ley para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo
familiar.
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v V- B*

cha: 11.06.2021 21:36:04 -05:00

332

3.37
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3.38

3.39

3.40

3.41

3.42

Proprama Nacional

harara

Decreto Legislativo N° 1408, de fortalecimiento de las familias y prevencion de la
viglencla, y su modificatoria.

Decreto Legislativo N° 1410, que incorpora el delito de acoso, acoso sexual, chantaje
sexual v difusion de imédgenes, materiales audiovisuales o audios con contenido sexual
al Codigo Penal, y modifica el procedimiento de sancion del hostigamients sexual.
Decreto Legisiativo N2 1470, que establece medidas para garantizar la atencion vy
proteccion de las victimas de violencia contra las mujeres y las integrantes del grupo
familiar durante la emergencia sanitaria declarada por el COVID-18.

Decreto Supremo N* 008-2001-PROMUDEH, que crea al Programa Naciona! Contra ia
Viclencia Familiar y Sexual -PNCVFS, y su modificatoria.

Dacreto Supremo N 001-2012-MIMP, que aprusba el "Plan Nacional de Accién por la
infancia y la Adolescencia 2012-2021" y constituye Comisién Multisectorial ancargada
de su implementacion, y su modificatoria.

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, y sus modificatorias.
Decreto Supremo N2 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, y sus modificatorias.
Decreto Supremo N 008-2016-MIMP, que aprueba ef “Plan Nacional Contra ia
Violencia de Género 2016-2021",

Decreto Supremo N2 009-2016-MIMF, que apruebas el Reglamento de la Ley N® 30364,
Ley para prevenir, sancionar y erradicar la Violencia contra las Mujeres y los
integrantes del Grupo Familiar, y su modificatoria.

Decreto Supremo N2 029-2018-PCM, que aprueba el Reglamento de las Politicas
Plblicas.

Decrato Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba ef Texto Unico Ordenado de la Ley
N® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,

Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP, que aprusba la Polftica Nacional de lgualdad
de Género. . .

Decreto Supremo N° 002-2020-MIMP, que aprueba el Plan Estratégico Multisectorial
de lgualdad de Género de la Politica Nacional de Igualdad de Genero.

Decreto Supremo N° 004-2020-MIMP, gue aprueba 2! Texto Unico Ordenado de la Ley
30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra fas mujeres y los
integrantes del grupo familiar.

Resolucion Ministerial N2 334-2014-MIMP, que aprueba el Manual de Qrganizacion y
Funciones del Programa Nacional Contra la Vielencia Familiar y Sexual,

Resolucién  Ministerial N2 150-2016-MIMP, que aprueba los documentos
denominados “Criterios de derivacion a los Hogares de Refugic Temporal”,
“Uineamientos para la atencién y funcionamiento de los Hogarss de Refugio
Temporal” vy “Modelo de Reglamento Interno Basico de los Hogares de Refugio
Temporal”.

Resolucion Ministerial N& 153-2016-MIMP, que aprueba |a Directiva General N2 011-
2016-MIMP/DGCVG “Normas para gl Registro Hogares de Refugio Temporal,
Resolucion Ministerial N2 168-2016-MIMP, que aprueba la Directiva General N# 15~
2016-MIMP “Lineamientns para ta formulacidn y trédmite de convenios en el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP,

Resolucidn Ministerial N® 093-2020-MIMP, que aprueba el Manual de Qperaciones del
Programa Naclonal para la Prevencidn y Erradicacién de la Violencla contra las
Mujeres e integrantes del Grupo Familiar ~ AURDRA,
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343 Resolucion de la Direccion Ejecutiva Ne 020-2020-MIMP-AURORA-DE, que establecio
los servicios esenciales de atencidn de la violencia contra la mujer e integrantes del
grupo familiar comprendidos en os supuestos de excepcién previstos en los literaies

TN .. .. £} y i} def articulo 4 del Decreto Supremo N2 044-2020-PCM que declara el £stado de
e A Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacidn a

s Gz st aso consecuencia del brote del COVID-13.
3.44 Resolucién de la Direccién Ejecutiva N* 283-2020-MIMP-AURORA-DE, que aprugta la

.

VRN, Directiva N2 007-2020-MIMP-AURORA-DE, Formulacién, Tramite, Saguimiento y
b :‘ Evaluacién de Convenios en el Programa Nacional para la Prevencidn y Erradicacion

:ﬁnmr de 1a Violencia Contra Las Mujeres & Integrantes del Grupo Familiar - Aurors del
a b 7 Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP.

W21 % 108 04 L6

CLAUSULA CUARTA: DEL OBIETO

LAS PARTES acuardan llevar a cabo en forma conjunta las acciones de cooperacion, para 13
R oo continuidad y sostenibilidad del Hogar de Refugio Temporal Rioja, en adelante HRT, ubicado
VNSO ComooVAUSIe  an ol inmueble proporcionade por LA MUNICIPALIDAD, a fin de brindar proteccion,

stive: Doy V" B*
ha 1ile2021 213845 0500 alharaye alimentacion y atencién multidisciplinaria propiciando fa rec uperacidn integral de
P, las mujeres, integrantes del grupo familiar y personas afectadas por violencia sexusl, a
o ¥ .-y‘, " ) i
pae -ﬁg\ través del Hogar Refugio Temporal.
gt et N
S 1 R ‘
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4 ;1_‘-\-{&:-31 ¥ 77 CLAUSULA QUINTA: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES
e 7 Lo |
.9 '«':.KHT’:".. i
e .'.‘“_".,,'u o

Es responsabilidad de las instituciones gue suscriben el presente Convenio el cumplimiento
de las siguientes cbiigaciones:

5.1 FlI PROGRAMA se obliga &

N a) Conducir, supervisar, monitorear y evaiuar al personal del HRT que es asignado por
DI TA TREFOGLT Ana Mas £l PROGRAMA,

indra FAU. 20‘51280?411 soft _ . .
R i b) Asesorar y acompahar permanentemente el proceso de funcionamienta

sostenibilidad del HRT.

¢} Promover y desarrollar acciones de capacitacién y asistencia técnica a las/os
profesionales de atencién interdisciplinaria del HR.T en las areas de psicologla y
trabajo social, en el marco de la Resalucion Ministerial N° 093-2020-MIMP, que
aprueba el Manual de Operaciones del Programa Nacional para la Prevencidn y
Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Famiiiar —
AURQORA,

d) Asesorar y capacitar al personal de atencidn complementaria del HET {personal de
apoyn, personal para el cuidado de nifios y nifias, personal en enfermerfa y/o técnico
en enfermerfa y personal de seguridad) en temas relacionados al funcionamiento
adecuado del servicio.

e) Proyectar y poner en marcha una intervencién integral adecuada segin cada caso.

f} Realizar un acompafiamiento y seguimiento social de las victimas que ingresen al
HRT.

g) Coordinar con ta Direccidn General Contra la Violencia de Género del MIMP para
que en el marco de sus funciones brinde capacitacién a las autoridades y agentes
lncales involucrados en la tematica de Hogares de Refugio Temporal, asi como fa
supervision de los mismos.

Ir. Camang 15
e - Pery

v g1yt 4



h) Asumir el page de las retribuciones economicas de nueve (09) personas

'-ff,f e contratadas, encargadas de la atencion integral de las personas usuarias que se
_ ; } acuentran albergadas en el HRT: {01) profesional en psicologia, {01} profesional
N 4 en trabajo social, {01) personal a cargo del cuidado de nifios y nifias, (01)
orofesional en enfermeria y/o técnica en enfermeria, {(3) personas de apoyo de

Moo BB e iunes a sabado y

(02} personzl de apoyo pars fines de semana y feriados, para realizar el
scompafamiento permanente, considerande que ef HRT funciona las 24 horas, os
365 dias del afio.

i} Proporcionar al HRT los ttiles de escritorio necesarios para su funcionamiento,

rmade digtalmante por EGOAVIL

IAYORCA aris Anionieta FAU i} Gestionar la instalacion y cubrir los gastos mensuales de una linea telefonica &
e e belath1 113513 05:00 tnternet para uso exclusivo del HRT,
k} Cubrir el gasto que se ocasione del envio, recepcidn y reparacion de los equipos del
HRT.

I} Cubrir el gasto que origine ei envio y/o recepcion de la correspondencia del HRT.
m} Solventar el fondo para pagos en efective, a fin de garantizar ja operatividad del HRT,
n} Brindar lz alimentacion basica necesaria a {as personas albergadas en el HRT.

o} Dar en afectacidn de uso a favor de LA MUNICIPALIDAD, los bienes muebles
necesarios a formar parte del mobilizrio del HRT. Bicho mobiliario constard
basicasmente de enseres domésticos, aparatos electrénicos, menaje de cocing,
mobilizrio de oficina, Gtiles de escritorio entre otros, segun la medida y cantidad que
se disponga y se requiera acorde a las necesidades del Hogar, fa misma que esta

F rmado digilaimants por condicicnada en el marco de la Directiva N°001-2015/38BN “Procedimiento de

ALVARADO CORDOVA Ursula

EferxEA 2051200041 oo Gestién de los Bienes Muebles Estatales”, aprobado por Resolucion N“046-
Fecha. 11,08.2021 21:37:14 -05:00 2 S
2015/SEN.

p) Reatizer coordinaciones con LA MUNICIPALIDAD para sufragar fos gastos que origine
el acondicionamiento y/o reparacién del local del HRT, los mismos gue seran
compartidos con LA MUNICIPALIDAD.

5.2 LA MUNICIPALIDAD se obliga a:

nado digilaiments por

NDIETA TREFOGLI Ana Mana
andra FAU 20512807411 soff
o Doy V" B8°

na: 14.08.2021 16:38:17 05:00

a} Gestionar ante los entes correspondientes el financiamiento para i3 Ejecucidn del
Provecto de Inversién Piblica con Codigo SMIP 121949, gue contempla ia
construccién del Hogar de Refugic Temporal, a efectos de gerantizar e
funcionamiento del servicio en espacio y tiempo. La ejecucion del referido PIP, debe
desarrollarse en tiempo paralelo al presente convenio.

b) Brindar la infraestructurs necesaria, habilitando los espacios fisicos que se reguieran
en el local que proporcionard para el funcionamiento del HRT, el mismo que
constard de un minimo de cuatro (04) ambientes privados para la atencion que
brindan 12s/o0s profesionales, a fin de garantizar la privacidad de la atencion a las
personas usuarias; asimismo debera contar con instalaciones adecuadas que
permitan el acceso a la atencion a personas con discapacidad, servicios higiénicos,
dormitorios, almacén para el adecuado resguardo de alimentos, cocina, javanderia,
espacios para talleres productivos y/o talleres de marnualidades creativas, sala de
cuidado de nifios y nifias, entre otros, que garanticen y favorezcan la proteccidn y
el bienestar de las personas albergadas en el servicio. Para tal efecto, proporcicnara
provisionalmente un inmueble propio o alguilara uno bajo ta modalidad de un
contrato rencvable anual, en tanto LA MUNICIPALIDAD busgue el financiamients
correspondiente, para la construccidn del inmueble para tal fin en el marco del PIP.
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“emado dighalmente por EGOAVIL f)
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Firmado digitalmente por
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Alsjandra FAL 20512807411 soft
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Fecna 14.06,2021 16:36:30 -05:00
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Brindar las medidas de seguridad necesarias para el cuidado y conservacion de los
bienes mueblas del HRT.

Cumplir con la entrega de otro inmueble que cuente con las raismas instalaciones
en reemplazo del local entregade primigeniamente, cuando por €ausas no
stribuibles a EL PROGRAMA, se solicite desocupar el mismo para lo cual se deberd
cursard una comunicacion expresa a EL PROGRAMA en un plazo no mayor de treinta
(30) dias hdbiles previos a la fecha programada para su traslado,

Garantizar que & HRT funclone en base a los lineamientos establecidos por £l
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y proporcionar seguridad a las
personas albergadas, con el fin de salvaguardar su Integridad.

Suscrinis los convenios que correspondan con las entidades involucradas para
promover el buen funcionamienta y sostenibilidad del HRT,

Cubrir los gastos mensuales de los sarvicios basicos de aguay luz del HRT,

Brindar el servicio de limpieza de las instalaciones del HRT y 2 los bignes que en él
se encuentran.

Brindar el servicie de vigilancia externa del HRY a través del personal de Serenazgo
o Seguridad Ciudadana de la MUNICIPALIDAD, las 24 horas por los siete dias de la
semana, los 365 dias del afio.

Garantizar la operatividad, funcionamientoy sostenibilidad HRT de conformidad con
la Ley N28236 y la Ley N°30364 coordinadamente con £L PROGRAMA,

Dasignar a un representante del drea de la Gerencia de Salud o la gue haga sus veces,
para que permanantemente realice el seguimiento y verificacion del estado de los
alimentos almacenados en el HRT, garantizando de esta manera gue éstos
productos se encuentren aptos para el consumo humano, promoviando los habitos
saludables en la conservacidn, manipulacion, higiene y almacenamiento de los
rrHismaos.

Brindar un profesional que se desempefie como administrador/a def HRT, el/la cual
se encargard de realizar las gestiones necesarias ante LA MUNICIPALIDAD para el
seguimiento y curnplimiento de los compromisos asumidas en el presente canvenio,
a fin de garantizar que el HRT cuente permanentemente con fos servicios de agua,
luz, vigilancia, limpieza y la asignacion del personal correspondiente, asi como una
infrasstructura adecuada, el cual podrd ser un funcionario de i misma
Municipalidad.

Brindar un/a educador/a técnice/a productivo y/u ncupacional para promover el
desarrollo de las capacidades de las mujeres albergadas a corto plazo, permitiendo
gue las mismas reconozcan sus potencialidadesy puedan fortalecer sus habilidades,
el cual podra ser designado a través de alianzas sstratégicas con otras instituciones
educativas de formacién téenica.

Realizar coordinaciones con EL PROGRAMA para sufragar los gastos que origine &l
acondicionamiento y/o reparacién del local del HRT.

CLAUSULA SEXTA: DEL FINANCIAMIENTO

LAS PARTES acuerdan gue aquellas obligaciones que irroguen gastos a EL PROGRAMA v &
LA MUNICIPALIDAD estaran sujetas a la disponibilidad presupuestal emitida por la Unidad
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacidn o la que haga sus veces, respectivamente.
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CLAUSULA SEPTIMA: DE LA VIGENCIA Y PRORROGA

£l presente Convenio de Cooperacidn tisne una vigencia de 02 aftos contados s partir de ia
fecha de su suscripcion. Al vencimiento de dicho plazo, el convenio se prorropard

T automdticamente por el mismo piazo, salvo que cualnuieras de LAS PARTES mediante
"; comunicacion escrita, con una anticipacion de treinta {30} dias habiles antes de su
W’; vencimiento, manifiaste su intencidn de no prorrogar el Convenio,

“ CLAUSULA OCTAVA: DE LAS/LOS COORDINADORAS/ES INSTITUCIONALES

Los compromisos que se desarrolien en el marco del presente Convenio serdn ejecutados
; por parte de EL PROGRAMA, a cargo de la Unidad de articulacidn Territorial, v por parte de
;gﬁg‘?mmm?ogﬁm LA MUNICIPALIDAD, a cargo de la Gerencia Municipal. Lasfos Coordinadora/es

v institucionales realizardn acclones orientadas al seguimiento y evaluacidn de la ejecucidn

ha: 09.08.2021 11,3559 -06:00

de% Convenio.

ey ‘r’i‘r“.‘.
g ”/ &’{ B CLAUSULA NOVENA: DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION
~ \") e k »

G L/ a f‘ 8.1 El seguimiento g la ejecucion de los compromisos del presente Convenio se realizarg
“N-,,..':.;"«« semestralmente,  Este  procedimiento  es  de  responsabilidad  de  las/os

Coordinadoras/es Institucionales.

8.2 Se debe realizar una evaluacidn intermedia, durante la ejecucidén del presente
Convenia, con la finalidad de extraer informacion con juicio critico e incorporar
mejoras en la intervencion, Al término de (30) treinta dias calendario, luego de haber
concluido el presente Convenio, se realizard un informe final que sefiale las ventajas

rmado digitalmente por

VARADO CORDOVA Ursua y desventajas del (.EJTWPI]IO asi como los resultados obtenidos como consecuencia de
s 11062021 21:30.24 05.00 U EjE"’"IJC!On

CLAUSULA DECIMA: DE LAS MODIFICACIONES

Con la misma formalidad establecida en |a ¢ldusula anterior, LAS PARTES podrin incorporar
modificaciones al presente Convenio duranmte el tiempo de su vigencia, mediante i2
suscripcion de la respectiva Adenda,

nado dl;llalmenl EG

NDIETA TREFOQGLI Ana Maria
andra FAU 20512807411 sof
Vg

ha: 14.06,2021 16:38:44 0500

CLAUSULA UNDECIHVIA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

El presente convenio se sustenta en la buena fe de LAS PARTES; consecuentemente las
controversias que se presente con refacién a su interpretacion y cumplimiente seran
soiucionadas de comun acuerdn, mediante el intercambio de notas de entendimiento y en
lo que no pueda ser resuelto en base al mutuo entendimiento entre LAS PARTES, se
someterdn a la jurisdiccion y competencia de los tribunales de {a ciudad de Lima. £n todo
aquello no previsto en el presente Convenio, seran de aplicacion las disposiciones
contenidas en el Codigoe Civil,
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CLAUSULA DUODECIMA: DE LA RESOLUCION

El presente Convenio podrd ser resuglto por las siguientes causales:

12.1 Por mutuo acuerdo de LAS PARTES.

12.2 Por incumplimiento de alguna de las obligaciones asumidas en el presente Convenio,
el cual deberd ser notificado mediante carta notarial al domicilio indicado en la parte
iade gIaTere o GARFIDO introductoria del Convenio, el mismo gue al no ser subsanado en el plazo de quince

Fif};-fﬁh‘__{'t ‘f:‘:d.a hilagron Fail . 2 - 1A i
i e VB (15) dfas calendario después de la recepcion, devendra en la resolucidn automatica

Farna: 21002001 1406064 06:00

del Convenio.
12.3 Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su incumplimignto.

o o, LAS PARTES acuerdan de forma expresa que la Resolucion del Convenio de Cooperacion no
YORCA Maria Antonieta FAU . . Y 1

oy V3! afectard la culminacién de las prestaciones, actividades y/o acclones que se encuentren en
she: 09,06.2021 11:36:17 -05:00

proceso a a fecha de dicha resolucién, con excepcidn de los supuestos de caso fortuito y/o
fuerza mayor.

#9

Sl

i CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE LA CONFIDENCIAUDAD Y PROTECCION DE DATOS
WA PERSONALES

En ejecucidn de las actividades derivadas del presente Convenio, LAS PARTES a traves del
personal encargado tendrd acceso a informacidén con contenido de datos personales y
sensibles, cuyo tratamiento debe realizarse en el marco de la Ley N° 29733, Ley de
Proteccién de Datos Personales, su modificatoria y Reglamento aprobado con Decreto
Suprermno N° 003-2013-JUS.

?;glﬂ.kg “E'{)nﬁ.glt%\ﬁrhlrsula
i !—'AU 20.51gaom1son ; . " . .
oD VB o oseo LAS PARTES se obligan a aplicar las medidas de seguridad necesarias, para la proteccion y
custodia de la informacidn & la que tengan acceso, reportando oportunamente las
incidencias que ocurrieran y pusigran en riesgo su integridad, a fin de aplicar de ser el caso

las acciones correctivas y/o sancidn adrninistrativa civil v/o penal.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DE LA LIBRE ADHESION ¥ SEPARACION

mada digitalmente por

LAS PARTES suscriben el presente Convenio de manera libre y acorde a sus competencias.
;fﬁﬂ?{ggja%ﬁ?ﬁ!ﬂ:ﬂa En virtud de ello, cualquiera de LAS PARTES podrd resolver el presente Convenio sin gue
che. 14362021 163857 0500 | o i eausal de resolucion alguna, siendo suficlente para ello la remisidn de una carta
notarial cursada con (30) treinta dias hdbiles de anticipacién a los domicilios sefialadas en
el presente convenio. Ambas partes declaran que en la elaboracion del presente Convenio
no ha mediado dolo, error, coaccién ni ningdn vicio que pudiera invalidarlo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA; DEL DOMICILIO Y COMUNICACION

15.1 Cualquier comunicacion gue deba ser cursada entre LAS PARTYES, se entenderd
validamente realizada en los domicilics consignados en la parte introductoria del
presente documento.

15.2 Los cambios de domicilio que pudieran ocurrir, serdn comunicados por escrito al
domicilio legal de la otra parte con diez (10) dias héhiles de anticipacion,

tr Cmmans 5§15
YRR Lina - Petd

| TSI AR 7250
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s g En sefial de conformidad con lo expresado en el presente Convenio, lo suscriben LAS

song 2004 202 10820 0800

PARTES, en (02) dos ejemplares de idéntico tenor y valor, Firmandose en la ciudad de Lima
alos.24......dias del mes de.......JunNio.............. del afio....2021..

irmado Eﬂflla'mee por EGOAVIL
1AYORCA Maria Antonieta FAL
0512807411 soft

fotivo: v B*
acha: %&.2021 11:36:28 -05:00

nado digitalmenta por
VARADO CORDOVA Ursula
ina FAU 20512807411 soft

tivo: Doy V* B*

sha: 11,06.2021 21:39:32 -05:00

TREFOGLI Ana Maria ra FAU
20512807411 soft Asiend
Motive: el autor del documento

{ T HRMATIGITAL ) Fimado digitalmente por MENDIETA
‘”"&'5‘;&:’&,_ Fecha: 14.06.2021 16:39:07 -05:00

LUE
ANA MAR(A ALEJANDRA MENDIETA TREFOGLI ARMANDO RﬂDRI%UEZ TELLO

DIRECTORA EJECUTIVA ALCALDE
PROGRAMA NACIONAL PARA LA PREVENCION MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA DE RIGJA
LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO
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