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“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA"

CONVENIO N° 014 - 2021 - A/MPR

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO-
“RIOJA” Y LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA

Conste por el presente documento, el CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL, en adelante EL CONVENIO, que celebran de una parte, LA
-7 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA, con domicilio legal para estos efectos en Jr.
;/ San Martin N° 1000-1002, Distrito y Provincia de Rioja, Departamento de San Martin,
con RUC N°¢ 20148170933, debidamente representada por su Alcalde, Sefor
ARMANDO RODRIGUEZ TELLO, identificado con DNI Ne 01045379, en virtud a la
Credencial otorgada por el Jurado Nacional de Elecciones, a quien en adelante se
le denominara LA MUNICIPALIDAD, v de la otra parte, el INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “RIOJA”, con domicilio legal en la Carretera Rioja
- Pésic Km. 1.5, del Distrito y Provincia de Rioja, con RUC N° 20362169217,
representado por su Directora Lic. MARIA NICOLASA RAMIREZ ROJAS, con DNI N°
01045794, a quien en adelante se denominard el INSTITUTO en los términos y
condiciones siguientes:

\ CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

/ ELINSTITUTO, es una institucion publica del Sector Educacion, creado con R.M. N° 167-
86-ED. vy revalidada mediante R.D. N° 099-2005-ED, con autonomia para celebrar
CONVENIOS, cuya Misién es formar profesionales competentes con conocimientos
cientificos tecnoldgicos, con la practica de valores, para lo cual viene aplicando el
nuevo diseno curricular bésico de Educacién Superior basado en el enfoque por
competencias; que se efectla en fres afios (seis semestres académicos) en los
diferentes programas de estudio que oferta: Secretariado Ejecutivo, Enfermeria
Técnica, Produccién Agropecuaria, Mecdnica Automotriz e Industrias Alimentarias.

LA MUNICIPALIDAD, es un érgano de gobierno local, emanada de la voluntad
popular. Como personas juridicas de derecho publico interno tienen autonomia
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia y tiene por finalidad
representar al vecindario, promover la adecuada prestacion de los servicios puUblicos
locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcién; se
encuentra regulada por la ley N° 27972 - Ley Orgdanica de Municipalidades y demdas
normas aplicables. Tiene como misién “Promover el desarrollo integral y sostenible de
la provincia de Rioja en el marco de una gestidn inclusiva, concertada y de bienestar
social" y a su vez pretende con su visién "“Impulsar el desarrollo integral en la regién,
basado en la actividad agropecuaria, industrial y turistica, con enfoque territorial,
con educacion y salud de calidad, con servicios bdsicos y seguridad ciudadana
1%\ eficiente, valorando sus manifestaciones culturales mestizas y nativas".
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Asimismo, uno de los dmbitos de competencia de LA MUNICIPALIDAD en armonia
con la legislacién vigente y con los planes Y programas nacionales es, normar,
ejecutar, administrar, promover y controlar segun corresponda la educacion, cultura
y promocion social y en concordancia con: el numeral 26) del Articulo 9° de la Ley
Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972, define como atribuciones del Concejo
Municipal “"Aprobar la celebracién de convenios de cooperacion nacional e
internacional y convenios interinstitucionales'.

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL

Constitucién Politica del Peru.

Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

Ley N° 28044, Ley General de Educacidn.

Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y de la Carrera
PUblica de sus Docentes.

Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Aprueba el Reglamento de la Ley N°
30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes.

Resolucion de Secretaria General N° 3] 1-2017-MINEDU, Aprueba los
lineamientos académicos generales de los Institutos de Educacién Superior.
Resolucion  Viceministerial N° 0469-2015-MINEDU, que Aprueban el Disefio
Curricular B&sico Nacional de la Educacién Superior Tecnoldgica.

Resolucion Viceministerial N° 070-2016-MINEDU, Modificatoria de DCBN Y Sus
anexos.

Resolucion Vice Ministerial N° 178-2018-MINEDU, Deroga el Catdlogo Nacional
de la Oferta Formativa de la Educacién Técnico Productiva y Superior
Tecnolégica, aprobado por la RV 069-2015 MINEDU y modifica por la RM N° 176-
2017-MINEDU, Aprobar los lineamientos académicos generales para los Institutos
De Educacién Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica.

. Resolucién Directoral 0401-2010-ED, Aprueba los lineamientos para la prdctica
pre profesional en Institutos de Educacidn Superior Tecnoldgico, Instituto
Superior de Educacién e Instituto de Educacién Superior Pedagégico que
aplica el Nuevo Disefio Curricular Bdsico de la Educacién Superior Tecnoldgica.

- Resolucion de Secretaria General N° 322-2017-MINEDU, Condiciones Bdsicas de
Calidad para el Procedimiento de Licenciamiento de los Institutos de
Educacidn Superior.

. Ley N° 28518, Ley sobre Modalidades Formativas Laborales.

. Decreto Supremo N° 028-2007-ED, que aprueba el Reglamento de Gestion de
Recursos Propios y Actividades Productivas Empresariales en las Instituciones
Educativas PUblicas.

. Reglamento Institucional 2021 IESTPR.

. DU. N° 026-2020, Medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagaciéon del Coronavirus.

. DL. N° 1495, Disposiciones para garantizar la continvidad y calidad de la
prestacion del SE en los Institutos y Escuelas de ES, en el marco de la emergencia
sanitaria causada por el COVID-19.
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1.17. DU. N°021-2021, Reinicio progresivo del SE presencial y semipresencial en el afio
2021, de manera segura, gradual y flexible en las instituciones educativas
publicas.

1.18. DS. N° 117-2020, aprueba la Fase 3 de Ia Reanudacién de Actividades
Economicas en el marco de la declaratoria de emergencia sanitaria nacional
a consecuencia del COVID-19.

1.19. DS N° 008-2020-SA, declara en emergencia sanitaria a nivel nacional por el
plazo de noventa (90) dias calendario, por la existencia del COVID.

1.20. RM. N° 972-2020-MINSA, Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control
de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicidn a SARS-CoV-2.

1.21. RM. N° 525-2009/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria para la limpieza y
desinfeccion de centros educativos en el territorio nacional.

CLAUSULA TERCERA : FINALIDAD

El' convenio tiene por finalidad prestarse mutua colaboracion entre ambas
instituciones en el campo del desarrollo de Ias experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo de los estudiantes del INSTITUTO, la capacitacion y actualizacion
del potencial humano dentro de las actividades de proyeccion y extension de las
partes involucradas, y la transferencia de tecnologia.

CLAUSULA CUARTA : OBJETIVOS

1. OBJETIVO GENERAL
Establecer, el apoyo mutuo entre ambas instituciones, en forma coordinada para
el intercambio de instalaciones, equipos, recursos y potencialidades, para el
desarrollo de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo de los
estudiantes del INSTITUTO, asi como la capacitacién y actualizacion del recurso
humano de ambas instituciones.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
a. Establecerlas bases de cooperacion para organizar, el apoyo mutuo y lograr
conjuntamente la formacién y perfeccionamiento del personal profesional
técnico de los diferentes programas de estudios.

b. Incorporar los nuevos lineamientos de politica educativa, metas y objetivos
estratégicos de la MUNICIPALIDAD, para que éstos sean desarrollados en la
programacién curricular del programa de los diferentes programas de
estudios.

c. Coordinar y coadyuvar esfuerzos, para lograr el aprovechamiento del
potencial humano, que sea necesario, a fin de conseguir la optima
ejecucion de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo de
los alumnos de los diferentes programas de estudios.

O
" CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

1. EI INSTITUTO
1.1. Planificar, dirigir y monitorear las actividades relacionadas a las
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.
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Autorizar a los estudiantes mediante documento, el desarrollo de las
experiencias formativas en situaciones reales de frabajo en LA
MUNICIPALIDAD.

Proporcionar a los estudiantes, la carpeta de practicante (Fichas de
practicas, registro de asistencia y reglamento de practicas), para la
ejecucion y evaluacién de las experiencias formativas en situaciones reales
de frabajo.

Designar a un docente responsable del monitoreo de las experiencias
formativas en situaciones reales de trabagjo, quien deberd coordinar con la
empresq, sobre la calidad y necesidad de las actividades educativas a
desarrollarse y ofras que resulten de las propias coordinaciones.

Brindar apoyo técnico por medio de los profesionales expertos, para
desarrollar cursos de extension y proyeccién social en temas afines a los
programas de estudios que oferta EL INSTITUTO.

Propiciar la participacién de los trabajadores de LA MUNICIPALIDAD en
eventos de capacitacién organizados por EL INSTITUTO, en temas de su
interés.

. LA MUNICIPALIDAD

2.1,

2.2,

2.3

Brindar sus instalaciones, materiales y equipos a través de las personas
designadas, para la ejecucion de las experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo, dando informacién, orientacion y asistencia técnica a
quien se le considerard como Orientador.

Brindar las facilidades a los estudiantes para desarrollar practicas de las
unidades diddcticas en las que el IESTP-Rioja no cuente con los recursos,
materiales y/o equipos necesarios.

Brindar orientaciones y capacitacién técnica y profesional al estudiante,
teniendo en cuenta el récord de procedimientos de su médulo formativo.

Incorporar al estudiante dentro de su estructura productiva y/o
administrativa, encargando su formacién a un supervisor por cada drea
administrativa, quien se encargard de hacer un seguimiento del estudiante
a fin de que logre las competencias especificas de su médulo profesional.

Formar parte del grupo de interés de los programas de estudios afines a la
actividad de LA MUNICIPALIDAD.

En caso que requiera EL INSTITUTO, un representante idéneo de LA
MUNICIPALIDAD, podrd participar como miembro de jurado evaluador en
el examen fedrico - practico con fines de titulacién, a invitacién de la
institucion, previa coordinacién de acuerdo a la Directiva N° 408, referente
a Normas para la Administracion del Examen Tedrico Prdctico de los
egresados de los Institutos Superiores de la Republica, en el Titulo V de los
dispositivos especificos el ftem 6.3.
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2.7.  Brindar apoyo técnico y asesoramiento por medio de los profesionales
expertos, para desarrollar proyectos, cursos de extensidn y proyeccion
social en temas afines a los programas de estudios que oferta EL INSTITUTO.

2.8.  Evaluar y certificar las actividades formativas utilizando los instrumentos y
documentos correspondientes,

CLAUSULA SEXTA: DE LAS EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES
REALES DE TRABAJO

PRIMERO: EI INSTITUTO, estd autorizado mediante Resolucién Directoral N° 401-2010-
ED, "Lineamientos para prdcticas pre profesionales en los IESTP, que
aplican el Disefio Curricular Basico, de la educacion superior tecnoldgica
en los programas de estudio que oferta el I.E.S.T.P-R: teniendo como
finalidad consolidar sus conocimientos en situaciones reales de trabaijo,
para el logro de las competencias.

SEGUNDO: LA MUNICIPALIDAD, recibird practicantes quienes se someteran a las
normas y reglamentos de LA MUNICIPALIDAD en el horario gue lo
designe, debiendo presentar su carpeta de practicante (ficha de
evaluacién, récord de procedimientos y registro de asistencia) y al
término certificar dichas practicas.

TERCERO: LA MUNICIPALIDAD, facilitard dentro de sus instalaciones, los equipos y
materiales necesarios a los estudiantes que realizan sus practicas,
quienes deberdn usar con sentido de pertenencia, asumiendo Ia
responsabilidad de reparar o reponer las herramientas, equipos o piezas
en caso de deterioro ocasionado por el practicante, poniendo en
conocimiento al INSTITUTO.

CUARTO: El personal de LA MUNICIPALIDAD, designado para el monitoreo interno
del practicante, colaborard con la complementacién préctica en Ia
formacion técnica de los alumnos, brinddndole asesoramiento,
monitoreo y supervision de sus actividades en coordinacién con Ia
Jefatura del Area Académica y/o docentes designados.

\ QUINTO: Al finalizar la ejecucion de las experiencias formativas en situaciones
j reales de frabajo, el personal designado para el monitoreo del
pracficante, realizard la evaluacién objetiva del practicante en las fichas
correspondientes e informard al supervisor responsable del IESTP-Rioja,
acerca del estado de rendimiento de los alumnos practicantes, de
acuerdo a los indicadores para certificar el médulo profesional.

Los estudiantes del INSTITUTO, podrdn realizar practicas de Unidades
Diddcticas, los mismos que serdn dirigidos por los docentes de dichas
unidades  diddacticas,  previa  coordinacion  y  autorizacién
correspondiente.
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SEPTIMO: LA MUNICIPALIDAD podrd interrumpir las practicas del alumno, cuando
el comportamiento sea atentatorio a las normas institucionales y las
buenas costumbres, e informard al INSTITUTO de la decisidn.

OCTAVO: LA MUNICIPALIDAD no se responsabiliza por algun accidente dentro de
las practicas; el alumno deberd presentar su seguro por accidentes (S1S),
para prevenir cualquier gasto no previsto por accidentes de trabajo; en
caso de no presentar el seguro respectivo, asumird la responsabilidad el
practicante.

Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo se realizarén
de acuerdo a la programacién hasta cumplir con el récord de
actividades propuesto para el logro de capacidades del mdédulo
correspondiente. En caso de que el practicante no cumpla con el récord
de actividades del médulo, se procederd a efectuar la rotacién a otra
empresa, previo trdmite del estudiante.

CLAUSULA SEPTIMA: COORDINACION Y/O MODIFICACION

LA MUNICIPALIDAD y EL INSTITUTO coordinardn sobre los aspectos no contemplados
en este convenio en didlogo democrdtico. Cualquier ampliacién o modificacién,
controversia o discrepancia derivada de la interpretaciéon o cumplimiento del
presente convenio serd resuelto por mutuo acuerdo segUn la normatividad vigente
sin perjuicio en ambas partes.

CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA

Este convenio tendrd una duracién de 3 afios a partir de Ia suscripcion. Al
vencimiento, el convenio podrd ser renovado por otro periodo en las mismas
condiciones, salvo que cualquiera de las partes manifieste expresamente, con una
anticipacion no menor de treinta (30) dias a la fecha de conclusién de la vigencia,
su voluntad en conftrario.

Ambas partes enteradas de su contenido lo firman en cinco (05) ejemplares del
mismo tenor, en la gjudad de Rioja a los VEINTINUEVE DIAS del mes de DICIEMBRE del
ano dos mil veintiupo.

- \“
/5 )/ieg Maria N Randirez Rojas

OYRECTORA GENERAL (e)
IESTP RIOJA

itantsssnandfdeidocsnsnnnannas
2 S, Awnavido \Nianguez Tello
ALC DE

C.c.

* Gerencia Municipal.
* Gerencia de Admon.
* Oficina RR. HH.

* ISTP RIOJA.

* Archivo.
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