MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA
“Rioja Ciudad De Los Sombreros Y Capital Del Carnaval En La Regién San Martin”
“Afio de la Unidad la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION GERENCIAL N°094-2023-GAF/MPR

Rioja, 28 de diciembre del 2023.

VISTO:

La solicitud S/N recepcionado en Mesa de Partes con Registro N°11397 de
fecha 15 de agosto del 2023, Informe N°37-2022-ST-PAD-MPR de fecha 21 de agosto del 2023,
Nota de Coordinacién N°207-2023-0.R.H-GAF/MPR de fecha 29 de agosto del 2023, Informe
Legal N°501-2023-OAJ/MOR de fecha 15 de setiembre del 2023, Informe N°069-2023-
ARyP/O.R.H-GAF/MPR de fecha 09 de noviembre del 2023, Informe N°532-2023-O.R.H-
GAF/MPR de fecha 09 de noviembre del 2023 y la Certificacién Presupuestal N°0000003186 de
fecha 22 de diciembre del 2023;

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion
Politica del Pert concordado con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de la
Municipalidad, establece que las Municipalidades son érganos de gobierno local que tienen
autonomia, establecer que las Municipalidades son érganos de gobierno local que tienen
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; concordante
con el inciso 5), articulo 195°, que establece que sus competencias son organizar, reglamentar y
administrar los servicios publicos locales de su responsabilidad;

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6) del Articulo 20°, concordante
on lo dispuesto en el Artfculo 43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
prescriben como una de las atribuciones del alcalde la de dictar Resoluciones de Alcaldia y por
las cuales aprueba y resuelve, los asuntos de cardcter administrativo, también el Articulo 83° del
TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, le permite desconcentrar
competencias en los drganos jerarquicamente dependientes de dicha Alcaldia;

El articulo V del Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de Municipalidades
sefiala que, la estructura, organizacién y funciones especificas de los gobiernos locales se
cimientan en una vision de Estado democratico, unitario, descentralizado y desconcentrado, con
la finalidad de lograr el desarrollo sostenible del pafs. En el marco del proceso de
descentralizacién y conforme al criterio de subsidiariedad, el gobierno més cercano a la
poblacién es el mas idéneo para ejercer la competencia o funcidon; por consiguiente, el gobierno
nacional no debe asumir competencias que pueden ser cumplidas més eficientemente por los
gobiernos regionales, y éstos, a su vez, no deben hacer aquello que puede ser ejecutado por los
gobiernos locales.

Que, en base al Informe de Precalificacion N°007-2019-ST-PAD/MPR de
fecha 20 de setiembre del 2019 mediante Resolucién de Organo Instructor N°001-2019-
GSCyV/MPR-0OI del 24 de setiembre del 2019, la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial de la
Municipalidad Provincial de Rioja, resolvid iniciar procedimiento administrativo disciplinario al
sefior Martin Macalupu Cristébal, debido a que en su condicién de encargado del depésito
vehicular municipal, con fecha 07 de agosto del 2019, permitié la salida del vehiculo menor
(motocicleta) sin placa de rodaje, marca CROSS, color blanco/rojo de propiedad del sefior de
iniciales Y.A.L.S., internado desde el 23 de octubre del 2018 por conduccién en estado de
ebriedad, sin la correspondiente autorizacién del jefe de la Oficina de Transito y Seguridad Vial.
Motivo por el cual se le imputé haber presuntamente incurrido en la comisién de la falta
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disciplinaria tipificada en el literal q) del articulo 85 de la Ley N°30057, por haber transgredido
el principio de probidad establecido en el numeral 2 del articulo 6 de la Ley N°27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica;

Que, de conformidad con el Informe del Organo Instructor N°001-2021-
OTSV/MPR-0I del 14 de abril del 2021, emitido por el Organo Instructor, mediante la Resolucién
de Organo Sancionador N°001-2021-RR.HH/MPR-0S del 10 de mayo del 2021, la Jefatura de
Recursos Humanos de la Entidad resolvié sancionar al servidor municipal con la medida
disciplinaria de suspension por tres (03) meses, por considerar que se acredité que cometid los
hechos imputados, y en tal sentido, que cometid la falta disciplinaria tipificada en el literal g) del
articulo 85 de la Ley Nro. 30057, por haber transgredido los deberes establecidos en el numeral
2 del articulo 6 de la Ley N 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica;

Que, en base al recurso de apelacidn interpuesto por el servidor municipal,
mediante Resolucién N°000678-2022-SERVIR/TSC-Segunda Sala de fecha 01 de abril del 2022, la
Segunda Sala del Tribunal del Servicio Civil resolvié:

Primero.- Declarar la NULIDAD de la Resolucién del Organo Sancionador Nro. 001-2021-
RR.HH/MPR-OS de fecha 10 de mayo del 2021, emitida por la Oficina de Recursos Humanos de
la Municipalidad Provincial de Rioja, por haber vulnerado el principio del debido procedimiento
y de legalidad.

Segundo.- Retrotraer el procedimiento hasta el momento de la emisién del Informe de Organo
Instructor Nro. 001-2021-OTSV/MPR-0I del 14 de abril del 2021, debiendo las autoridades del
procedimiento administrativo disciplinario de la Municipalidad Provincial de Rioja, tener en
consideracién al momento de determinar la responsabilidad e imponer la sancién al sefior
MARTIN MACALUPU CRISTOBAL, los criterios sefialados en la presente resolucion.

‘ Que, con Resolucién Gerencial N°069-2023-GM/MPR de fecha 11 de julio
-\ del 2023 el Gerente Municipal resuelve:

“Articulo 1.- DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION del procedimiento administrativo
disciplinario respecto al proceso seguido contra MARTIN MACALUPU CRISTOBAL, en su condicién
de encargado del Depdsito Vehicular de la Municipalidad Provincial de Rioja, teniendo como
hecho denunciado, haber permitido en varias oportunidades de manera irregular, la salida de un
vehiculo menor, de propiedad de sefior de iniciales Y.A.L.S., marca: CROSS, color: blanco/rojo, sin
placa de rodaje, vehiculo que estuvo internado, en consecuencia, archivese el presente expediente
administrativo disciplinario, en la forma y modo que corresponda.

Articulo 2.- DISPONER que la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios,
determine la existencia de responsabilidad administrativa disciplinaria por la prescripcién
declarada en el articulo 1 de la presente resolucidn, de conformidad a ley.”

Que, mediante Solicitud S/N recepcionado en Mesa de Partes con Registro
N°11397 de fecha 15 de agosto del 2023, el Sr. Martin Macalupu Cristobal solicita pago de
Remuneraciones e Indemnizacion de los meses Junio, Julio, Agosto y Setiembre del aiio 2021;

Que, mediante Informe N°37-2023-ST-PAD-MPR de fecha 21 de agosto del
2023 la Unidad de Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, concluye
gue es de menester contar con la evaluacién y el andlisis de las dreas correspondientes, puesto
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que esta area no resuelve asuntos de cardcter administrativo, ya que no se encuentra dentro de
las funciones determinadas por Ley.

Que, mediante Nota de Coordinacién N°207-2023-0.R.H-GAF/MPR de
fecha 29 de agosto del 2023 la Oficina de Recursos Humanos solicita Opinién Legal respecto si
es PROCEDENTE el pago de sus remuneraciones del Sefior Martin Macalupu Cristobal de los
meses de junio, julio, agosto y setiembre del afio 2021 que ha dejado de percibir por haber sido
sancionado;

Que, con Informe Legal N°501-2023-OAJ/MPR de fecha 15 de setiembre del
2023 la Oficina de Asesoria Juridica opina:

4.1. “Contra el servidor municipal MARTIN MACALAPU CRISTOBAL no se
registra una sancion (vigente y legal) por medio de la cual se justifique haberle privado de su
derecho a recibir su remuneracion mensual en los meses de JUNIO, JULIO, AGOSTO y SETIEMBRE
del 2021, siendo necesario que se tomen las medidas administrativas respectivas”;

Que, habiéndose declarado la NULIDAD de la Resolucién de Organo
Sancionador Nro. 001-2021-RR.HH/MPR-0S del 10 de mayo del 2021, por medio de la cual la
Jefatura de Recursos Humanos de la Entidad resolvié sancionar al servidor municipal con la
medida disciplinaria de suspensién por tres (03) meses, y habiéndose retrotraido el
procedimiento hasta la emisidn del Informe de Precalificacidn, significa que alin se encontraba
pendiente la sancién a imponerse al servidor municipal siendo necesario un nuevo informe donde
se evalue dicha sancién, sin embargo, es evidente [de los actuados] que dicha potestad habia
prescrito, por lo que la Entidad ya no tenia la posibilidad de sancionar al servidor municipal,
emitiéndose en su caso la resolucion de prescripcidn del procedimiento administrativo;

Que, en ese sentido, y en el estado del procedimiento contra el servidor
municipal MARTIN MACALUPU CRISTOBAL no se registra una sancién (vigente y legal) por medio
de la cual se le prive de recibir su remuneracién en los meses de JUNIO, JULIO, AGOSTO y
SETIEMBRE del 2021, siendo necesario que se tomen las medidas administrativas respectivas.

Que, mediante Informe N°069-2023-ARyP/0.R.H-GAF/MPR de fecha 09 de
noviembre del 2023 el Area de Remuneraciones y Pensiones remite a la Oficina de Recursos
Humanos la planilla de célculo de pagos dejados de percibir por el sefior MARTIN MACALUPU
CRISTOBAL por el monto de S/4,425.00 (Cuatro Mil Cuatrocientos Veinticinco 00/100 soles);

Que, mediante Informe N°532-2023-0.R.H-GAF/MPR de fecha 09 de
noviembre del 2023 la Oficina de Recursos Humanos solicita Certificacién Presupuestal por el
monto de $/4,425.00 (Cuatro Mil Cuatrocientos Veinticinco 00/100 soles) para regularizar pago
a favor de Martin Macalupu Cristobal que dejé de percibir en junio, julio, agosto y setiembre del
2021;

Que, mediante Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N°
0000003186 de fecha 22 de diciembre del 2023, emitido por el Gerente de Planificacién y
Presupuesto, remite la certificacién presupuestal para regularizar pago a favor de Martin
Macalupu Cristobal que dejé de percibir en junio, julio, agosto y setiembre del 2021;

Que, mediante Resoluciéon de Alcaldia N° 070-2023 A/MPR, de fecha 21 de
febrero de 2023, se resuelve: (...), Articulo Segundo. - Delegar las Facultades al Gerente de
Administracion y Finanzas; concordante con el tltimo parrafo del articulo 39° de la Ley Orgénica
de Municipalidades, Ley N°27972;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER Y AUTORIZAR, el pago a favor del Sr.
MARTIN MACALUPU CRISTOBAL, identificado con DNI N°00828012 por las remuneraciones
gue dejé de percibir en los meses de junio, julio, agosto y setiembre del 2021 todo ello de
acuerdo a la normatividad vigente y por los fundamentos expuestos en la presente.

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR, a la Oficina de Recursos Humanos,
Oficina de Contabilidad y Oficina de Tesorerfa, realizar el registro de compromiso, devengado y
girado en el SIAF-RP, conforme a la CERTIFICACION PRESUPUESTAL N°0000003186 y ley vigente.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanos, la
Oficina de Contabilidad y la Oficina de Tesoreria y Finanzas, realizar las acciones
correspondientes para el cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE, al Sr. MARTIN MACALUPU CRISTOBAL,
identificado con DNI N°00828012, en el domicilio que corresponda, de acuerdo a lo dispuesto
por el articulo 22° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General.

ARTICULO QUINTO: DISPONER, que el responsable de la Unidad de
Informética y Comunicaciones, la publicacién de la presente Resolucidn en el Portal Web
Institucional (www.munirioja.gob.pe).

Registrese, comuniguese y ctimplase
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