CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL PROGRAMA NACIONAL
PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES £
INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR — AURORA DEL MINISTERIO DE LA MUJER ¥
POBLACIONES VULNERABLES Y LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA

Conste por o presente documento, el Convenio de Cooperacidn Interinstitucional que

celebran ds una parte of PROGRAMA NACIONAL PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION

DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPQ FAMILIAR ~ AURORA

DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES — MIMP, en adelante se

denominara EL PROGRAMA, con RUC N¢ 20512807411 y con domieilio fegal an el Jirdn

Camana 616 - 9° Piso - Lims, representado por su Directora Ejecutiva, |a sefiora ANGELA

MARIA ACEVEDO HUERTAS, identificada con DNI Ne 10867062, designada por Resolucian

Ministerial N2 277-2021-MIMB yde ls otra parte |3 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA,

que en adelante se denominars LA MUNICIPALIDAD, con RUC N2 20148170933, con

vops domicilic legai en Jr. San Martin N2 1000, provincia de Rioja, departamanto San Martin,

J debidamente representada por su Alcalde, el sefior ARMANDO RODRIGUES TELLO,
identificado con DN N2 01045379, en los términos y cendiciones siguientes:
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L.x Con fecha 30 de enero de 2012, meciante Decreto de Urgencia N9 003-2012 <e

e ordend la suspensidn a nival nacional de las prestaciones Y actividades que se

\/ gjecutan en el marco de los Centros Emergencia Mujer — CEM hasta el 30 de junio

del 2012, encargandose al Programa Nacional Contra la Violencla Familiar y Sexual,

L“T‘Jé“‘:‘..‘;n‘.‘“ SETP eldisefio de i3 estrategia de atencidn; asi como la correspondiente ejecucion a nivel

*:;;%,‘;g wmaase Nacional de las prestaciones destinadas a fa prevencion, atencidn y apoyo a las

personas involucradas en hechos de violencia familiar y sexual. Disponiendo que

dicho encargo debers ejecutarse en coordinacién con el Ministerio de la Mujer y

Poblaciones Vulnarables — MimMP y los respactives Gobiernos Locales; quedando

autorizado ef Programa Nacicnal Contra la Violencia Familiar y Sexual a realizar las

contrataciones, a subrogarse en ei pago v a suscribir los contratos de cesién de

posicion contractual que correspondan, adoptando las medidas necesarias para tai
fin.

Con fecha 26 de junio de 2012, mediante Decreto de Urgencia N? 016-2012 se
prorrogo el plazo del Decreto de Urgencia N? 003-2012 hasta el 31 de diciernbre del
2012; posteriocrmente este plazo fue prorrogado mediante la Ley N2 29957 - Ley de
Presupuesto del Sector PUblico para el afio fiscal 2013 hasta el 31 de diciembre del
2013; asimismo mediante Ley N2 30114 - Ley da Presupussto del Sector Publico para
el afo fiscal 2014 se prorrogo hasta el 31 de diciembre del 2014; del mismo modlo
mediante Ley N? 30281 - Ley de Prasupuesto del Sector Publico para el Aflo Fiscal
2C15 se prorrogo hasta el 31 de diciembre del 2015; por Ley N2 30372 - Ley de!

po

Fmaga cmmersy gor EGOAV Presupuesto del Sector PUblico para el AR Fiscal 2016 se prorrogo hasta el 31 de
:’t"““.i:“"u:‘li»‘?hmm diciembre del 2016; por Ley N® 30518 ~ Ley del Presupuesto del Sector Pablico para
R e el Afio Fiscal 2017, se prorrogé hasta el 31 de diciembre de 2017; por Ley N® 30603
se prorrogd hasta el 31 de diciembre del 2018; por Ley N® 30B79 se prorrogé hasta
el 31 de diciambre del 2019; por Decreto de Urgencia N2 014-2019 se prorroga hasta

el 31 de diciembre del 2020; por Ley N® 31084 se prorrogd hasta el 31 de ditiembre
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de 2021; y mediante Ley N2 31365, Ley de Presupuesto del Sector Phblico para el
afio 2022 se ha prorrogado hasta el 31 de diciembre de 2022,

1.3, La Agenda 2030 sobra of Dasarrolle Sostenible aprobado por 1a Organizacion de
Naciones Unidas, contempla entre sus 17 Objetives de Desarrclic Sostenible, la
igualdad de género y empoderamiento de fa Mujer {Quinto Objetivo} como un
derecho humano fundamental y base necesaria para conseguir un mundo pacifico,
préspero y sostenible.

2 i £l Acuerdo Nacianal 2002-2021, contempla como Politica de Estado N2 11, s
Promocién de la lgualdad de Oportunidades sin Diccriminacion el cual tiene como
¢éinalidad combatir toda forma de discriminacion, promoviendo la igualdad de
oportunidades,

1.5. La Ley N¢ 28983, Ley de lguaidad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres,

v establece el marco normativo, institucional y de politicas publicas en los dmbitos

(/ nacional, regional y local, para garantizar a mujeres y hombres el ejercicio de sus

derechos a la igualdad, dignidad, libre decarrolio, bienastary autonomia, impidiendo

ia discriminacion en todas las esferas de sus vida publica y privada, propendiendo a
la plena igualdacd.

e BE 4g8 o, Mediante Decretoe Sunremo N2 004-2020-MiMP, se aprueba el Texto Unico
.f:" " \":C‘,{\ Ordenado de la Ley N2 30364, Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Vicolencia
o :qﬁ:fi contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar, estableciendo como
N S/ responsabilidad general de los gobiernos regionales y locales en su articulo 60 inciso

) S 14.1 a) y 14.2 a) Formular politicas, regular, dirigir, ejecutar, promover, supervisar y

controiar planes, politicas y programas regionales, locales y comunitarios, paia
sensibilizar, prevenir, detectar y atender toda forma ce violencia contra las mujeres
y los integrantes del grupo familiar.

Asimismo, el articulo 13 del Decreto Supremo M2 029-2018-PCM, establece que iz
rectoria de una politica nacional sectorial es 1a potestad exclusiva de un Ministerio
para prianzar la atencion de preblemas o necesidades pablicas. Bl Ministerio de 12
Mujer y Poblaciones Vulner ables es un organismo del Poder Ejecutivo, rector en las
politicas nacionales v sectoriales sobre mujer y promocion y proteccion de las
poblaciones vuinerables; y coordina con otros organismos publicos y privados,
celebrando convenios interinstitucionales de cooperacion y asistencia, entre otros
mecanismos de coordinacién, de acuerdo a lo sefialado en la Ley de Qrganizacion y
Funciones del MIMP (Decreto Legisiativo N2 1038).

1.8.8ajo dicho marco, las partes consideran prioritario trabajar conjunta y coordinadamente
para la atencidn y prevencion de la viclencia familiar y sexual, como accién conducente
a prevenir y atender los problemas de la violencia familiar y sexcal en la poblacicr
vulnerable ubicada en la localidad y los lugares aledafios a través de los servicios que
brinda el Centro Ernergencia Mujer, a fin de aunar esfuerzos para garantizar &
aoblacion un servicio especializado y de calidad,
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SLAUSULA SEGUNDA; DE LAS PART

ES

2.1 El PROGRAMA & una Unidad Ejecutors del MIMP qua tiene por finalidad contribuir ala
reduccién de 13 violencia contra lae Mujeres, integrantes del grupo familiar Y personas
afectadas por viclencia sexual; y tiene'come objeto implementar Y Promover servicios
especializados de prevencign de 13 viviencia contra las myjeres, integrantes de grupo
tamiliar v Personas afectadas por violencia sexual, asf como de atenciény de proteceisn
a las victimas,

42 LA MUN!CIPAUDAD €sundrgano de Gobierng Locs! que emana de la voluntad popular,
constituyéndose en Persona juridica de derecho publico con autonomia politica,
econdémica vy administrativa en los asuntos de sy tompetencia, tal como lo establece Ia
Constitucién Politica del Pery v 1a Ley Orgénica de Municipalidades Ne 27972, vy tiene

gy oumoo COMS finalidad representar 3 sy vecindario, Rromover 1a adecuada prestacidon de los
"‘.‘.:;';?” . Servicios publicoe locales v ! desarrollo integral, sostenible Y armonico en el mbito de
202 108:3 A5 A D

Su Jurisdiccidn,

Cuando se Naga referencia 3 £ PROGRAMA Y @ LA MUNICIPALIDAD en forma conjunta se
les denominars LAS PARTES.

CLAUSULA TERCERA: DEL MARCO LEGAL

Para efectos del presente Convenio sa deberd tener on cuenta los sigulentes dispositivas

legales:

3.1 Constitucién Politica del Pery;

3.2 Decrets Ley N 22231, Que aprueba iz Convencion Americana sobre Derechos Humanos
“Pacto de San jose”, ;

3.3 Resolurién Legisiativa Ne 26583, que aprueba ia Convencign Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar 1a Vioiencia contra Ia Mujer "Convencidn do Belém do
Parg”,

3.4 Resolucién Legisiativa No 23432, que aprueba I3 Convencidn sobre |a Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacién contra |5 Mujer - CEDAW,

3.5 Acuerdo Nacional, de fecha 22 de julo de 2002.

3.6 Ley Ne 27327, Nuevo Codigo de los Nifos y Adolescentes,

3.7 leyNe® 27783, Ley de Bases de |z Descentralizacién Yy su medificatoria.

3.8 LeynNe 27972, Ley Organica de Municipalidades, y sus modificatorias,

3.9 leyNe 28983, Ley de lguaidad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres,

3.10 LeyNe 30068, Ley que incorpora el articulo 108-B i Cédigo Penal y modifica los articulos

107, 46-B Y 46-C de} Cédigo Penal y e articuio 46 del Cédigo de Ejecucién Penal, con la

3.11 Ley N2 30819, Ley que modifica el Codigo Penal y el Codigo da los Nifios y Adolescentes.

3.12 Ley N? 30862, Ley que fortalece diversas normas para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.

3.13 Ley Ne 31365, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2022,

3.14 Decreto de Urgencia N® 023-2020, Decreto de urgencia que crea mecanismos de
prevencién de la violencia contra las mujeres e integrantes dal grupo familiar, desde el
cenocimiento de los antecedentes policiales, v su reglamento, aprobado con el Decretp
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3.15
3.16

347

3.18

3.18

3.20

121

Supremo N¢ C03-2020-MINIP,

Dacreto Legislativo N® 295, que aprueba el Codigo Civil de 1984,

pecreto Legislative N2 1098, que aprueba la Ley de Organizacién y Funcienes del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones yulnerables, y su modificatoria.

Decreto Legislativo N¢ 1323, Decrato Legislativo que fortalece ia Lucha contra el
faminicidio, la Violencia Famiilary Ia Violencla de Género.

Decreto Legislativo N? 1377, que fortalece la proteccién integral de nifias, nifos y
adolescentes.

Decreto Legisiativo N2 1382, que madifica los articulos 161 y 471 dal Codigo Procesal
penal, promuigado por el Decreto Legislativo N2 857.

Decreto Legislative N 1408, de fortalecimiento de las familias v prevencion de 1d
viclencia, y su modificatoria,

Decreto Legislativo N2 1410, que incorpora ol delito de acos0, aCose sexual, chantaje
sexual y difusion de imagenes, materiales audiovisuales o audios con contenido sexual
al Codigo Penal, y modifica el procedimiente de cancién del hostigamiento sexual.
Decreto Legisiative N% 1470, que astablace medidas para garantizar 1a atencion y
proteccion de las victimas de violencia contra las mujeres v los integrantes del grupo
famniliar durante la emergencia sanitaria declarada por el COVID-19.

Decreto Supremo N2 001-2012-MiMP, que aprueba ol “Plan Nacional de Accion por ia
infancia v la Adolescencia 2012-20217 v constituye Comision Muitisectorial encargada
de su smpiementacibn, y su modificatona.

Decreto Supremo N2 204-2012-EF, que aprueba ¢l Texto Unico Ordenado de la Ley N2
78411, Ley General del Sistaimia Nacional de Presupuesto, vy sus modificatorias,

Decreto Supremo N2 008- 2016-MIMP, que aprueba el "Plan Nacional Contra la Violencia
de Género 2016-2021".
Decret Supremo N? 029-2018-PCM, que aprueba el Reglamento de las Politicas

frablicas.

Dacreto Supremo N® 018-2019-MIMP que modifica el Decreto Supramo N GOB.2001-
PROMUDEH que crea el Programa Nacional contra la Viclencia Familiar y Sexual por el
Programa Nacional para ia prevencién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres
e Integrantes del Grupo Farniliar — AURORA,

Decreto Supremo N¢ 004-2019-1U5, que aprueba el Texto Unico Ordenado de ia Ley N®
27444, Lay de Procedimianto Administrativo General,

pecreto Supremo N¢ 008-2019-MIMP, que aprueba la Politica Nacienal de lgualdad de
Género.

Decreto Supremo N® 002-2020-MIMP, que aprueba el Plan Estratégico Multisectorial de
igualdad de Génera de la Politica Nacional de lgualdad de Género.

necreto Supremo N¢ 004-2020- MIMP, que aprueba el Texto Unico QOrdenado de la Ley
30364, Ley para prevanir, sancionar y srradicar la viclencia contra las raujeres y los
integrantes del grupo familiar.

Decreto Supremo N¢ 015-2021-MIMP, que aprueba los Lineamientos para
Transversalizacion del Enfoque de Genero en la Gestidon Publica.

Necreto Supremo N2 016-2021-MIMP, que modifica el Reglamento de la Ley N? 30364
Ley para prevenir, sancionary orradicar la Violencia contra fas mujeres y los integrantes
del grupo familiar aprobado mediante Decreto Supremo N® 009-2016-MiMP.

Decreta Supremo NY 1531-2021-PCM, en cuyo articulo B® incerpora la Tercera, Cuarta v
Quinta Disposiciones Complementarias Finales al Decreto Supremo N 184-2020-PCHM
cuya Cuarta Disposicion sefiala: "Declarase como esenciales los servicios prestados

el Ministerio de la Mujer y Pobiaciones vulnerablos, para la atencidn de la vl



contra las mujeres e integrantes del Erupc familiar y para la proteccién frente al riesgo,
desproteccion y abandono de las poblaciones vulnerabies, que continuardn brinddndose
durante i3 vigencia del estado de Emergancia Nacional”,

3.35 Resolucién Ministerial Ne 334-2014-MIMP, que aprueba el Manual de Organizacién y
Funcicnes del Programa Nacionai Contra 2 Viclencia Familiar vy Sexual.

3.36 Resolucidn Ministerial N2 163-2016-MIMP, que aprueba [a Directiva General No 15-
2016-MIMP “Lineamientos para la formulacion y trimite de convenios en el Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerabies ~ MIMP,

3.37 Resolucién Ministerial No 031-2021-MIMP, que establece los servicios esenciales
prestades de manera permanants per el Ministerio de la Mujer v Poblaciones
Vuinerables, en el marco de Jo previsto en el articulo 9 del D.S. N© 008-2021-PCM

3.38 Resolucidn Ministerial N2 194-2021-MIMP, gque aprueba ej Manual de Operaciones del
Programa Naciongl para la Prevencidn y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres
e Integrantes del Grupo Familiar - AURORA,

3.39 Resolucién Ministerial No 208-2021-MIMP, que aprueba el Texto Integrado del
Regiamento de Organizacién y Funciones de! Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables.

3.40 Resolucién de fa Direccidn Ejecutiva N 283-2020-MIMP-AURORA-DE, que aprueba ia

/e Diractiva Ne¢ 007-2020-MIMP-AURCRA-DE “Formulacién, Tramite, Seguimiento vy

V Evaluacian de Convenios en el Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacién de

) la Violencia Contra Las Mujeres ¢ Integrantes dei Grupo Familiar — AURORA, del
i e 2 casnos ‘ : b '

b Ministerio de la Mujer Y Poblaciones Vuinerables — MIMP,

Farta: 2342 3631 R4 LH 00

CLAUSULA CUARTA: DEL OBJETO

LAS PARTES acuerdan llevar @ cabo en forma conjunta las acciones de cooperacidn para la
=/ continuidad v sostenibilicad del Centro Emergencia Mujer Rioja, en adelante CEM, ubicado
enelinmueble proporcionado por LAMUNICIPALIDAD, 2 fin de facilitary garantizar el acceso
a una atencion é&gil, coordinada, oportuna, eficaz y gratuita de los servicios que brindan los
sectores involucradeos en la prevencion y atencion de la violencia contra la mujer, los
integrantes dei grupo familizr y violencia sexual,

CLAUSULA QUINTA: DE LAS OBLIGACIONES

Es responsabilidad de las instituciones que suscriben ¢l presente Convenio el cumplimiento
de las siguientes obligacionas:

5.1 El PROGRAMA se obliga a:

a) Conducir, supervisar, monitorear y evaluar al personal del CEM.

b) Asesorar vy acompafar permanentemsante el proceso de implementacién vy
ceguimiento del CEM.

¢} Apovar en la difusién del servicio dei CEM a nivel provinciai, a través de materiales
y publicaciones especializadas.

d) Asesorar, entrenary capacitar a todo e personal involucrado en el CEM.

e) Capacitar a las autoridades, agentes comunitarios, facllitadoras/es y agentes locales
involucrados en la localidad,

f) Proporcionar los bienes muebles necesarios destinados a formar parte del
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mobiliario del CEM. La custodia y conservacidn estardn a cargo del personal
contratado bajo las distintas modalidades por EL PROGRAMA.

Gestionar ia instalacién y cubrir los gastos mensuales de una linea telefonica e
internet para uso exclusivo det CEM.

Asumir el pago de las retribuciones econdmicas de ¢inco {05) personas integrantes
del equipo del Centro: (01) abogada/o, (01) psicéloga/o, (01) trabajadora/or sacial,
(01) promotara/or y (G1) admisionista.

pProporcionar al CEM los vitiles de escritorio necesarios para su funcionamiento.
Cubrir el gasto que se acasione del envio, recepcidny reparacion de los equipos del
CEM.

Cubrir el gasto que origine el envio y/o recepcion de 13 correspondencia del CEM.
Realizar coordinaciones con LA MUNICIPALIDAD para sufragar los gastos que origine
al acondicionamients y/o reparacién del local de! CEM, que sera solventado por EL
PROGRAMA.

Solventar el fondo para pagos en efectivo a fin de garantizar la operatividad del CEM.

LA MUNICIPALIDAD se obliga a:

Brindar infragstructura nocesaria, habilitando los espacios fisicos que se requieran
en al lacal que proporcionara para funcionariento del CEM, el mismo que constard
de un minimo de cince {0S) ambientes privados y un (1) servicio higiénico,
garantizindose |a privacidad de la atencion de fas/los usuarias/os; asimismo debera
contar con instalaciones adecuadas gue permitan el acceso o la atencidn a personas
con discapacidad,

Autorizar 1a salida de los bienes entregados por el MIMP y destinados a formar parte
del mobiliario del CEM, los mismos que estdn a cargo v custodia del coordinador/a
una vez conciuido el presente Convenio.

Brindar servicio de vigilancia y limpieza de las instalaciones del CEM y a los bienes
gue en el se encuentran.

Cubrir los gastos de los servicios basicos de luz y agua.

Realizar coordinacionas con £ PROGRAMA & fin de autorizar, el acondicionamiento
v/o reparacién del local del CEM, que serd solventads por EL PROGRAMA.

Vigilar ei adecuado funcionarmiento y cumplimiento del horario de atencidén al
publico del CEM, a través de la Gerencia de Desarrollo Social o fa que haga cus veces,
Cumnplir con la entrega de otro inmuebie que cuente con las mismag instalaciones
en reempiazo del local entregado primigeniamente, cuando por causas no
atribuibles a EL PROGRAMA, se solicite desocupar el mismo para lo cual cursara
comunicacion exnresa a EL PROGRAMA en un plazo no mayor de treinta (30) dias
habiles pravios a la fecha programada para el traslado.

CLAUSULA SEXTA: DEL FINANCIAMIENTO

Lus gastos que demande la ejecucidn de las obligaciones estaran sujetos a la disponibilidad

sresunuestal de las partes, previa opinidn de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto vy

T
[
Modernizacion o 1a que haga sus veces, respectivamente.
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CLAUSULA SEPTIMA: DE L4 YIGENCIA Y RENOVACION

El presente Convenio de Cooperacidn tiene come plazo de vigencia hasta el 31 de diciembre

de 2022, y la misma ests condicionada a fa evolucién del proceso de descentralizacion y las
NGrmas que pudisran emitirse sobre el particular,

Q_LAUSQLA_OCT{&_\;A: DE LAS/LOS COORDINADORAS/ES

Los compromises Gue se desarrollen en el marco del presente Convenio serdn ejecutados por

Parte de EL PROGRAMA 3 Cargo de ia Unidag de Articulacién de Servicios de Prevencicn,
Atencién y Proteccién Y) POT parte de LA MUNICIPALIDAD a Cargo de fa Gerencia Municipal,
Las/os Coordinadoras/es Institucionales realizarsn acciones orientadas al Seguimiento y
evaluacion de |3 ejecucion del Convenio,

CLAUSULA NOVENA: DEL SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION

9.1 El seguimients 3 |a ejecucion de los compromisos del presente Convenio se realizars

semestralmente.  Este procecimiento  es de responsabilidad  de las/os
Coordinaaerasfes Institucionaies,

de haber concluido el presente Convenio, para lo cual se realizard un informe final

que sefiale las ventajas y desventajas del Convenio, asi como los resuitados
gﬁ;ﬁ%‘&:&ﬁf” obtenidos comeo consecuencia de su ejecucion,
S o2
Fechp G3.02.2001 134200 a8 o

CLAUSULA DECIMA: DE LAS MODIFICACIONES

‘:7 2 La evaluacién debers efectuarse en &l térming de (30} treinta dias calendario, luego

1Con la mismae formalidad estabiecida en la cldusula anterior, las partes podrdn incerporar
imedificaciones 3! presente Convenio durante e tiempo de su vigencla, mediante la

El presente convenio se sustents en la buena fe de LAS PARTES; consecuentemente las
ontroversias gue se presente con refacién a3 sy interpretacion y cumplimiento serdn
~polucionadas de comun acuerdo, mediante el intercambio de notas de entendimiento y en
"o quUe no pueda ser resuslto en base a mutuo entendimiento entre LAS PARTES, se

... 7 someterdn a I jurisdiccion y competencia de los tribunales de la ciudad de Lima. En todo
aquello no previsto en el presente Convenio, seran de aplicacion las disposiciones
contenidas en el Cédigo Civil,

CLAUSULA DUODECIMA: DE LA RESOLUCION

El presente Convenic pedra ser resuelto por las siguientes causales:

12.1 Por mutuo acuerdo de LAS PARTES,
12.2 Por incumplimiento de alguna de las obligaciones asumidas en el presenta Convenio,
el cual deberd <ar notificado meciante carta notarial al domicilio indicado en la parte
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introductoria del Convenio, el mismo que al no ser subsanado en ol plazo de quince
(15) dias calendario despuds de 1a recepcion, devendri en ia resolucion automatica
del Convenio.

12.3 Por caso fortuito o fuerza mayar Gue imposibilite su incumplimiento.

LAS PARTES acuerdan de forma expresa Gue ia Resolucion del Convenio de Cooperacion no
afectard la culminacién de ias prestaciones, actividades y/o acciones que se ancuantren &n
proceso a la fecha de dicha resolucion, con excepcion de los supuestos dla caso fortuito v/o
fuerza mayor.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE LA LIBRE ADHESION Y SEPARACION

LAS PARTES suscriben &l presente Convenic de manera Libre y acorde a sus competencias,
En virtud de elio, cualquiera de LAS PARTES podrd resclver el presente Convenio sin que
medie causal de resolucion alguna, sianda suficiente para ello la remision de una carta
notarial cursada con (30) treinta dias habiles de anticipacion a los domicilios sefiatados en &l
presente convenio. Ambas partes declaran que en 1a elaboracion del presenta Convenio no
ha mediado delo, error, COACCION Ni NINEUN vicio que pudiera invalidarlo,

CLAUSULA DECIMA CUARTA; DEL DOMICILIO Y COMUNICACION

14.1 Cualquier comunicacion gue deba ser cursada entre LAS PARYTES, se entenderd
validamente realizada en los domicilios consignados en la parte introductoria del
presente docurmento.

14.2 Los cambios de domicilio que pudieran ocurrir, serén comunicados por escrito al
tanicitio legal de la otra parte con diez (10) dias habiles de anticipacion.
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- £ sehal de conformidad con lo expresado en el presente Convenio, lo suscriben LAS
A PARTES, en (02) dos cjemplares de idéntico tenar y valar. Firmandose an la ciudad de Lima
) alos....07...dias del mes de. . febrero.......dal afin..2022

FiRMA DU FII'I‘\«I@ agtarrenis por ACEVEDO
DIGITAL HUERTAS Angala Mana FAU
20512807411 soft

Motive Soy o autor del aoCUManio
4 Fecha 07 02,2022 12 3243 05 00

R T .:a.'.'.;
~e i O

Armando Rodriguez Tello

Angela Marfa Acavedo Huertes

DIRECTORA EJECUTIVA ALCALDE
PROGRAMA NACIONAL PARA LA PREVENCION MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

¥ ERRAIMCACION DE LA VIOLENCIA CONTRA DE RIOJIA
LAS MUIERES E INTEGRANTES DELGRUPO
FAMILIAR - AURORA



