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“ARD DE LA LINIVERSALIZACION DE LA SALUD"

ORDENANZA N° 008- 2020-CM/MPR

Rioja, 31 de AGOSTO del 2020.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA.

VISTO:

La Carta N° 31-2019-CVT/CM/MPR de fecha 05 de julio del 2019, con Registro de Mesa

de Partes N° 8180; Nota de Coordinacién N° 169-2019-GDEL/MPR de fecha 04 de julio

del 2019; Nota de Coordinacién N° 216-2019-OGyRAT/MPR de fecha 14 de octubre del

2019; Nota de Coordinacién N° 183-2019-SG/MPR de fecha 08 de noviembre del 2019;

Nota de Coordinacién N° 463-2019-GDEL/MPR de fecha 04 de diciembre del 2019;

Informe Legal N° 106-2020-OGAJ/MPR de fecha 27 de febrero del 2020; Carta N° 028-
\2020-5G/MPR de 10.03.2020; Carta N° 002-2020-CPSyPDS/MPR de fecha 26.08.2020
/que contiene el Dictamen N° 001-2020-CPSyPDS/MPR de fecha 26.08.2020 de Ia
4 Comision de Salud y Promocién de Desarrollo Social de la MPR, vy la Sesién Ordinaria de
fecha 31 de Agosto del 2020, con el voto unanime del Concejo Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Articulo 194¢ de la Constitucidn Politica del Estado, modificada
por la Ley N2 30305, los Gobiernos Locales tienen de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de sU competencia; lo que es concordante con lo
establecido en el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972, Ley Organica de
Municipalidades, que sefiala que los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, se definen y establecen las Politicas
Nacionales, que en el caso de materia de igualdad de hombres y mujeres, se encuentra
contenida en sus Articulos 2.1. “Promover la igualdad de oportunidades entre hombres
Y mujeres en las politicas publicas, planes nacionales y practicas del Estado, asi como en
la contratacién de servidores publicos y el acceso a los cargos directivos”, 2.2. “Impulsar
en la sociedad, en sus acciones Y comunicaciones, la adopcién de valores, pricticas,
actitudes y comportamientos equitativos entre hombres y mujeres, para garantizar el
derecho a la no discriminacién de Jas mujeres y la erradicacién de la violencia familiar y
sexual”, por lo tanto e cumplimiento de las politicas nacionales alcanzan a todas las
entidades publicas que conforman el Estado, sin afectar los niveles de autonomia que les
confiere Ia ley;
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Que, el Articulo 9.8 de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que
le corresponde al Concejo Municipal “Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar
si efecto los acuerdos”; lo cual concuerda con lo establecido en el Articulo 40°, primer
parrafo, que sefiala “Las Ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en
la materia de su competencia, son las normas de caracter general de mayor jerarquia e
la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacién
interna, la regulacién, administracién y supervision de los servicios publicos y las materias
en las que la municipalidad tiene competencia normativa”;

Que, la Declaracién Universal de los Derechos Humanos proclama que todos los seres
humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos, y que toda persona tiene todos
los derechos y libertades enunciados en |a misma, sin distincién alguna, en particular por
motivos de raza, color u origen nacional. La Convencidn Internacional sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion racial, establece en su Articulo 2°y 5°
que “Los Estados partes condenan la discriminacién racial y se comprometen a seguir
por todos los medios apropiados y sin dilaciones, una politica encaminada a eliminar
discriminacién racial en todas sus formas y a promover el entendimiento entre todas las

razas”, por lo que “Los Estados parte se comprometen a prohibir y eliminar la
- discriminacidn racial en todas sus formas Yy a garantizar el derecho de toda persona a la

igualdad ante la Ley, sin distincién de raza, color y origen nacional o étnico”:

Que, de los Informes Técnicos remitidos 3 Ia Oficina de Asesoria Juridica, referente al
tema, Secretaria General mediante Nota de Coordinaciéon N° 183-2019-SG/MPR, hace de
conocimiento que de la busqueda realizada en el acervo documental del Archivo Central,
no existe “Ordenanza que Apruebe la Prohibicién del Racismo y la Discriminacién en
todos los dmbitos y formas, en la jurisdiccién de la Municipalidad Provincial de Rioja,
asimismo, la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial con Informe N° 00523-2019-
GSCyV/MPR de fecha 25.11.2019, remite el Informe Técnico y Cartilla de Instruccién del
Personal de Serenazgo Municipal para sr incluido en Ia propuesta de la Ordenanza
Municipal, a fin de optimizar su participacion en la prevencidn, prohibicién y eliminacion
del racismo y la discriminacién en todas sus formas dentro del dmbito de |a jurisdiccidn,
habiéndose ademas, realizado algunas observaciones y/o ampliaciones referente a la
propuesta de Ordenanza;

Que, asimismo la Oficina General de Rentas y Administracion Tributaria mediante Nota
de Coordinacién N° 216-2019-OGRyAT/MPR de fecha 14 de octubre del 2019, hace de
conocimiento el Informe N° 148-2019-UF-OGRyAT/MPR, en la que indican que de
acuerdo al Reglamento de Aplicacién de Sanciones Administrativas (RASA) en su Articulo
10 sefiala “Recibir y registrar denuncias vecinales, peticién de otros 4rganos o entidades,
para verificar presunta infraccién prevista en el CUIS", y que a la fecha no se han
registrado denuncias vecinales verbales y/o por escrito relacionado a la discriminacion y
tampoco se ha evidenciado carteles de discriminacién en los diferentes establecimientos
comerciales fiscalizados hasta la fecha. Por su parte la Gerencia de Desarrollo Econdmico
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Local con Nota de Coordinacién N° 463-2019-GDEL/MPR, hace llegar el Informe N° 076-
2019-UPT/GDEL-MPR, en el que la Unidad de Promocion Turistica, en relacién a la
propuesta de Ordenanza hace llegar sus recomendaciones;

Que, en ese sentido la Propuesta de Ordenanza Municipal que aprueba la Prohibicién del
Racismo y la Discriminacién en Todos los Ambitos y Formas, en la Jurisdiccion de la
Municipalidad Provincial de Rioja, es juridicamente admitida por la normativa antes
sefialada, siempre que esta sea aprobada en Sesién de Concejo, ademas de los Informes
Técnicos remitidos se advierte la necesidad de la existencia de una norma que regule Ia
prohibicion del racismo vy discriminacién en la jurisdiccion de Rioja, teniendo en cuenta
que a la actualidad no existe normativa local alguna;

Que, mediante Informe Legal N2 106-2020-OGAJ/MPR de fecha 27 de febrero del 2020,
la Oficina General de Asesoria Juridica concluye que es procedente aprobar la Propuesta

““de Ordenanza que Aprueba la Prohibicidn del Racismo y la Discriminacién en Todos los

Ambitos y Formas, en la jurisdiccién de Ia Municipalidad Provincial de Rioja;

—Estando a lo expuesto y de conformidad a lo dispuesto por el Articulo 92, numeral 8),

Articulo 209, numeral 4) de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N2 27972, y el voto

% undnime de los sefiores Regidores y con la dispensa de Ia lectura y aprobacién del Acta
|- se’aprobé lo siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA LA PRO!-HBICION DEL RACISMO Y LA
DISCRIMINACION EN TODOS LOS AMBITOS Y FORMAS EN LA
JURISDICCION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR |a ORDENANZA DE PROHIBICION DEL RACISMO Y LA
DISCRIMINACION EN TODOS LOS AMBITOS Y FORMAS EN LA JURISDICCION DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA, el mismo que forma parte de la presente
ordenanza y consta de 14 Articulos y 05 Disposiciones Finales.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracion y Fianzas y demds Gerencias y/u Oficinas que tengan competencia
organicas de la Municipalidad, el estricto cumplimiento de la presente Ordenanza.

ARTICULO TERCERO - Encarguese a Secretaria General la publicacién del presente

dispositivo legal en el Diario Oficial El Peruano (Circulacién Regional) y a la Unidad de
Informatica y Comunicaciones |a publicacién de la presente Ordenanza en el portal
institucional de la Municipalidad Provincial de Rioja (www.munirioja.gob.pe) y en el portal
institucional del Estado Peruano (www.peru.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
\

LC.c

* Alcaldia,

* Gerencia Municipal,

* Barencie de Admén y Fin,
* Berencia Planil, Y Ppto.
* Secretaria General,

* Portal Institucional

* Archiva,
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ORDENANZA DE PROHIBICION DEL RACISMO Y LA DISCRIMINACION EN TODOS LOS AMBITOS
YFORMAS EN LA JURISDICCION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. — OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.

Prohibir cualquier tipo de practica discriminatoria en todas sus formas en el dmbito de la
Jurisdiccién de la provincia de Rioja, por personas naturales o juridicas, publicas o privadas,
considerandolo un problema social que debe ser enfrentado de manera integral y concertada
entre autoridades y sociedad civil. La igualdad entre los seres humanos, hombre y mujeres, es
principio fundamental de nuestra comunidad.

'\ Articulo 2°. - DEFINICIONES.

Para efectos de la aplicacién de lo dispuesto en Ia presente Ordenanza, téngase en cuenta las
siguientes definiciones:

2.1, Discriminacién: Intencidn y/o efecto de excluir, tratar como inferior a una persona o
grupo de o personas, en motivos de raza, sexo, idioma, religidn, opinién, origen social, condicién
econdmica, estado civil o de cualquier otra indole.

2.2, Responsabilidad: La responsabilidad por actos discriminatorios correspondera al titular
del establecimiento, independientemente de quien sea el empleado o trabajador gue haya
cometido la conducta, incluyendo al personal de seguridad o vigilantes, asi como al personal de
terceros que brinde servicios en el establecimiento.

TiTULO 1l
PREVENCION DE ACTOS DE DISCRIMINACION

Articulo 3°. - POLITICAS DE PREVENCION.
La Municipalidad Provincial de Rioja, se compromete a:

a) Promover la igualdad e derechos entre las personas que habitan en su jurisdiccién, lo cual
implica ejercer acciones de supervisién y fiscalizacién de instituciones y/o establecimientos
para verificar que las disposiciones contenidas en la presente ordenanza se cumplan, asi
como la atencién y tramitacién de denuncias de aquellas personas que se sientan
discriminadas.

b) Implementar politicas publicas gue atiendan las necesidades de todas las personas sin
discriminacion.

¢) Cumpliry hacer cumplir Ia Ley N® 29571, Cédigo de Proteccién y Defensa del Consumidor; la
Ley N° 26772 sobre la discriminacién en los anuncios de empleo y en los requisitos para
acceder a centros de educacién; el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, Ley N° 27815, en |a
jurisdiccién de la Municipalidad provincial de Rioja.

d) Cumplir y hacer cumplir la Ley N° 27408, modificada por Ley N° 28683, Ley que establece |3
atencion preferente a las mujeres embarazadas, las nifias, nifios, los adultos mayores y las
personas con discapacidad.
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e) Promover politicas dirigidas a los sectores mas vulnerables del distrito, entre quienes se
encuentran las mujeres, los adultos mayores, los nifios, nifias y adolescentes, las personas
COn escasos recursos economicos y otras personas que puedan considerarse en esta
condicién.

ARTICULO 4°. — CARTELES CONTRA LA DISCRIMINACION.

Todos los establecimientos comerciales abiertos al publico, centros educativos y de salud
publicos y/o privados deben colocar en un lugar visible al publico, un cartel que sefiala lo
siguiente:

EN ESTE LOCAL ESTA PROHIBIDO TODA FORMA DE DISCRIMINACION
ORDENANZA N° ..... = 2020-CM/MPR

Este Cartel debe tener una dimensién aproximada de 25 x 40 centimetros, con borde, letras

\1 de tamafio y color visible.

/Se estimulara la ciudadania a colocar carteles con mensajes positivos en espacios publicos y
hogares, como “zona libre de discriminacién” o “Aceptamos a vecinos y vecinas de todas
las tradiciones, origenes y creencias religiosas en la comunidad®, entre otras.

ARTICULO 5°. - SOBRE EL USO DE LA LENGUA AWAJUN Y EL ELNGUAIE DE SENAS

La Municipalidad Provincial de Rioja, identificara a su personal que habla awajun, para que
pueda atender adecuadamente a los ciudadanos que se expresen mejor en esta idioma.
Asimismo, de ser el caso, dicho personal ayudara a plantear la respectiva denuncia contra actos
de discriminacién por el uso del idioma. Esta disposicion también es aplicable para el personal
capacitado en el lenguaje de sefias.

ARTICULO 6°.- CHARLAS DE CAPACITACION
El personal de la Municipalidad Provincial de Rioja y la comunidad en general recibiran charlas
informativas sobre la problematica de la discriminacidn.

ARTICULO 7°. - DESARROLLO DE ESTRATEGIAS CON EMPRESAS Y ORGANIZACIONES SOCIALES

a) Mediante el érgano competente, el Gobierno Local convocari a lideres, lideresas e
Instituciones de las diversas zonas de la region y grupos de prensa para crear una estrategia
que de forma especifica y sistematica trate sobre el tema del racismo y la discriminacién, y
le permita a la colectividad tener una visién a largo plazo en pro de la erradicacién de toda
forma de discriminacién.

b) Mediante la Gerencia de Desarrollo Social se promovera que cada Institucién Pulblica o
Privada encuentre la manera de contribuir para eliminar la discriminacién en sus 4mbitos de
accion:

¢) Mediante la Gerencia de Desarrollo Social, la Unidad de Promocién Turistica y la Unidad de
Fiscalizacion se sensibilizard a las empresarias y empresarios para desarrollar y reforzar
politicas de contratacién de personal de diferentes origenes y grupos culturales.
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ARTICULO 8°. - DESARROLLO DE ESTRATEGIAS EDUCATIVAS
Mediante la Unidad de Educacién, Cultura, Deportes y Recreacién, la Municipalidad se
compromete a:

a) Coordinar e incidir en la Comunidad educativa a fin de que se adopten valores y principios
contra el racismo en los planes de estudios.

b) Incidir en la comunidad educativa a fin de que en cada Institucién Educativa exista una
estrategia para eliminar actitudes y conductas racistas o discriminatorias.

¢) Incentivar que los medios de comunicacién locales participen para asegurar que la diversidad
sea valorada e incluida en la declaracién de misién del distrito.

d) Realizar una campafia mediatica contra la discriminacién.

e) Difundir las tradiciones, festividades y eventos relacionados a la variedad de grupos
culturales del distrito.

ARTICULO 9°. - MONITOREO Y SEGUIMIENTO

Mediante los 6rganos competentes se formara un equipo de trabajo permanente o un comitpe
dedicado a capacitar, formular y monitorear politicas de inclusién y la lucha contra la
discriminacion en la Municipalidad.

TiTULO 1l
REGULACION, FISCALIZACION Y SANCIONES DE ACTOS DISCRIMINATORIOS

ARTICULO 10°. — DISCRIMINACION EN LOCALES ABIERTOS AL PUBLICO

La Municipalidad Provincial de Rioja, sancionara con clausura temporal o con la cancelacién de
la licencia de funcionamiento a todo establecimiento abierto al publico donde se realicen actos
discriminatorios; la sancién sefialada en el segundo supuesto se aplicara en caso de reincidencia
o condicionantes agravantes de la comisién del acto discriminatorio.

Se consideran actos discriminatorios cuando por motivos de raza, sexo, idioma, religion, opinidn,
origen social, condicién econémica, estado civil o cualquier otra indole.

a) Seimpide el ingreso de una persona o un grupo de personas a un establecimiento.

b) El personal se rehusa a prestarle atencion a una persona o un grupo de personas o a
permitirle adquirir un producto.

¢) Se produce un retraso injustificado en la atencién con la finalidad que una persona o un
grupo de personas se retire del local.

d) El personal brinda el servicio a una persona o un grupo de personas de manera
notoriamente displicente o descortés por los motivos discriminatorios mencionados.

e) El personal profiere bromas o comentarios discriminatorios hacia una persona o un grupo
de personas.

f)  El personal agrede de manera verbal o fisica a personas o grupos de personas.

g) Otros motivos por los cuales se compruebe el acto discriminatorio.

La sancién sera aplicada al establecimiento, independientemente de quien sea el empleado o
trabajador que ha cometido la practica discriminatoria, incluyendo el personal de seguridad o
vigilantes.
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Son condicionantes agravantes de las infracciones antes sefialadas los actos discriminatorios que
importen agresiones verbales o fisicas, los cometidos hacia nifias, nifios o adolescentes, asi
como hacia pacientes en centros de atencion en salud.

ARTICULO 11°, - PROHIBICION DE ANUNCION DISCRIMINATORIOS

Se prohibe la publicacién, instalacion, circulacién o difusién, por cualquier forma y/o medio de
comunicacion. Incluida el internet, de cualquier material racista o racialmente discriminatorio
que defienda, promueva o incite el odio, la discriminacién y la intolerancia.

J Los establecimientos publicos y privados que operan en la provincia de Rioja, quedaran
T prohibidos de instalar carteles, anuncios u otros elementos de publicidad o difundir anuncios
bt por cualquier medio impreso o virtual, en los que se consignen frases racista o discriminatorias,

tales como “NOS RESERVAMOS EL DERECHO DE ADMISION”, “SE REQUIERE SERVICIOS DE
PERSONAL DE BUENA PRESENCIA” U otras andlogas.

'\_-Solo se admiten restricciones basadas en criterios razonables y objetivos que se encuentren
sefialados en la normatividad vigente sobre la materia, tales como : “Se prohibe el ingreso a
personas bajo el efecto del alcohol o drogas”.

ARTICULO 12°, - DECLARACION JURADA SIMPLE

: En adelante, para el otorgamiento de la Licencia de Funcionamiento a locales comerciales del
_Distrito se incluird como requisito una Declaracién Jurada Simple en el sentido que el
establecimiento no llevar4 a cabo précticas discriminatorias.

ARTICULO 13°, - PROHIBICION DE EXPRESIONES DISCRIMINATORIAS.,
Queda prohibido el uso de expresiones o bromas discriminatorias por parte del personal de la
Municipalidad Provincial de Rioja, debiendo aplicarse medidas disciplinarias.

ARTICULO 14°, - DENUNCIAS

Las personas que se sienten afectadas por practicas discriminatorias deben canalizar sus
denuncias a través de la Unidad de Fiscalizacién y derivadas a la Unidad Municipal
correspondiente (segun el ambito donde se produjo la discriminacién), a fin de que se investigue
el caso y de confirmarse los hechos, se aplique las sanciones correspondientes.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. — FACULTESE al Alcalde para que mediante Decreto de Alcaldia pueda dictar normas
técnicas y reglamentarias necesarias para la implementacion de Ia presente ordenanza.

Segunda. — CONCEDASE a todos los establecimientos comprometidos en Ia presente Ordenanza
un plazo de sesenta (60) dias calendarios, a fin de que procedan a cumplir con lo establecido en
el Articulo 4° de la presente ordenanza.

Tercera. — INCORPORESE al Reglamento de Aplicacién de Sanciones Administrativas (RASA) y el
Cuadro de Infracciones y Sanciones Administrativas (CUIS), las siguientes infracciones:
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establecimiento
comercial, industrial o
de servicios, centro de
salud o institucién
educativa en practicas
discriminatorias hacia
el publico.

cépiGo INFRACCION MULTA EN PROPORCION MEDIDA Y/O SANCION COMPLEMENTARIA
A LA UIT
Por incurrir el | Primera Sancién: Primera Sancién:

50%

Segunda Sancién:

100%

(en caso de reincidencia o
continuidad).

Tercera Sancién:

2UIT

(en caso de reincidencia o
continuidad).

Clausura temporal por 7 dias.

Segunda Sancién: Clausura temporal por 30
dias.

Tercera Sancién:
Clausura definitiva y consecuente revocatoria
de la Licencia de Funcionamiento.

Si se tratara de un establecimiento de salud se
oficiara la denuncia respectiva a Ia
Superintendencia Nacional de Salud.

Si se tratara de una Institucién Educativa se
oficiard la denuncia respectiva al Ministerio de
Educacién.

Por incurrir el medio
de transporte en
précticas
discriminatorias hacia
el publico.

Primera Sancién:
30%

Segunda Sancién:
40%

Tercera Sancién:
50%

Denuncia ante la Direccién Regional de
Transportes y Comunicaciones.

Por colocar carteles,
anuncios u otros
elementos de publicidad
que consignen frases
discriminatorias en los
establecimientos
abiertos al publico o
dentro  del  dmbito
Jurisdiccional  de Ia
Provincia de Rioja, de
manera fisica o virtual,

100%

Retiro y/o retencién del anuncio o medio
empleado.

Por no colocar el
cartel que se detalla
en el Articulo 4° de Ia
Ordenanza que
prohibe toda forma de
discriminacién

10%

Funcionario que
realiza un acto de
discriminacion

De acuerdo a la gravedad de los hechos :
amonestacion, suspensién, resolucion  del
Contrato, destitucién o despido.

Cuarta.- La presente

conforme a Ley.

Quinta.- Dejar sin efecto toda dis

Ordenanza.

Ordenanza entrar4 en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacién

posicion que se oponga a lo dispuesto en la presente



