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“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 110-2021-A/MPR

Rioja, 07 de mayo de 2021
VISTO:

El Memorando N° 152-2021-A/MPR, de fecha 06 de mayo de
2021, el Informe Legal N° 254-2021-0OA J/MPR, de fecha 26 de abril de 2021, el escrito
de fecha 23 de abril de 2021, signado con Registro N° 6009, la Carta N° 022-2021-
A/MPR, de fecha 21 de abril de 2021, el Informe Legal N° 239-2021-OAJ/MPR, de
fecha 12 de abril de 2021 y el Oficic N° 002-2021-SITRAMUN-R, de fecha 28 de enero
de 2021, vy

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pery,
establece que las municipalidades son érgancs de gobiemo local que tienen
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.
Dicha autonomia, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién con sujecidn al ordenamiento juridico vigente,
de conformidad con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley
Orgdnica de Municipalidades;

Que, con Oficio N° 002-2021-SITRAMUN-R, de fecha 28 de
enero de 2021, el Secretario General del Sindicato de Trabgjadores de la
Municipalidad Provincial de Ricja, al amparo del articulo 28° y la Cuarta Disposicion
Final y Transitoria de la Constitucién Politica del Pery; y, normas conexas, presentan
ante el Titular de esta entidad, el Pliego de Reclamos 2022, aprobado en la
Asamblea General de fecha 15 de enero de 2021; por lo que, solicita la
conformacién de la Comision Negociadora de la Entidad, para que dentro del plazo
de ley, se instale y se dé inicio al proceso de negociacion que deberd regir desde el
1° de enero del ano fiscal 2022;

Que, sin embargo, se advierte de autos que con Informe Legal
Ne 239-2021-OAJ/MPR, de fecha 12 de abril de 2021, opina declarar inviable
conformar alguna comision de negociacion hasta que el Gobierno Central emita un
pronunciamiento, ya que careceria de efecto juridico, la conformacién de las
comisiones, en el supuesto de que las negociaciones colectivas estan suspendidas;
documento que fue nofificado al administrado mediante la Carta N° 022-2021-
A/MPR, de fecha 21 de abril de 2021;

Que, a consecuencia de lo anterior, con fecha 23 de abril de
2021, signado con el expediente administrativo N° 6009, don Walter Chinchay
Montenegro en su condicidon de Secretario General del Sindicato de Trabajadores
Municipales de Rioja — STRAMUN-R, presenta confradiccion a la Carta N° 022-2021-
A/MPR, y exhortan disponer la continuidad del proceso de negociacion colectivo
de su Pliego de Reclamos;

Que, mediante Informe Legal N° 254-2021-OAJ/MPR, de fecha
26 de abril de 2021, la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, opina que a la luz del
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nuevo ordenamiento juridico sobre lo peticionado se debe declarar fundado el
recurso de reconsideracion interpuesto por el Secretario General del SITRAMUN Rioja,
contra la Carta N° 022-2021-A/MPR, de fecha 21 de abril de 2021, debiéndose emitir
el acto resolutivo en el extremo de conformar la Comisién Negociadora por parte
de la Entidad;

Que, el articulo 4° del Convenio 98 de la OIT establece que o
negociacion colectiva es entendida como cualquier forma de discusién o didlogo
destinada a lograr un acuerdo, y tiene por objeto reglamentar, por medio de
acuerdos, confratos o convenios colectivos las condiciones del empleo. Asl el
contenido constitucional del derecho a la negociacion colectiva supone que el
Estado puede efectuar acciones positivas que tutelen al trabajador, atendiendo a
que, en los hechos, éste no se encuenira en igualdad de condiciones respecto de
su empleador a la hora de la negociacién, a efectos de llegar a un acuerdo que
satisfaga sus intereses; y, asimismo que el Amparo es la via adecuada para tutelar
ios derechos colectivos de los trabajadores. Por tanto, el derecho constitucional ala
negociacion colectiva se expresa principamente en el deber del Estado de
fomentar y estimular la negociacion colectiva entre los empleadores y frabajadores,
conforme @ las condiciones juridicas nacionales, de modo que la convencion
colectiva que se deriva de la negociacién tiene fuerza vinculante en el dmbito de
lo concertado;

Que, en el primer parrafo del articulo 43° de Ia Ley N° 30057 ~
Ley del Servicio Civil, establece que, la negociacién colectiva se inicia con la
presentacion de un pliego de reclomos que debe contener un proyecto de
convenio colectivo;

Que, el articulo 44° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil,
sefiala que el Pliego de Reclamos se presenta ante la Enfidad Publica entre el 1 de
noviembre y el 30 de enero del siguiente afio, en ese sentido, verificdndose que el
pliego de reclamos del Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Provincial de
Ricja, fue presentado dentro del plozo establecido por ley, corresponde continuar
con el proceso de negociacién;

Que, el procedimiento de negociacién colectiva se sujeta a |
las normas del Régimen de la Ley del Servicio Civil, aplicGndose sélo de manera
supletoria en lo que no se le oponga, segun lo establecido en el Decreto Supremo
N° 010-2003-TR — Texto Unico Ordenadé de las Relaciones Colectivas de Trabajo,
concordante con el segundo parrafo del articulo 40° de la Ley N° 30057:

Que, de conformidad con los articulos 71°, 72° v 73° del
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se regula ia Conformacion de las Comisiones
Negociadoras, segun la magnitud cuantitativa de la representacion, ademds de la
obligacion de Informar a SERVIR el inicio de la negociacién colectiva v, en su
momento la culminacion. Asimismo, se ha establecido que las negociaciones deben
efectuarse hasta el Ulfimo dia del mes de febrero, caso contrario, las partes pueden
solicitar el inicio de un procedimiento de conciliacién hasta el 31 de marzo, cuya
autoridad competente estard a cargo de un cuerpo técnico especializado v
cdlificado de la Autoridad Administrativa de Trabajo. El proceso de negociacion
debe ser finalizado mediante Acuerdo con fecha limite hasta el quince (15} de junio
de cada afio, con la findlidad de que los puntos en concordia puedan ser
implementados en el siguiente periodo presupuestal a la suscripcién del convenio
submateria;
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Estando a los considerandos precedentes y en uso de las
facultades conferidas por el inciso 4} del articulo 20° de la Ley N° 27972 — Ley
Orgdanica de Municipalidades:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - CONFORMAR LA COMISION NEGOCIADORA DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA, PARA EL ANO 2022, la cual estard
conformada de la siguiente manera:

REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA:
- Gerente Municipal
- Gerente de Planificacion y Presupuesto
- Gerente de Administracion y Finanzas
- Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica (en calidad de asesora de la Comisidn)

REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE RIOJA:

- Sr. Walter Chinchay Montenegro - Servidor Municipal

- Sr. Elmer Judrez Nima — Servidor Municipal

- Sr. Héctor Manuel Suarez Rios — Servidor Municipal

ARTICULO 2°. - DISPONER gue la Comisidbn Negociadora
conformada en el articulo precedente, queda encargada de evaluar y proponer
las férmulas de arreglo a los puntos del Pliego de Reclamos para el afio 2022
debiendo velar por los acuerdos que se logren como consecuencia de la
Negociacién Colectiva, no deben contravenir el marco normativo que la regula.

ARTICULO 3°. - NOTIFICAR el presente acto administrativo a las
instancias internas de la Municipalidad Provincial de Rioja y a los designados para su
conocimiento y fines.

ARTICULO 4°. - ENCARGAR la publicacion de la presente
Resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Provincial de Rioja, con las
formalidades de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

e
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