MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA
Jr.- San Martin N°1000-1002-Rioja-San Martin
RIOJA

¥E LOS SOMBREROS Y

RIOJA CIUDA,
ITAL DEL CARNAVAL EN LA RECION SAN MARTI?

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

RESOLUCION GERENCIAL N°028-2023-GAF/MPR

Rioja, 27 de junio del 2023.

VISTO:

El Informe N°0296-2023-0.R.H-GAF/MPR de fecha 20 de junio de 2023
y la Certificacion Presupuestal N° 01218;

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion
Politica del Peri concordado con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de la
Municipalidad, establece que las Municipalidades son 6rganos de gobierno local que tienen
autonomia, establecer que las Municipalidades son érganos de gobierno local que tienen
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

concordante con el inciso 5), articulo 195°, que establece que sus competencias son
organizar, reglamentar y administrar los servicios publicos locales de su responsabilidad;

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6) del Articulo 20°,
concordante con lo dispuesto en el Articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, prescriben como una de las atribuciones del Alcalde la de dictar
Resoluciones de Alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve, los asuntos de caracter
administrativo, también el Articulo 83° del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo* General, le permite desconcentrar competencias en los 6rganos
jerarquicamente dependientes de dicha Alcaldia;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849
— Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N® 1057y otorga derechos laborales, establecié como uno de los derechos de los servidores
bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, el gozar de treinta
(30) dias calendario de vacaciones, previo cumplimiento de la prestacién de servicios por
un afio;

Que, el Servidor CAS que cumple un afio de servicios, adquiere el
derecho a vacaciones remuneradas de treinta (30) dias calendario, por lo que si se extingue
el contrato antes de haber gozado de las vacaciones, la entidad contratante debe pagar el
integro por este concepto (vacaciones no gozadas);

Que, respecto al pago de vacaciones truncas: El numeral 8.6 del
Articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto
Supremo N°065-2011-PCM, sefiala que : “Si el contrato se extingue antes del cumplimiento
del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene
derecho auna compensacion a razéon de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como
meses y dias que hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente,
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al menos con un mes de labor ininterrumpida en la entidad”, por tanto si el Contrato CAS
se extingue antes de cumplirse al afio de servicios, pero el servidor cuenta con mas de un
mes ininterrumpido de servicio, tendra derecho a un pago proporcional por concepto de
vacaciones truncas, siendo el calculo proporcional sobre la base del cien por ciento (100%)
de la remuneracion que el servidor perciba al momento del cese;

Que, mediante el Informe N° 0296-2023-0.R.H-GAF/MPR, de fecha 20
de junio de 2023, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos informa a la Gerente de
Administracion y Finanzas, respecto a la liquidacion de beneficios sociales (vacaciones
truncas) a favor del ex trabajador Abg. ERLIN VILLANUEVA RAMOS, identificado con DNI
N° 46982794, reconocimiento que es factible efectuar la liquidacion de vacaciones truncas
(CAS), de conformidad con el DS. N° 075-2008-PCM Reglamento del D.L N° 1057,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, al haber laborado bajo la modalidad
contractual del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057-CAS CONFIANZA,
desempefiandose en el cargo de JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA, a partir
del 12/04/2023 hasta el 10/06/2023, con un total de 02 meses; teniendo como célculo de
vacaciones truncas lo siguiente:

DOCUMENTO | VACACIONES | roral e L?:Jgo ESSALUD |
TRUNCAS INTEGRA () | oo |
Resolucion de
Aldaidie ™ | o eces 5/ 844.03 5/99.93 /74410 | S/75.96
120-2023- : ' : :
A/MPR R B
Total S/ 844.03 S/ 99.93 S/ 744.10 S/ 75.96
COSTO TOTAL DE LA PLANILLA S/ 919.99

Que, mediante Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N°
0000001218, de fecha 22 de junio de 2023, emitida por el Gerente de Planificacién y
Presupuesto, se realiza la certificacion presupuestal para el pago de vacaciones truncas a
favor del ex Asesor Juridico, Abg. ERLIN VILLANUEVA RAMOS.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 070-2023 A/MPR, de fecha 21 de
febrero de 2023, se resuelve: (...}, Articulo Segundo. - Delegar las Facultades al Gerente de
Administracién y Finanzas; concordante con el ultimo parrafo del articulo N° 39° de la Ley
Organica de Municipalidades, Ley N°27972,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER Y AUTORIZAR, el pago por concepto de

Vacaciones Truncas, a favor del Abg. ERLIN VILLANUEVA RAMOS identificado con DNI N°
46982794, por el periodo comprendido desde el 12/04/2023 hasta el 10/06/2023 (02
meses) desempefiandose como JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA de la
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Municipalidad Provincial de Rioja contratado bajo la modalidad contractual del régimen
laboral del Decreto Legislativo N® 1057-CAS CONFIANZA, conforme al siguiente cuadro:

TOTAL
VACACIONES AFP
DOCUMENTO TOTAL LIQUIDO ESSALUD

TRUNCAS INTEGRA (-) PAGAR
‘E‘;soiuci()n de ‘
Alg:g!g'{?zg_ 02 meses S/ 844.03 5/ 99.93 s/744.10 | S/75.96
A/MPR }
Total 5/ 844.03 $/99.93 | /74410 | S/7596 |
COSTO TOTAL DE LA PLANILLA S/ 919.99 E

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR, a la Oficina de Recursos Humanos,
Oficina de Contabilidad y Oficina de Tesoreria, para el registro de compromiso, devengado
y girado en el SIAF-RP, conforme a la CERTIFICACION PRESUPUESTAL N°0000003477,
para el pago de vacaciones truncas.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanos, |a
Oficina de Contabilidad y la Oficina de Tesoreria y Finanzas, realizar las acciones
correspondientes para el cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: NOTIFI'QUESE, al Abg. ERLIN VILLANUEVA RAMOS, en
el domicilio que corresponda, conforme al previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO QUINTO: DISPONER, que el responsable de la Unidad de Informatica, la
publicacion de la presente Resolucibn en el Portal Web Institucional
(www.munirioja.gob.pe).

Registrese, comuniquese y ciimplase

% RIOJA

C. ¢. Archivo

* Gerencia de Admin. y Finanzas
* Oficina de Asesoria Juridica

* Gerencia de Plan. Presp

* Recursos Humanos.

* Interesado.
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