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B “ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 042-2019- A/MPR
—== VUL IVUN DE ALCALD

Rioja, 12 de Febrero de 2019.

VISTOS:

I N° 005-2019-GPyP/MPR de fecha 29 de Enero del 2019y el Informe Técnico Legal N° 001-201 9-
OGAJ/MPR de fecha 06 Febrero del 2019, sobre el cual solicitan dejar sin efecto e Manual de
Organizacion y Funciones (MOF), y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son érganos de Gobierno Local que tienen
autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de sy competencia, conforme a lo
establecido en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, ejerciendo esté potestad
dentro de los limites de |a legislacion nacional, regional y local como lo sefiala el Articulo || y VI
del Titulo Preliminar de |a Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 011-201 7-CM/MPR, de fecha 23
aprueba la actualizacién del Organigrama de Ia Estructura Organica

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 049-2018-A!MPR, de fecha
18 de febrero del 2018, se aprueba e| Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de Ia
Municipalidad Provingial de Rioja.

Que, mediante Directiva N° 001-2013-SERVIRIGDSRH "Formulacion del
Manual de Perfiles de Puestos (MPP)" aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva ¢
161-2013-SERVIR/PE, que estuvo vigente desde el 2 de enero de 2014 hasta el 25 de marzo de
2015, dispuso que a partir de su entrada en vigencia quedaria sin efecto dicha normativa que
regulaba los “Lineamientos parala Formulacién Yy la Aprobacién del Manual de Organizacion
y Funciones (en adelante MOF),.”; que fuera aprobada a través de |a Directiva N° 001-95.
INAP/DNR por Resolucion Jefatural No 095-95-INAP/DNR.

Que, por tanto, a partir de Ia entrada en vigencia de |a Directiva N°®
001-2013~SERVIRIGDSRH dej

j6 de existir el marco legal habilitante sobre e Manual de
Organizacion y Funciones (MOF), por lo que no era factible su modificacién ni su elaboracién
de este ultimo, sino que correspondia que las entidades iniciaran e| proceso de transito al

régimen del servicio civil, lo cual les permitiria a su vez formular y aprobar adecuadamente e
Manual de Perfiles de Puestos (MPP).

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-
SERVIR-PE, publicada en e|
Directiva N° OOT-2016~SERV!R;’GDSRH "Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de
Puestos y Formulacién de| Manual de Perfiles de Puestos (MPP)", dispuso dejar sin efecto I3
Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°

legal habilitante sobre el MOF; por lo que, no puede ser modificado, “No_es factible su
modificacién ni su_elaboracién del MOF” dado que el Marco Legal que lo regulaba se
—— encuentra derogado en |a actualidad. Dicha Directiva N° 001 -2016-SERVIR/GDSRH establece
€n su articulo 16° literal a) Con la resolucion que aprueba el MPP, el Manual de Organizacion y
Funciones y el Clasificador de Cargos de |a entidad quedan sin efecto, Asimismo, cabe
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- perfiles de puestos en dos situaciones: a) Cuando se requiera contratar a servidores bajo los
regimenes de los Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057. Es decir, cuando el puesto se
encuentra vacante y b) Cuando se ha llevado a cabo una reestructuracion de la entidad, producto
de la modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones- ROF o el Cuadro de Asignacion
de Personal Provisional- CAP Provisional, pudiendo aprobar perfiles solo para los cargos
modificados.

Que, en el marco del proceso de modernizacion del Estado, en materia de
Gestion de Recursos Humanos se aprobd la Ley N° 30057, La Ley del Servicio Civil, en
consecuencia, La Directiva N° 004-2017-Servir/GDSRH, aprobada mediante Resolucién
Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE, que establece la formulacion de “Normas para
2\ /2 Gestion del Proceso Disefio de Puestos y Formulacién de Manual de Perfiles de Puestos- MPP
P\ .para las entidades publicas, en la citada norma describe en su Capitulo Il -Disefio de Perfiles
5| es distintos al de la Ley N° 30057 del Articulo 20.- Supuestos para
i de puestos no contenidos en el MPP. - Procede Ia elaboracion de
/ perfiles de puestos conforme a lo establecido en este capitulo y el Anexo N° 1 "Guia metodoldgica
para el Diserio de Perfiles de Puestos para entidades publicas aplicable a regimenes distintos a
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" de Ia presente directiva, en los siguientes supuestos:
estando en su literal a) Entidades publicas que no cuentan con resolucién de inicio del
proceso de implementacién para el nuevo régimen: i. Para contratar a servidores bajo los
regimenes regulados por los Decretos Legislativos N° 276,728y 1057 yii. Las entidades publicas
N\ Jue cuentan con un Manual de Organizacion y Funciones Y que aprueben o modifiquen su
N\ROF/MOP o su CAP Provisional, respecto a aquellos cargos comprendidos en |Ia respectiva
pdecuacion estructural.

Que, la Municipalidad Provincial de Rioja; en ese sentido adecuara los
instrumentos de gestion correspondiente para estar acorde con las normas legales vigentes,
realizando gestiones formales para realizar el transito del actual régimen civil.

Que, mediante Informe N° 007-2019-GM/MPR de fecha 05 de Febrero del
2019, la Gerencia valida el Informe N° 005-2019-GPyPIMPR, de fecha 29 de Enero del 2019, que
opcontiene la propuesta de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto de Ia Inaplicabilidad del MOF
la misma que recomienda sea aprobada para garantizar Ia Operatividad de la gestién
administrativa de la Municipalidad Provincial de Rioja. Asi mismo recoge el Informe Técnico Legal
N° 001-2019-OGAJ/MPR de fecha 06 Febrero del 2019, mediante el cual se concluye que

Que conforme al segundo Parrafo del Numeral 7.1 del articulo 7° de| TUO
de la Ley 27444, prescribe, que el regimen de la eficacia anticipada de los actos administrativos,
previsto en el Articulo 17° de mismo cuerpo Normativo es Susceptible de ser aplicado a los actos
de Administracion Interna, siempre queé no se violen normas de orden publico, ni afecten a
terceros; en concordancia de Io establecido al numeral 17.2 del Articulo 17° que norma la Eficacia
anticipada del Acto Administrativo, por lo que los actos administrativos que se hubieran celebrado
antes de lo dispuesto en el presente acto administrativo gozan de eficacia y validez juridica.
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Que conforme al segundo parrafo del numeral 11.2 del articulo 11° del
- TUO de la Ley 27444, prescribe, que la nulidad de oficio sera conocida y declarada por la
autoridad superior de quien dicto el acto. Si se tratara de un acto dictado por una autoridad que
no esta sometida a subordinacion jerarquica, la nulidad se declarara por resolucion de la misma
autoridad.

Estando a lo expuesto en los considerandos que anteceden y en uso de
\as facultades otorgadas por el Articulo 20® numeral 6 de ila Ley N° 27972 - Ley Organica de
unicipalidades y demas normas pertinentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO, con eficacia anticipada al 02 de
Enero del 2019, la Resolucion de Alcaldia N° 049-2018-A/MPR, de fecha 18 de febrero del
2018, donde se aprueba el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Municipalidad
Provincial de Rioja.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR, provisionalmente, los Perfiles de Puestos de
. las unidades orgénicas de la Municipalidad Provincial de Rioja, descritos en el Anexo Unico, hasta
eN\la aprobacion del Manual de Perfil de Puestos de la MPR, el mismo que forma parte integrante
X Ve la presente resolucion, a fin de garantizar la operatividad de la gestion administrativa de la
& e}, 3 J&/Municipalidad Provincial de Rioja.

ARTICULO TERCERO.- RECONOZCASE, la validez legal y administrativa de todos
los actos que se hubieran celebrado antes de lo dispuesto de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Recursos Humanos y demas
areas administrativas, el cumplimiento de la presente Resolucion, asimismo a la oficina de
nSecretaria general y a la unidad de informatica la difusion de la presente resolucion.

2 ARTICULO QUINTO.- DEJAR SIN EFECTO toda norma que se oponga a la
Fpsente disposicion Municipal.

EGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

- REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

C.c.
* Alcaldia.
* Gerencia Municipal.
* Gerencia de Admin y Fin.
. * Gerencia de Inversiones.
- * Oficina de Tesoreria.
* Secretaria General,
* Oficina General de Asesoria Juridica
* Archiva.
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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 042-2019- A/MPR

Rioja, 12 de Febrero de 2019.
VISTOS:
El Informe N° 007-2019-GM/MPR de fecha 05 de febrero de 201 9, Informe

7 N° 005-2019-GPyP/MPR de fecha 29 de Enero del 2019 y el Informe Técnico Legal N° 001-2019-

OGAJ/MPR de fecha 06 Febrero del 2019, sobre el cual solicitan dejar sin efecto el Manual de
Organizacién y Funciones (MOF), y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son o6rganos de Gobierno Local que tienen
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme alo
establecido en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, ejerciendo esté potestad
dentro de los limites de |a legislacion nacional, regional y local como o sefiala el Articulo Il y VI
del Titulo Preliminar de Ia Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 011-201 7-CM/MPR, de fecha 23
octubre del 2017, se aprueba la actualizacién del Organigrama de Ia Estructura Organica
Municipal y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de Ia Municipalidad Provincial
de Rioja.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 049-2018-A!MPR, de fecha
18 de febrero del 2018 se aprueba el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de Ia
Municipalidad Provincial de Rioja.

regulaba los “Lineamientos parala Formulacién y la Aprobacién del Manual de Organizacion
y Funciones (en adelante MOF),.”; que fuera aprobada a través de la Directiva N° 001-95-
INAP/DNR por Resolucién Jefatural N° 095-95-INAP/DNR.

Que, portanto, a partir de la entrada en vigencia de la Directiva N°

001-2013-SERVIR/GDSRH dejo de existir el marco legal habilitante sobre e Manual de
Organizacion y Funciones (MOF), por Io que no era factible su modificacién ni su elaboracién
de este ultimo, sino que correspondia que las entidades iniciaran el proceso de transito al

régimen del servicio civil, lo cual les permitiria a Su vez formular y aprobar adecuadamente el
Manual de Perfiles de Puestos (MPP).

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-
SERVIR-PE, publicada en el Diario Oficial E| Peruano el dia 25 de marzo de 2016, se aprobo Ia
Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de
Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos (MPP)", dispuso dejar sin efecto |a
Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH aprobado con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
161-2013~SERVJR£PE, a partir de esta Directiva (derogado actualmente) dejo de existir el marco
legal habilitante sobre el MOF; por lo que, no puede ser modificado, “No es factible su
modificacién ni su elaboracién_del MOF” dado que el Marco Legal que lo regulaba se
éncuentra derogado en la actualidad. Dicha Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH establece
en su articulo 16° literal a) Con |a resoluciéon que aprueba el MPP, el Manual de Organizacién y
Funciones y el Clasificador de Cargos de la entidad quedan sin efecto Asimismo, cabe

mencionar que el MOF fue reemplazado por el MPP.; Sin embargo, es irﬁportante resaltar
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que las entidades que no cuenten con resolucién de inicio solo pueden modificar sus
- perfiles de puestos en dos situaciones: a) Cuando se requiera contratar g servidores bajo los
regimenes de los Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057. Es decir, cuando el puesto se
€ncuentra vacante y b) Cuando se ha llevado a cabo una reestructuracion de Ia entidad, producto
de la modificacion de| Reglamento de Organizacion y Funciones- ROF o e Cuadro de Asignacién
de Personal Provisional- CAP Provisional, pudiendo aprobar perfiles solo para los cargos
modificados.

Que, visto que el marco legal vigente, que fuera aprobado mediante |a
esolucion de Alcaldia N° 049-2018-A/MPR, de fecha 18 de febrero del 2018, se aprueba e|
yvianual de Organizacion y Funciones (MOF) de Ia Municipalidad Provincial de Rioja, que este
K/ instrumento de gestion no puede ser declarado viable su aplicacion, envista que ha sido formulado
c¢on un Marco Legal que lo regulaba se encontraba derogado al momento de sy formulacién.

Que, en el marco de| proceso de modernizacién del Estado, en materia de
Gestion de Recursos Humanos se aprobd la Ley N° 30057, La Ley del Servicio Civil, en
consecuencia, La Directiva N° 004—201?~Servir/GDSRH, aprobada mediante Resolucién
Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE, que establece la formulacién de ‘Normas para

la Gestion del Proceso Disefo de Puestos y Formulacién de Manual de Perfiles de Puestos- MPP

0s no contenidos en el MPP, - Procede la elaboracién de
J perfiles de puestos conforme a lo establecido en este capitulo y el Anexo N° 1 "Guia metodolégica
/ para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas aplicable a regimenes distintos a
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" de la presente directiva, en los siguientes supuestos:
estando en su literal a) Entidades puablicas que no cuentan con resolucién de inicio del
proceso de implementacién para el nuevo régimen: i. Para contratar 3 servidores bajo los
regimenes regulados porlos Decretos Legislativos N° 276,728 y 1057 yiii. Las entidades publicas
que cuentan con un Manual de Organizacion y Funciones Y que aprueben o modifiquen su
ROF/MOP o su CAP Provisional, respecto a aquellos cargos comprendidos en la respectiva
adecuacion estructural.

Que, la Municipalidad Provincial de Rioja; en ese sentido adecuara los
instrumentos de gestion correspondiente para estar acorde con las normas legales vigentes,
realizando gestiones formales para realizar el transito del actual régimen civil.

Que, mediante Informe N° 007-2019-GM/MPR de fecha 05 de Febrero del
2019, la Gerencia valida e Informe N° 005-2019-GPyP/MPR. de fecha 29 de Enero_ del 2019, que

Que conforme a| Ségundo Parrafo del Numeral 7.1 del articulo 7° del TUO
de la Ley 27444, prescribe, que el régimen de |a eficacia anticipada de los actos administrativos,
previsto en el Articulo 17° de mismo cuerpo Normativo es Susceptible de ser aplicado a los actos
de Administracion Interna, siempre que no se violen normas de orden publico, ni afecten a
terceros; en concordancia de Io establecido al numeral 17.2 de| Articulo 17° que norma Ia Eficacia
anticipada del Acto Administrativo, por lo que los actos administrativos que se hubieran celebrado
antes de lo dispuesto en e presente acto administrativo gozan de eficacia y validez juridica.
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Que conforme al segundo parrafo del numeral 11 2 del articulo 11° del
- TUO de la Ley 27444, prescribe, que la nulidad de oficio sera conocida y declarada por Ia
autoridad superior de quien dicto el acto. Sj se tratara de un acto dictado por una autoridad que
no esta sometida a subordinacién jerarquica, la nulidad se declarara por resolucién de |3 misma
autoridad.

Estando a lo expuesto en los considerandos que anteceden Y en uso de
Nas facultades otorgadas por el Articulo 202 numeral 6 de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
unicipalidades y demas normas pertinentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO, con eficacia anticipada al 02 de
Enero del 2019, la Resolucién de Alcaldia N° 049-2018-A/MPR, de fecha 18 de febrero del
2018, donde se aprueba el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de Ia Municipalidad
Provincial de Rioja.

ARTIiCULO SEGUNDO.- APROBAR, provisionalmente, los Perfiles de Puestos de
organicas de la Municipalidad Provincial de Rioja, descritos en e| Anexo Unico, hasta

del Manual de Perfil de Puestos de Ia MPR, el mismo que forma parte integrante
.7S//de la presente resolucion, a fin de garantizar la operatividad de |a gestion administrativa de |a
3 Municipalidad Provincial de Rioja.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Recursos Humanos y demas
N\ dreas administrativas. e| cumplimiento de |Ia presente Resolucion, asimismo a la oficina de
\Secretaria general y a la unidad de informatica Ia difusion de la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO.- DEJAR SIN EFECTO toda norma que se oponga a la
presente disposicion Municipal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

REGISTRESE, COM UNIQUESE Y CUMPLASE.

C.c.
* Alcaldia.
* Gerencia Municipal.
* Gerencia de Admin y Fin.
* Gerencia de Inversiones,
- * Oficina de Tesoreria,
* Secretaria General.
* Oficina General de Asesoria Juridica
* Archivo.
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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 042-2019- A/IMPR
e DR ALCALDIA N° 042-2019- AIMPR

Rioja, 12 de Febrero de 2019,
VISTOS:
El Informe N° 007-201 9-GM/MPR de fecha 05 de febrero de 2019, Informe
N° 005-2019-GPyP/MPR de fecha 29 de Enero del 2019 y el Informe Técnico Legal N° 001-2019-
\ OGAJMPR de fecha 06 Febrero del 2019, sobre el cual solicitan dejar sin efecto el Manual de
' Organizacién y Funciones (MOF), y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son érganos de Gobierno Local que tienen
autonomia politica, econédmica y administrativa en los asuntos de su Competencia, conforme 3 lo
establecido en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, ejerciendo esté potestad
dentro de los limites de Ia legislacién nacional, regional y local como lo sefiala el Articulo || y VI
del Titulo Preliminar de Ia Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972:

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 011-201 7-CM/MPR, de fecha 23
OcCtubre del 2017, se aprueba la actualizacién del Organigrama de Ia Estructura Organica

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 049-2018-A!MPR, de fecha
18 de febrero del 2018, se aprueba el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de Ia
Municipalidad Provincial de Rioja.

Que, mediante Directiva N° 001-201 3-SERVIR/GDSRH “Formulacion del
Manual de Perfiles de Puestos (MPP)" aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva :
161-2013-SERVIR/PE, que estuvo vigente desde el 2 de énero de 2014 hasta el 25 de marzo de
2015, dispuso que a partir de su entrada en vigencia quedaria sin efecto dicha normativa que
regulaba los “Lineamientos para la Formulacién y la Aprobacién del Manual de Organizacién
y Funciones (en adelante MOF),.”; que fuera aprobada a través de |a Directiva N° 001-95-
INAP/DNR por Resolucion Jefatural N° 095-95-INAP/DNR,

ue, portanto, a partir de I3 entrada en vigencia de |3 Directiva N°®
001-2013-SERVIR/GDSRH dejo de existir el marco legal habilitante sobre el Manual de
Organizacién y Funciones (MOF), por o que no era factible su modificacién ni su elaboracién
y de_este lltimo, sino que correspondia que las entidades iniciaran e| proceso de transito al
régimen del servicio civil, lo cual les permitiria a su vez formular y aprobar adecuadamente e
Manual de Perfiles de Puestos (MPP),

Que, mediante Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-
SERVIR-PE, publicada en el Diario Oficial EI Peruano el dia 25 de marzo de 2016, se aprobg la
Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH "Normas para Ia Gestion del Proceso de Disefio de
Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos (MPP)". dispuso dejar sin efecto |a
Directiva N° 001 -2013-SERVIR/GDSRH aprobado con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
161-2013—-SERVIRIPE, a partir de esta Directiva (derogado actualmente) dejo de existir el marco
legal habilitante sobre g MOF; por Io que, no puede ser modificado, “No_es_factible sy
modificacién ni su elaboracién del MOF” dado que el Marco Legal que lo regulaba se
encuentra derogado en la actualidad. Dicha Directiva N° 001 -2016-SERVIR/GDSRH establece
en su articulo 16° literal a) Con la resolucion Que aprueba el MPP, el Manual de Organizacion y
Funciones y el Clasificador de Cargos de la entidad quedan sin efecto, Asimismo, cabe

mencionar que el MOF fue reemplazado por el MPP. ; Sin embargo, es importante resaltar
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éncuentra vacante y b) Cuando se ha llevado a cabo una reestructuracion de Ia entidad, producto
de la modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones.- ROF o el Cuadro de Asignacién

de Personal Provisional- CAP Provisional, pudiendo aprobar perfiles solo para los cargos
modificados.

Que, visto que el marco legal vigente, que fuera aprobado mediante la
Resolucién de Alcaldia N° 049-2018-A/MPR, de fecha 18 de febrero de| 2018, se aprueba e|

Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Municipalidad Provincial de Rioja, que este
instrumento de gestioén no puede ser declarado viable sy aplicacion, envista que ha sido formulado
c¢on un Marco Legal que lo regulaba se encontraba derogado al momento de sy formulacion.

Que, en el marco de| proceso de modernizacion del Estado, en materia de
Gestién de Recursos Humanos se aprob¢ |3 Ley N° 30057, La Ley del Servicio Civil, en
consecuencia, La Directiva N° 004-2017-Servir/GDSR » aprobada mediante Resolucion
Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE ce la formulacién de “Normas para

Que, la Municipalidad Provincial de Rioja; en ese sentido adecuara los
instrumentos de gestion correspondiente para estar acorde con las normas legales vigentes,
realizando gestiones formales para realizar el transito del actual régimen civil.

Que, mediante Informe N° 007-2019-GM/MPR de fecha 05 de Febrero de|
2019, la Gerencia valida el Informe N° 005-2019~GPyP!MPR, de fecha 29 de Enero de| 2019, que
contiene la propuesta de Ia Gerencia de Planificacién y Presupuesto de Ia Inaplicabilidad del MOF
la misma que recomienda seg aprobada para garantizar la operatividad de la gestion
administrativa de |a Municipalidad Provincial de Rioja. Asi mismo recoge el Informe Técnico Legal
N® 001-2019-OGAJ/MPR de fecha 06 Febrero del 2019, mediante el cual se concluye que

corresponde se deje sin efecto y con eficacia anticipada al 02 de Enero del 2019, I3 Resolucion
de Alcaldia N° 049-2018-A/MPR, de fecha 18 de febrero de

Que conforme al Segundo Parrafo del Numeral 7. 1 del articulo 7° del TUO
de la Ley 27444, prescribe, que el régimen de |a eficacia anticipada de los actos administrativos,
previsto en el Articulo 17° de mismo cuerpo Normativo es susceptible de ser aplicado a los actos
de Administracion Interna, siempre Que no se violen normas de orden publico, ni afecten g
terceros; en concordancia de lo establecido al numera 17.2 del Articulo 17° que norma |

A anticipada del Acto Administrativo por lo que los actos admini

antes de lo dispuesto en e presente acto administrativo gozan de eficacia y validez Juridica.
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Que conforme al segundo parrafo del numeral 11.2 del articulo 11° del
- TUO de la Ley 27444, prescribe, que la nulidad de oficio sera conocida y declarada por la
autoridad superior de quien dicté el acto. Sj se tratara de un acto dictado por una autoridad que
no esta sometida a subordinacién jerarquica, la nulidad se declarara por resolucién de Ia misma
autoridad,

Estando a lo €xpuesto en los considerandos que anteceden y en uso de
las facultades otorgadas por el Articulo 202 numeral 6 de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
\ Municipalidades y demas normas pertinentes:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO, con eficacia anticipada al 02 de
Enero del 2019, Ia Resolucién de Alcaldia N° 049-2018-A/MPR, de fecha 18 de febrero del
2018, donde se aprueba el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de Ia Municipalidad
Provincial de Rioja.

ARTIiCULO SEGUNDO.- APROBAR, provisionalmente, los Perfiles de Puestos de
las unidades organicas de |a Municipalidad Provincial de Rioja, descritos en el Anexo Unico, hasta
la aprobacién del Manual de Perfil de Puestos de |a MPR, el mismo que forma parte integrante
de la presente resolucion, a fin de garantizar Ia operatividad de la gestion administrativa de Ia
Municipalidad Provincial de Rioja.

ARTICULO TERCERO.- RECONOZCASE, Ia validez legal y administrativa de todos
los actos que se hubieran celebrado antes de lo dispuesto de |a presente resolucion.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Recursos Humanos y demas
areas administrativas, el cumplimiento de la presente Resolucion, asimismo a |Ia oficina de
secretaria general y a la unidad de informatica la difusion de Ia presente resolucién.

ARTICULO QUINTO.- DEJAR SIN EFECTO toda norma que se oponga a la
presente disposicion Municipal.

ek [J."-fh_qr.‘c: el
ALAKLDE

C.c.
* Alcaldia.
* Gerencia Municipal.
* Gerencia de Admin y Fin.
* Gerencia de Inversiones.
- * Oficina de Tesoreria.
* Secretaria General,
* Oficina General de Asesoria Juridica
* Archivo,
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
P Organo

Unidad Organica Gerencia Desarrollo Ambiental

Puesto Estructural 1750-02-03-80-11

Gerente de Desarrollo Ambiental

Nombre del puesta:

ndencia jerdrquica lineal: Gerencia Municipal
dencia funcional: No aplica
S S Eean Unidad de Calidad Ambiental, Unidad de Areas Verdes, Unidad de Gestidn de Residuos Salidas, Unidad Tecnica de Gestidn del
BLOS a su cargo: : .
/ g Servicio de Agua Potable y Saneamiento.

[MISION DEL PUESTO

»eseldrea encargada d

e los recursos naturales, asi como de |3
s :'pranr'ficaciOn, Brogramacion y coordinacion de 1as acciones de |3 limpieza publica, parques y jardines, manejo de residuos sélidos, |3 administracian y
\ ; imantenimiento de toda la infraestructura social y asistencial del Vivera Municipal, entre otras. Como también el velar por la adecuacidn ¥
mplimiento de los lineamientos de politicas y ejes estratégicos determinados por el MINAM.
3
0

ocalidad

tencias en el marco de la

mente |3 Resolucién de Sancion Pecuniaria y Ng pecuniaria, de los infractores detectados €n las visitas de fiscalizacion ¥/uU operativos
de la municipalidad y/u otras entidades de 5

U tompetencia, y derivarlo 3 |3 Unidad de Fiscalizacién

¥ controlar proye
diversas fuentes de |3 localidad

sobre el medio ambiente que generan las

Realizar estudios técnicos para la aplicacién y uso de tecnologias limpias en el uso sostenible de los recursos,
5 Coordinar, ejecutar ¥ evaluar las politicas ambientales y normas para el desarrollo sostenihle local y para prevenir O contrarrestar la contaminacion
dmbiental.

Farmular, proponer, e anes y politicas locales en materia de areas de conservacian Ambiental en con ordancia con las

an las areas de preservacion %
; naturales prote gidas, de defe Joe] i s areas para la gestion de residuos sofidos.
Coordinar con |a Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Para que en la Zonificacion se incluyan, en forma proporcion

al al numero de habitantes y viviendas,

iticos del medip ambiente derivadas de |3 cont

aminacién de
suelo y/o aire de| territorio municipal. .
Programar, dirigir, coordin

ay el ambiente,

la flora, fauna, 3gua,

€5, ruidos y demas elementos contaminantes de la

informes sohre e incumpli antrol de los ruid
estandares nacionales .d;:..cahdad..a.mb.r'_ema.'___Dara.ru_i_dﬂs.
Desarrollar y ejecutar proyectos 3 favor de la prevenci

Implementar, superyisar ¥ emitir

as, en funcion a los

on de la contaminacion y el orde

a el atorgamiento de licen

de Funcionamiento de |a Gerencia de
Coordinar con la Unidad de Fiscal

tias de funcionamient

sindustriales v/o comerciales en coordinacion con la
unidad de Licencias

Desarrollo Econdmico Local,
izacion, el proceso de Seguimie

nto, monitoreo, control y/o supervision del cumplimiento de |as normas municipales en
18 materia de medig ambiente, recomendando |as respectivas infracciones ¥ sanciones a aplicarse; y efectuar Bl seguimiento correspondiente conforme 3 Ia
s T
L - i Regular v controlar. el ﬁump imiento de las normas que emiten |

sobre la conservacion y tuidados al medio
ambiente y que deben ser cumplidos por los agentes econdmicos v sociales de |5 localidad.

Pagina 1de 4



20 Proponer |a adopcian de instrume

2 los Recursos Naturales en la localidad.

71 Estudiar y recomendar las medidas pertinentes arientadas a cambiar la conducta ciudadana para garantizar el ca.baf cumplimiento de las rherc:s:r_i'nﬁ.es
municipales, e i T —— 4
Promover, Difundir Y apoyar programas d i i i rho cumplir hacer cumplir la Ley General del Ambiente y
22 demas narmas legaies relaci i i mejorar la calidad de vida de la poblacidn y minimizar la
contaminacion, en coordinacion con las )
- - Proponer y dirigir 1a creacion de las Zonas de C

as complementarias del Sistema Nacional de Areas
del derecho en la modalidad de cesis

510N en uso de dreas para su proteccion, conservacion y manejo ecoldgico,
ion con los Gobiernos Locales, Gobierno Re

gional y sectores competentes

tacion de estrate
respetando el procedimiento del consentimiento pr
jy recursos naturales,

gias y acciones que as
evia autorizacion de

eguren un adecuado acceso a los recur s tradicionales
disposiciones legales de patentabil dad de

us0, en concordancia con las productos

Revisar, opinar, aprobar los proyectos referido a temas ambientales propuestas

"6 Mantener actualizada 13 base de datos de la g iental de la Municipalidad v, elabarar reportes
............ € 1as operaciones de control de sy competencia.

de desechos solidos v produccién de
fertilizantes organicos.

Programar, coordinar, ejecutar, administrar ¥ supervisar los servicios que ofrece el Vivero Municipal,

°|.;aﬂf_'af, coordinar, dir.gir,.v controlar los plar;es, pniit.ica.s. programas y proyectos-e.n materia de Dr.na.t\a;:.y .I.a gestion integral de los residuns salidos
LFIOF;Dner, elabarar, fc;rﬁ(:nﬂtar eimplementar brogféctc;s pa.ra Ié gesiic’m de"re.c_.;iduus solidos, a

Proponer e implementar Proyectos de dreas verdes, ;}arques:,f jardines, asj cbmr} Sus Inslrumer’tosﬂoara una adecuada operacion ym
;rﬂbmover, admmi;:"ra; y r;c;ntrolar las parques, Jarrjlnesy aréé.s uerdes.ﬂel.éi;nbfr_o jurisdiccional; asi como promover la forr;’sr

antenimiento.

acion y reforestacion en el

«dirigir y controlar las actividades de disposicion f

desecﬁés
solidos y produccion de fertilizantes organicos. e
Remilr'.r a..l.a Gerenoa de P|anii‘ti.C-;él.C:i.nIYIIDIIFCI‘SUPL-JESWJ, el Cuadro de Necesidades v.el Plan Operativo de la i, asi como la Evaluacion Semestral, Tr mestral y la
Informacion Estadi_;_r_icg___corrpsp_onriig_ntrs

* Impulsar el procedimiento sancionador,

* Emitir informes que sirvan para la elaboracion fir

1al de las Resoluciones de Sancign correspondiente
* Participar, a solicitud

s a las Notificaciones de Infraccion
de la Oficina General de Rentas ¥ Administracion Tribut

aria, a las acciones de fiscalizacign.

mes correspondientes; asi coma resolver y tramitar

presenten.
Coordinar con la Unidad Defens

a Civil para la prog

Coordinar con la Unidad Defensa Civil v la Unidad de

ramacion de actividades ¥ campanas de prevencidn en temas de riesgos v desastres

Catastro para la delimitacion y detinicidn de zonas vulnerables y de alto riesgo de desastres,

Actuar de of|

J8 acuerdo a su cap 2
de omisian o de incumplimiento informando al resp
perinentes

fICla ¥ sus unidades

) Zanables g
e Procedimientos Administrativos Disciplinanios para gue adopte ias m

2 adviertan

Establecer indicadares de gestion, medidas de desempefio u otros factores para evaluar el cumplimienta de fines y objetivos, la eficiencia de
institucional

la gestion

i 5 ireas organicas que Io soliciten
instalaciones de la Municipalidad que son responsables de la ad

En coordinacion y a través de la Unidad Tecnica de Gestion del Servicio de Agua P

perativo de |a entidad desconcentrada de SEDAPAR SRL (servicio de Agua Pot
dctiones pertinentes dentro del dmbito de su com
locales y/o regionales,

» Apoyar en los aspectos de limpieza de algunas
ministracion de dichos locales municipales,

otable y Saneamiento monitorea el adecuado cumplimients del Plan

able y Alcantarillado de Rioja SRL), v dispone

1as recomendaciones y/o
petencia frente a situaciones especificas; y de s

er el caso en coordinacion con otras instancias y entidades

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Jn_ternas:

;Ncardia, Gerehcia Municipal, Gerencias de Linea, ¥ Unidades Orgénicas de la Municipalidad

Coordinaciones Externas:

Con las Entidades y/o Instituciones Publicas y Privadas, Organizaciones de Base Locales, Sociedad Civil en General,

Pagina 2 de 4
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~ore - 1
"FORMACION ACADEMICA

-A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incamplet: Completa :Br:ich-ller X :.T.ituéc,/ Licenciatura Y X  No
P nieria Amhient.al, Sanitario, ﬁorestai o ca;'éf';'s a fines EDI é¢Habilitacisn
....................................... profesional?
Secundaria SioXx Na
........... Técrics Bases it i
{162 afos) |Egresado | Grado
Téenica Superigr [ o
SR e ) e
‘Doctorado |Egresado iGr.ac:lo
% Yoo x| | e— e
CONOCIMIENTOS
/ A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
onocimientos de Lomputacion, manejo de herramientas en entorno Windows
cimientos bdsicos en Gestign Publica
rsos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
ios culminados afines 3| puesto, minimo 24 horas, {Seminarios, cursos, talleres, charlas, etc.)
iDIOMAS / Nivel de dominio
DIALECTO : Bisico Intermedio | Avanzado
Inglés X
Quechua X

”OT”J"S I’F..me*r_ufl-__ér"}

Observaciones,

EXPERIENCIA
Experiencia general

digue el tiempo total de experienria laboral; va sea en el sector publico o privade,

amaB. EN base ala experiencia requerida para e querido en el sector publico:
pRO';E‘; bty : g

SWlarque el nivel minimo de puesto que se requiere camo experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista Especialista Supervisar / lefe da Area o

Gerente g
Asistente

Departamentao A

Director

[— HABIUDADESDCOMPETENCIAS

Pagina 3 de 4



Vocacion de servicio publico, Probi

Suficiencia en el uso de tomputadoras, Capaz de resolver problemas

‘informes. Sensibilidad social v Lealtard institucional

REQUISITOS ADICIONALES

dad y buena conducta, Adecuacion

al trabajo bajo presién, Facilidad

debido a situaciones camhiantes

Pagina 4 de 4
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organg Unidad Ejecutora 301750 - Municipalidad Provir ial de Rioja
Unidad Crgdnica Gerencia Desarrollo Social
Puesto Fstriuctural 1750-02-03-119-11

\ Nombre del puesto: Gerente De Desarrollg Social

Dependenca jer fuica lineal Gerencia Municipal

ndencia funcisnal No aplica
Unidad Local de fiact
Puestos a su Cargo Alimentarios A y ;
Humargs, Un
MISION DEL PUESTO
La Gerencia de Desarrollo Social, e gl -'|rl.l.'1||f_-r|a-l.r:r_-_:-,-.-'..-_.nﬁ_ ganizar, oje utar, coordinar, monitgrear v Bvaluar las 1o ;
pubiicas locales de desarrollo sar ¥ humano, v de las SOCVICIE riales que pre-ta la Municipalidad Cuya ejecucion la realivg 4 traves fo oy

5 Or,

diversas Unid A012as con el fin de reducir v eliminar las hrechas de indole sacial previamente identificadas

"FUNCIONES DEL PUESTO
1 Proponer oragramas para el desarrolio de Iz Gerencia de Desarrollo Social

2 Emitir Resolucionas Gerenciales de acuerdn con las alribuciones conferidas

Politica General del

b Partticipar al mas altg nivel en la determinacion e janism:

af 1a Normatividad Lagal concemn ente al Bienestar sncial y atras afines

5 Elaborar Blecular y evaluar el Plan Operativo de |3 Gerencia.

5 Promover la constitucion da iag Organizaciones Civiles ¥ Ios Comités de Gestian ciursdana

CUCION y monitorear fas aclividades de micipacion ciudadana, arg
-apatidades Cludadanas. Desarrollg Parsonal « Cultural, Foyr

lades de Recreacion Recuperacion de Valores e ldentidad local y - acional

a5l

7 Planificar arganizar, dirigir. coordinar sy Omo de
Gestion, con el

Deportivas, Activi

0 de Desarrollar

Aaria ejecucion de los programas v PrOyectos soriales transfandos en el marce el process

8 Disenar programar dingir_ v coord
Estado

9 Representarala entidad en Comisiones Multisectariales

ontalecer las politicas sociales fque favarezean el Desarrgli | terible e integral de 1a

Fromover

Velar porque ringde una a

neion integral a la juventud en fas areas de Educacic Salyd, 0

hienestar y calidad de vida

12 Flanear organizar, dingir y manitorear las actividades de Edycacian Cultura y Trans arencia de Tecnologia que permita mejorar 13 calidad de g dife:

A seqamentas saciales que confor 1an nuestra comunidad
- 13 Planificar, organizar dingir, coordinar. y manitorear las actividades y acciones an d nsa de 105 nifins, nifas ac en &l
istrital
14 Planear, orgamizar, dingir coordinar, y monitorear las actividades ¥ dcciones en defe” sa de la mujer en &l ambitc distrital. asi co £n henefic

de la salud y defensa de Ing tiutadanos discapacitados ¥ la pobilacion adulta mayar

r - 1 J f - P TAanf "y
15 Flanificar, arganizar dingir. coordinar. y monitorear las actividades y acciones en jos rogramas 5 de Apoyo a la Alimentacion y el
16 ENISHT Y monitorear lag politcas yio plar cales en 105 DUBHCos onentada a lograr e lela
10N con otras Gerencias de s Municipaldad cuandg o amei e
17 Supervisar programar &l sequimiento dingir la revision o evaluacion de las actividar -5 que desarralian otras instancia o ter i de
pobiacion del distrito v 1a pro ncia. estableciéndose |a coordinacion fespectiva con tras Gerencias de la Municipalidad cua
0 il del Libroy I3 Lestura de =] S respectn

inacion con o SM05 Y ur » B8 nursicingl

Ty revisar la actualizacion del Libro de Actas de las reuniones ¥ e

— Lectura para su publicacior
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idades yig |

35 QUE S€ generen para el cumpliment

b
Fromover I3 participacion de las diversas organizaciones sotiales en las festividade:

Establecer indicadores de gestion, medidas de desempefin u otros factores para ev

fama de sequnidad y mantenimientn de los <
Ible y permanente del |

vicios h
al de Desarrolio Social y 1a Bibli

2Nicos v |

78 la Unidad de Educacion, Cullura, Deportes y Recreacion para la bugns
29

Las demas atribuciones v responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sue

Coordinaciones Internas:
G erencia

dermas unic

Coordinaciones Externas:

Con las Entid; iciones Publicas v Privac

acaies, Organizaciones

2l CMLL., & documentacion ¢

al de lgs trabajadores que cantarman lasg Unidars

ca Munici

=i Concejo Mumicipal del Lib

de Melas del Programa de

© Civicas y culturales que la Municipalid

uar el cumplimiento de fines

agministracion de la Bibliote

funciones que le sean asignad:

sizciedad civil ¢

10y la Lectura

Incentiveos ala i

> Y objelivos. ia

CLIONES fue ¢

ca Municipal

par ia Gerencia Municipal




FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Ed

ucativo B) Gradoi{s)/situacion dlademnica y carrera/especialidad

regueridos

Eg A x 4
S Ingimierio en Industrias Alim ntafas, Ingenwernia dEroindustrial, Nutricign
Administracion o atines,
S i Id
S ! Maestria Bresad
nios ) i :
iTeonica Supori
o ! .
® |

CONGCIMIENTOS

L) Conocimientas Tecnicos principales requeridos para el puesto (Ne SE rJuiere sy

stentar con documentos)
Lonacimientas de ¢ - Nerramientas en entornn Windeows

Conacimientos bar

185 e especializac

1on requeridos y sustent

con dozumentpos:
Estudios culminados afines al puestn minima 24 horas. (Seminarios, cursos, talle es, charlas, #tr

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

s Mivel de o IDIOMAS Jiy
" | F T
I 3) I i ECT Jovapl
x L]
X ]
k
"
T
03 An05
Experiencia especific
- A Indique el tiempn de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la ) ateria:
- 03 anos
B. En base a la experie icia reguerida para el pueste [parte A), sefale of tiempo requerida en el sector publico
03 ados
C. Margue el nivel minimo de Puesto que se requiere comg e *OETIENCIa; ya sea on el sector publico o privada-
* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia, n cuso existiera alga adiciong el puest

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion Gesarvicionp 1C0, Pre

dy buena conducta, Adercuarie

Suficiencia en el u

5, Capar der

as dehido asit Aciones cambiar

informes, Sensibilidad social Lealtad institucional,

REQUISITOS ADICIONALES

Neo hallarse inhabil

mcignes publicas, ni haber sido ¢ endlanado por delite dalos

Estade por resolucian firn 2, nser degdor alimentario
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Crganica
Puesto Estructurs
Mombre de puesto
Jepend

encia tuncional

‘Uestos a su dargo

dependencia jerdrquica linegl

Unidad Ejecutora 301750 - Municipalidad Provirial de Rioja

Gerencia De Desarrolio Urbano ¥ Rural
1750-02-03-139-11

Gerente De Desarrollo Urbano y Rural
Gerencia Municipal

Gerencia Municipal



_B=x4- 300

e
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coardinariones Internas
¢1a e Desarrollo Urbano y Rural, Gerencia Municipal, Gerenc.a de p anificerion y | ‘ e i
d g4 y demas unidades Irganicas de la Municing

linaciones xternas

Widades v/a Instity nes Publicas v Pris



FORMACION ACADEMICA

B Nivel Fdy

CONOCIMIENTOS

A) Conor mmientos Técnicos prine ipales requeridas

para el puesto (No se re fuiere sustentar con doe umentos):
0 de herramientas en entarng W ndows

anrequerndas y s Istentados con decumentos

C) Conacimientos de Chmitica e Idiomas/Dia ectos

Experiencia

fic experiencia requerida para el puestoen la funcion

Cd requerida para el puesto (parte A), sefale al tiempo

C L nivel minimo de puesto qur SE FEQUIETE COMO BXperiencia: va 1 el tor | ad
«
" Mencione otros aspec tos complementarios sobre el requisito de experiencio. «n caso existiern aigo adicional par t
HABILIDADES O COMPETENCIAS
‘oL [ lico, Probidad y buena icta, Adecua fad g Vi
Sufti idoras, Capaz de resolver aroble intes, Facilidad pa
i

nformes. Sensit aff social vl

REQUISITOS ADICIONALES

ealtad instituciona

dado por resclucidn firme, n ser deudo

Pauing 3



IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Unidad Ejecutora 301750 - Municipalidad Provincial de Rioja

Unidad Organica Gerencia De Inversiones

Puesto Estructural 1750-02-03-74-11

Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica lineal: Gerencia Municipal

Dependencia funcional Gerencia Municipal

Puestos a su cargo

MISION DEL PUESTO

La Gerercia de Invers s es el Org

o de linea encargado de la produccion de bisnes v /o servicios publicos, por lo

i se hace respansable de pjeg
Inversion en el ambito de la provincia

Rioga, partic Ipando desde 1a etapa de ta mulacion, elat o proye

liquidacicon y transferencia de lns mismas; es decir, es fa Unidad Formuladora ¥ Unidad E ersiones del |.\|||':_!|_l del Tla
normas vigentes er materia de sistema admimstrativo de la Inversion Publica
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Evaluar y propdner.al s ;
£ t 1 ¢
2 P r i i ar, evalua o
spetando la normatividad del siste np a vigenie, & cual oo r anre 85 Orje ; rla
54 traves de [os prayectos, ser 1 de fa Municipahdad, incluyendc 1l 1
3 i i
4 Re ible de programar ¥ monitorear 13 e iCi VISIOT
funcionamiento de lps PIg sean estos elaborados de farma directa o ir d ian publica v t
S Responsable de pragramar, dingre, formular, contr ¥ monitarear la elaboracior de los Estudios Deting Iroyect TRl
elabarados de forma directa o indirecta acordes ¢ 3 narmat *lainversion pliblica vigepte
6
7 orn
bl la Aldta
] [ sable de aprobar técnicamente el |nf na
ala Alta Direccicn
10 Integrar en calidad de Secretanio Tecnico, Ia Camisio idares gu
11 1zar el trah: 3rticL s demas dreas subordinadas de m
12 Fr « la capacitaciaon permanente del per ico de
lecer Bro Hentos y mecansmaos de control WiD carreccion, que permitan tomar n ef
v de acuer ibuc es confendas
15 Apovar y participar de las actividades y/o tareas gue se genere o de Metas del Pragrama de | Gestia 1u T
esenten y se tenga injerencia directa o indire mente,
iy participar de [3s actividades y/o tareas que se generen para el cumplimento del pro del Presupuesto participativo t resultados que s

desarrollan anualmente,

nres para e

ue conforman las Umdades ¢

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coaordinaciones Internas:

Gerencia Municipal, Secretaria General, Gerencia de Planificacion y Presupuesto, Gerencia de Administracién v Finanzas, demas Gerencias de Linea ¢
demds unidades organicas de la Municipalidad.

Coordinaciones Externas:

Entidades y/o Instituciones Publicas v Privadas locales, Organizaciones de Base Lozales, Sociedad Civil en general
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C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Bachiller X Licenciatura Si X  No
\ El'rru-.‘n;a A Cvil, Arquitectura, teonony sAdministracion y/o afine D} ¢Hahilitacion
i profesional?
g:J('-'II"'f_.‘nlloi 5 X  No
B T ] e T T e -
= ) |Maestria Egresado Grado
Iperior
wctarado Grado
sustentar con documentos)

Conacimientos basicos en Gestion Fublica

B) Cursos y Programas de especializacion requeridas y sustentados con documentas:

Estudios culminados afines al puesto, minimao 24 horas {5eminarios, cursaos, talleres, charlas, ete.)

€} Conocimientas de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA. e i e oo I ; : o
Auanz DIALECTOD | No aplica Basico ed)

Pracesador de 1extas H X Ingias X

HOJa5 Calculr s »

Programa oe prasents b

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue el tismpo tora de axperiene Wil SEa Er SErte
03 afios

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto er |z funcidn o la materia;
02 afios
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector pablico:
02 afios

rdinador [ nente. X

. £ £aso existiera algo adicional pora el puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio publico, Prabidad ¥ buena condu

cta, Adecuacion al trabajo bajo presion, Facilidad para el Trahajo en equipo
Suficiencia en el uso de computadoras, Capaz de resolver problomas debido a situaciones cambiantes, Facilidad para la elaboraci
anformes. Sensibilidad social v Lealtad institucional......

REQUISITOS ADICIONALES

No hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni haber sido condenado por delito doloso, ni destituido o separado del

ny redaccion de

Servicio del

Estado por resolucian firme, ni ser deudor alimentario,

Pagina 2 de 2
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Unidad Ejecutora 301750 - Municipalidad Provincial de Rioja

Unidad Organica Gerencia Municipal
Puesto Estructural 1750-01-01-04-02
Gerente Municipal

al - Alcaldia

No aplica

Puestos a su cargo

MISION DEL PUESTO

La Gerencia Municipal o5 el maximo r:1r;__;.'|r|-:; agministrativo de primer nive

f IO i

COn evaluar y garantizar el cumaohim ento de las actividades Rinja
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Orgamzar dirgar ntretary ovaldar las actividades planificadas, teenico admmmistratiy patada produccidn e (0w servicios puby

I

7 .

3 tlo [ | I f A, E il i

4 ' 3 Rl irm T i I T lisy

5 el Pla

1 1
I
1 Erutiry T hrechiva | T T [E] le pr 1
! 1 Ja L Cu NP i

12 pir | | 0" |

13

1 i I I 5]

16 1 i 1 i

1 1 ray 1 rar I
20
1M

17

5 14
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coardinaciones Internas
Alealdia, Serretania General, Gerencia de Planificar 1ony Presupuesto, Gerencia d t nra T renea |ir )
ngades organicas de la Muniipahdad

¥ier

Caardinariones L

_on las Ennidades /o institucionas Puhlica

Pagina 1 de 2



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grada(s)/situacion académica v carrerafespecialidad requerides

£ Egresadala) Bachiller X Tit

Ingenieria, Contabilidad Administracian, Ecanomia v/o carreras afines

1A, manejo de herramientas en entorno Windowe

on Pubhca

de especializacion re gueridos y sustentados con documentos

28 3l puesto, minimo 24 haras, (Se minarios, cursos, talleres, charlas, etc.)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

le daminia L i
I DICHVIAS
feer ;
X ¥
x "
; ¥ I 1

EXPERIENCIA

EXQErIBREd ROTOT
Expir I B 1

Experiencia especifica

A. Inchgue el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la matena

AMNOS

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo reguerido en el sector publico

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como expenencia, ya sea on el sectar publico o privado

ciane otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: ~n caso existiern algo adiciona! pora

HABILIDADES O COMPETENCIAS

> principales requeridos para el puests (No se requiere sustentar con documento: J

Vocacion de servicio publico, Probidad y buena conducta, Adecuacicn a i 1
Suficiencia en el uso de tadoras. Capaz de resolver problem | par:

informes. 5 hdad social v Lealtad institucional

REQUISITOS ADICIONALES

No hallarse nhabilitade o

1 ejercicio de funcione

Estado por resclucion firme, ni ser deudor alimentario

Paging 2 de 2
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora 301750 - Municipalidad Provincial de Rioja

Organo
Gerencia De Desarrollo Ecocomico Local.

Inidad Organica

Puesto Estructural 1750-02-03-106-11

Gerente De Desarrollo Ecocomico Local.

Nomhre del puesto

adencia erarquica ineal. Gerente Municipal

Dependencia funciona No aplica

Unidad de Promocian Turstica, Unidad de Desarrallo Productne
Puestos a su cargo

idad A

MISION DEL PUESTO

La Gerencia de Desarrallo

Planes, Proyectos y Programas: de indole productivo, agropecuarno, ndustrial, de identidad cultural,

contralar lo

sarticipacion activa de | ciugadania y sus comunidades que integran la provincia

FUNCIONES DEL PUESTO

i 1 i il I il tra m i1 t
3 t Hara oAl T 1 i ol | lier |
rma ’ W A 1Y i< (MYPES
a 1 i | | t 3 wdos, 1t I
ir T ¥ RALTIR AL s ]
s [} dnu 1 r s [; I a i las at v
f + + irlara f 1 T i i [ 3
I 15 dretd pa 15 di m ida ] 1 i il
§ o mi 1 ot o il para it i T
| t i [ I i i i b 1% TyU Fiar Gearr T
] ¥ 1 § ] t i
hid 1 cretario L ‘ tali TRl il
ara | tar lns progra royectas trat it ol marco del proceso de Desce 3 1y
t laie A i ] 1o fet i
19 ( i : | Tt v com t i ) 1 Forti |
I t | | i {0 0 i CET
20 Y ] irnilia Iy 1
21 | | T 3 T
.IP T 1 I L i 1 Lt ] r n
i 1 t wicla 1 &0 | Y
g 1 i) T £ 1 i1
10 ) T ] | Jat realice ord y
1 i n | 1 1
1" )
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Gerencia Municipal, Secretaria General, Gerenci: upuesto, Serencia de Administracion y Finanzas, der
demas unidades organicas de la Gerencia de De s Lacal de la Municipalidad
Coardinaciones Externas
Can las Entidades vio Instituciones Publicas y Frin LA [ arizd | th= Base Locairn ociedad cil 5 i

Franomico Local es el organo de linea, encargado y responsable de planificar, coordinar, formular, aprobar, eec

de turismo, y otros



FORMACION ACADEMICA

A) Mivel Educativo B) Gradols)/situacion academica y carrera/espeaialidad regueridos E

Econamia, Cantabilidad, Administracion o mginieria yfo afines

profe |
. Mai i | ;
T¢ et
o f ] 3
» L4
CONOCIMIENTDS
A) Conocimientos Tecnicos principales requeridas para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
Canooaimientos de compt ejo de herramientas en entarng Windows
Canocimentos = 1 Publica
B) Cursosy Programas de cializacion requeridos y sustentados con documentas
Extudios culminados afine o, mirnma 24 haras, {Seminar cursos, talleres, charlas, etc |
C) Conocimientas de Ofimatica e diomas/Dialectos
¥ 1t Ay 1 Pl
L3 X
i % ¥
¥
EXPERIENCIA
Experioncia genc
materia
ida para el puesto (parte A), sefiale el lempo requerido en el sector publico
C. Marque ¢l nivel minimo de puesto que se requiers como experiencia; ya sea on el sector publico o
R i
"hencione otros ospec nplementarios sobre el requisito de experiencio; i'n caso existiers o el pur
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Vacacion de servicio pubbco, Probidad acion al trabajo b: 5]
Suhiciencia en el uso de computade Capar de resolver prablemas debide a sit Sy recia e
informes, Sensibilidad social v Lealtad imstitucional.
REQUISITOS ADICIONALES
Nao hallarse inhahilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni haber sido condenad el loloso, mid ) el ¢ 1

Estado por resclucion firme, nse

teudor alimentar

i-'{];l:.lm ) de 3



23
24

25
26

27

28

‘w COORDINACIONES PRINCIPALES
Coord#nacione_s Internas:

—pba. 308

e B T
HERFAMIENTA DEL PERL QIUE CRECE I s e o - _lJ_S__O_ e
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Unidad Ejecutora 301750 - Municipalidad Provincial de Rioja
Unidad Organica Gerencia De Desarrollo Ecocémico Local.
Puesto Estructural 1750-02-03-106-11
e  Nombre del puesto: Gerente De Desarrollo Ecocémico Local.
Dependencia jerarquica Gerente Municipal - - = -
Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: Unidad de Promocién Turistica,_unfdgﬁé_[)esarmloP_mductlvo, Unidad de Co?e;ciémécién ¥ Foﬁa'lizazigﬁ valdad de
Inocuidad v Seguridad Alimentaria, Bt e e AR S B
MISION DEL PUESTO
|La Gerencia de Desarrollo Econémico Local es el drgano de linea, encargado v responsable de planificar, coordinar, formular, aprobar, ejecutar y |
!contmlar los Planes, Proyectos y Programas: de indole productivo, agropecuario, industrial, de identidad cultural, de turismo, y otros afines; con |
E participacion activa de la ciudadani Y sus comunidades que integran la provincia. '
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Planificar, Programar, aprobar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades y funciones asignadas a su cargo vy elaborar los informes correspondientes
2 Promover el planeamiento, programacion y desarrollo del analisis estratégico econdmico local, con el objeto de 'e?t-a_iale;ﬂasas_esaidas;ara el
diagndstico de las potencialidades y ventajas comparativas locales, sobre las que se fundamente el Plan de Desarrollo Econdmico Provincial. s
3 Conducir, coordinar y contralar |a elaboracidn, ejecucién evaluacién del Plan Estratégico de Desarrollo Econdmico Local sostenible y el Plan Operativo
Anual para la implementacién de| mismo.
Promover la constitucion y formalizacién de micro y Pequefias empresas (MYPES). N
P_ia_near, cocaan ;j;utm: Eu.ﬁe_rv_isar, pro_gawa_s;ov-ec;; o actividades de a“j:l_oE.ﬂl'r_e_ct_o a 'i'ra'ecto ala capac_lta_ciojh_ciudsana'b;; e'i-d_esé.rr_olﬁ'.: de
micro y pequefias empresas, informacién de apoyo directe al acceso a mercados, tecnologia, financiamiento y otros campos a fin de mejorar Ia
- competitividad local.
[ Elaborar,' ejecutér y evaluar el Plan Operativo de su Gerencia.
Emitir ;esnlﬂc_iaems 'gerenci?es— {dmaofe admini_s;atim, Ja;f_raccioﬁesm &é;r;cfcnes) de ac-herdc' a ;sa-t'r'f_bu_cf_énes y gomp-etenc-:i'as en el marco dela
8 E_Ia'bcrar oportunamente |a R;sbﬁén &e_s_z-ihcfaﬁ_éai_aria ¥ No pecuniaria, de los infréﬂchta'shd_e?;cfadas en Ias_visita;ﬂ_e fiscali'za?o:-n_ymp;fivns_m
realizados en conjunto con otras dreas orgénicas de la municipalidad y/u otras entidades de su competencia, y derivarlo a la Unidad de Fiscalizacién
respectiva.
9 Coordinar ¥ concertar con el Sector PLib'i'i-co, Privado para la elaboracién y ejecucion de programas Y proyectos de apoyo al Desarrollo Econdmico Local
Sostenible. T PP ernar g sy e A
10 Contribuir a la promocion de |a competitividad ofreciendo Informacién dtil para la Inversién y para programas de apoyo a las Micro y Pequefias Empresas
(MYPES) o sectores especificos, en coordinacién con las entidades publicas y privadas.
11 Promover el planeamiento, programacién y desarrollo del analisis estratégico de turismo local, con el objeto de establecer las bases solidas para el
diagnastico de las potencialidades y ventajas comparativas locales, sobre las que se fundamente el Plan de Desarrollo Turistico Provincial,
12 P_romover el desarr;:_lgde_l Plan_ Estratégico Agropecu;ﬁ:p?s?cc:ﬂl; y forestal con e_i objeto de prcmov;ias;:_t_én&?iéaaes de &gérroﬁ_e:ccnémibo local.
13 Promo\?emaés?rr-él'l'o de prave_ctos ;;o_ciui:?ms [+] simiiare“s;'ﬁt_en'fa?a's en igpcten?affﬁatzgs_yf \.;é;t_ajas cor\-'}-jn;iti;rasﬁgal.e;_ -
14 Propaner la oportunida_ni_cie_rhfiacia;r;gnto v_la_ &no;;;;ci'én Técnica Nacional o -Internac'i‘onal nd?e_em'l-iaga'ble p;a la ir?p_lementacién de los prb\_rgaos -
oroductivos locales. en coordinacién con Ia Alta Direccidn vGerencia General. -
15 Apoyar a la Gerencia Municipal y demés drganos municipales en el ambito de su competencia.
16 Integrar en calidad de Secretario Técnico, ia Comisién permanente de regidores que correspondaa su gerencia,
17 DiseRar, programar, dirigir, ¥ ejecutar los programas y proyectos transferidos en el marce del proceso de Descentralizacion del Estado,
- 18 Apoyary pa}tﬂﬁar de las actividades vf_o_tareas_ql._le se_genergpara emmpr[menyd_e Metas del P-rog;ma de Incentivos a la Gestidn |\ Municipq que se
19 Planificar eixnra'e-}é égr;riér-ni_c? de los cultivos r'm'ativo;v comerciales ren“iab!es'isister"fﬁs_d-é sFerhbras, fertilizacién, control Inrég;ad_o m;e-joae_agua,
suelos y recuperacién de tecnologias tradicionales), en funcién a los mddulos de produccién integral y con tecnologias limpias. B
20 Desarrollar vitrinas locales en familias saludables, mercado saludables, instituciones educativas saludables, comunidades saludables ¥ municipio
Bhdbables ——
21 Promover el fortalecimiento del empoderamiento Civil en la Gestién del Gobierno local.
22 fmpieméntar, condt_ﬂ:ir,zardfnar ¥ ejecutar los acuerdos que se tomen con los actores involucrados en el fomento del desarrollo econdmico local,

_____ ' 12 provincia.
resupuesto Participativo.

na de los recursos y mantener en buenas condiciones las instalaciones del Camal Municipal, podra
solicitar el apoyo de otras dreas orgdnicas siempre que realice la coordinacion formal previa y ‘oportunamente.

Programar y supervisar el programa de seguridad y mantenimiento de |os servicios higiénicos y limpieza, asi como de |as diversas acciones que se gjecuten
¥ garanticen el manejo sostenible \ Yy permanente del local municipal

Otras funciones afines que le asigne la Gerencia Municipal.

|Gerencia Municipal.'ﬁg-et'aria Generaf, Gerencia de Planificacién y Presupuesto; Gerencia de Administracion y Finanzas, demas Gerencias de
|Linea y demas unidades organicas de la Gerencia de Desarrollo Econdmico Local de la Municipalidad. _

Coordinaciones Externas:

{Con las Entidades y/o Instituciones Pblicas v Privadas locales, Organizaciones de Base Locales, sociedad civil en general. —
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FORMACION N ACADEMICA
A) vael Educatwo B} Grado{s]/muamon academlca vy carrera/espectalldad requerrdos . C] ,;Colegraturﬁ |
; Incompleta Completa: | Egresadn{a} DBBCN"W " ;Tituio} Licenciatura Si | No ||
| ] | | I 1|
| _| Primaria - [ ! Economfa, Contabilidad, Mminlstmwn o Ingmlenn \rlu afines | ' D) ¢Habilitacién
== o ! profesional? i
‘Secundaria | | [ | il | No |
p— | [I— L Si | No |
TTécnicaBésica | 1 el o G N 1 N 3 - . .
| 11162 afios) [ ] ] | f aestria 3 Egresado | Grado
__Técnica Superior [ | [ | | 1
[ L l3oaamos) || L1 | | SN S LG i
| . —liirs |
| |Grado
. ' X | Universitaria [ ! X | . T S S
CONOCIMIENTOS
A] ‘Conocimientos Técnicos prmmpa!es requendos para el | puesto (No se reqmere sustentar con documentos)
:Conoctmlentos de computamén manejo de herramlentas en entorno W|ndow5
|Conocimientos basicos en Gestion Pdblica S B R e N N
B) Cursosy Programas de espemahzac;on requendos y sustentados con documentos
§Estud|os culminados afines al puesto, minimo 24 horas. (Semmanos cursos, talteres charlas, etc, ]
o A Lo — SPI— = L il
C) COnOCImlentos de 0f|mét:ca e Idlomas/Dlaiectos
___________ s e 2 S = S B -~ er
! Nwel de dom[nio | I | Nivel de dominio
- 0F|MATlcn | T ——— — IPIOMASY e
'No aplncal Baslcc rntermedm g Avanzado DIALECTO | No aplica! Basico lntermedia
| Procesadar de textos I | X | | | Inglés | X | | ]
Hojas r.le céirulo i : X | |Qmechua | x | | |
Programa de presentaciones | | X | | | Otros (Especificar) : ; !
ot T — be '] — ot (e ——————— | |
'bt_ros_{l:_'specifiéa'r)' I ,....M.._,__r-._ st et ':‘:'{Ee.rvacione;,:_ _.;r et = —re ke N i b
N Y | S i '
j Otros (Especificar) J g
it i N, .1 L ——iia e il M S T | e D —— - — ST S S NS BT SOT M - ]
EXPER[ENCIA
Lxperiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privada. . zas 2 =2 o
Exgenencna esgecif ica
A. fndlque el tlempo de  experiencia requerida para eI |puesto en la funcncm o Ia rnatena i - _
03 afios
B En base ala experienma requerlda para el puesto {parte A) senale el tlempo requendo en el sector publlco
.03 afios
- C. Marque el nivel minimo de puesto que se requ:ere como experlencla ya sea en el sector pubhco o pmrado
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Coordinador Departamento X Director
= " Mencione otros aspe mplementarios sobre el requisito de expe lencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto. -
HABILIDADES O COMPETENCIAS _____ _
'Vocacion de servicio puhlrco Probidad y buena conducta Adecuacion al ‘trabaj jo bajo presion, Facilidad para el Trabajo en equo
Suficiencia en el uso de computadoras, Capaz de resolver problemas debido a situaciones cambiantes, Facilidad para la elaboracién y redaccién |
\de informes. Sensihilidad social v | ealtad institucional. — B e e s |
REQUISITOS ADICIONALES
'No hallarse inhabilitado p: para el ejercmo o de funciones publlcas, ni haber sido ccndenado por delito doloso, ni destltu:do 0 separado del Servicio
udel Estado por resolucion firme, ni ser deudor alimentario.
e P S S —_— R . B = e
-
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Unidad Ejecutora 301750 - Municipalidad Provincial de Rioja

Unidad Organica Gerencia De Seguridad Ciudadana y Vial

fPuesta Estructural 1750-02-03-132-11

Mombre del puesto: Gerente De Seguridad Ciudadana Y Vial

Dependencia jerarquica ineal: Gerente Municipal

Dependencia funcional: Mo aplica

Puestos a su cargo; Unidad de Video Vigilancia, Unidad de Serenazge, Oficina de Transito y Seguridad Vial

el funcignamienio

La Gerencia de Segunidad Ciudadana y Vial, es el drgano de linea responsable de planificar, normar, promocionar, ejecutar y contrala

sistera funcional de Seguridad Ciudadana y la Seguridad Vial de la provincia; es decir encargado de cautelar la seguridad, contribuir a la prevencian de de

faltas, asl como la de colaborar conlas d < unidades organicas en el apoyo de las actividades que fiscalizan el cumplimiento de las dispasiciones munici

wdadana or el ambita

lecimientos de la localidad. Ejerce el ral del Secretario Tecnice @ uke de 5

i parte de las personas, instituciones y ¢

uridad Ciudadana

Rondas Campesiras de la lecahdand

provincial, ademas vela por la seguridad ctiva y coordina sus acciores con los Camites

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, arganizar, dingy
-]

gue alterer 14

cantrolar v evaluar las acciones preventivas y disuasivas en el distrito. cantra los he

s publica en sus diferentes modalidades

2 Form ambito de su competencia

ilar y proponer el presupueste anual de la ge

nular el plan operative anual de la Gerencia, en concordanc arrollo Institucional y las polit

sridad Cludadara

o al Comite de Segundad Civdadana, luntas Ve

:| Plan provingial de | Ciudadar

wiridad Crudadana, de

rvOCAr y participar, a propue

an permanente de regide gue correspanda

ar, orden y moralidad publica

atrullaje, tendie rantizar la seguridad, tranguilidad, bien

7 Maonitarear y supervisar

8§ Mantener coordinacion permaneg -an la Policia Nacional, y establecer con ellos la orgamzacion de la poblac para el servicio de 2]
g Coordinar el apoyo al alicia Naciora! er operativos organizados, orientados a velar por la seguridad publica
10 Sostener ¢l enlace de telecomunicaciones permanente o srante las 24 horas con la Unidad de Serenazgo
11 . :
vitorear v superyisar el desarrollo de accones de apoyo que soliciten los veginos, ante |4 DCurrencis de art I
unidadas arganicas que fo requieran para ¢l cumplimienta de
ransito vehicular, en caso de necesidad y/0 emergencia durante la ausencia del etec r la
de las dependencias de la M de emergencia en ale
16 Coordinar el aux lio de otras instancias publicas y/o privadas, asi coma recintos familiares o particulares, cuando se produzcan sit e eme 1aer

concurrencia ma
20 Ejecutar, supe

Naciorial de Seguridad

programas y proy

saluar las acciones preventivas y disuasivas en

cacda fuacre

£ar, supervisdary e

puridad y la tranguilidad g

s EOQUIPOS QE

o del Serenazgo, uniformes, umidades me

ar el correcto estada del mate pgistico operat

22 Morito ..

33 Emitir Resoluciones Gerenciales de ac on las atribuciones conferidas

ar vy participar de las actividades areas P s para el cumplimer

qurdinet
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27 Las demas atribuciones

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Coordinaciones Externas:

Con las entidades y/o Instituciones Publicas v Pr

Gerencias de la Municipalidad, Organos de linea y Unidades Organicas.

yrespansabilidades que le sean asignadas por la Gerencia

Municipal

Pagina 2 de 3
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FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Gradals)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
al Egresadala) Bachiller Lox Titulof Licenciatura Si W Mo
".”.“m 5 5Admmi5tracndn, hhﬁga.do u Oficial retirado de las Fuerzas Armadas y D) ¢Hahilitacion

Policiales y/o carreras afines
¥/ T a profesional?

securndaria H Si " Mo

|Maestria Egresado Grado

Técmca Supenar

i3 04 anos|

Doctorado

Egresado Grado

b [ Universitaria X

CONOCIMIENTOS
A) Canocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Conocimientos de computacion, manejo de herramientas en entorno. Windows.
Conocimientas basicos en Gestion Publica

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Estudios culminadaos afines al puesto, minimo 24 horas, (Seminarios, cursos, talleres, charlas, etc.)

C) Conooimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

IDIOMAS Mivel de domin
OFIMATICA DIow 4 2

No a DIALECTOD Mo aplica Basico |ntermedic Avanzadoe
F P

Procesador de te

EXPERIENCIA

SECTOr | yrivado

A, Indigue el tiempo de experiencia reguerida para el puestoen la funcion o la materia:

03 anos

HABILIDADES O COMPETENCIAS B

Voracion de servicio publico, Probidad \.' buena conducta, Adecuacion al trabajo h-aib presion, Facilidad para el Trabajo en equino
suficiencia en el uso de computadoras, Capaz de resolver problemas debido a situaciones cambiantes Facilidad para la elaboracian y redaccion de
informes, Sensibilidad sacial v Lealtad institucional.

REQUISITOS ADICIONALES

No hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, m haber sido condenado por delito doloso, ni destituido o separado del Servicic

Estado por resolucion firme, ni ser deudor alimentario



N
S
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo

Unidad Qrganica
Puesto Estructural

Mombre del puesto

1750-03-04-41-22

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Ejecutora 301750 - Municipalidad Provincial de Rioja

Oficina De Logistica

Jefe De La Oficina De Logistica

Dopondencia jerarquica ineal Gerencia De Administracion y Finanzas

Dependencia funcional

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Sitan para cpecutar sus

FUNCIONES DEL PUESTO

it I i
e
10 or

nueble
3l
) Pt
i
13

Coordinaciones Internas

Gerencia Municipal, Sec

- de la
Con las Enlic O Instilucione

vicins requendas por la instituc

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

on. Estd enca

rotarig General, Gerencia de Planificacion y Presupue

nanos, elabarar tos Terminos

ninistracion y Finanzas, y de

do de proveer |os bienes y servicios gue

nida [} A I T ([l gl i
) y srdina
3jstr [ 1, a enamientoy y
¢ necesidades hist 35 (e ¥
1l tlurioipalidard
vl it
it
TS
It {ad 1 S noH
i . BA e las i "l
i il s Lt | 1 T 1
ma MNat | i

rrivadas locales v Proveedores del Estado.

Pagina 1 de /Z

a Mumcipahdad

lemas

nidaders

Area de Servicios Generales y Administrativos, Arca de Contrataciones y Adquisiciones y Area de Almacen

a Municipalicts

La Oficina de Logistica es un grgano de apoyo encargado de la adquisicion, contratacion. registro, control, conservacion v entrega de bienasy
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FORMACION ACADEMICA

A) Mivel Educativo B) Gradols)/situacion académica y carrera/especialidad requernidos C) ¢Cole

coundana c A
a Mo X
1
1 Ep
1 i Ep tad
I uf i
* X
nes|
r r
i i I 1 1
| T

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Conacimientos de compu on, manejo de herramientas en er itorno Windows

“anocimientas hasicos en

B) Cursos y Programas de especializacion requernidos y sustentados con documentas

as, charlas, eto )

1o Iminados afines al puesta, minimo 24 horas, (Seminanaos, curses, talle

Estar acreditado por el OSCE

C) Conooimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos

Nivel de damini | DIOMAS Ml ot

el AVar “ WALECTC Mo . i B e \ .

Experientia gener

03 anos

Experiencia especifica
A, Intigue el tempo de experiencia requerida para el puesto cn i3 funcian o la matena

02 anos

8. Er bave a la experiencia requerida para el puesto {parte A, senale el iempo requenda e el sector publico

;. yaseaenelsecto publico o privado

tarque ol nivel minimo de puesto que se requiere Comao cxpe

) a0 y "

* Mencane otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, e case existiers aigo ad

HABILIDADES O COMPETENCIAS

An e servicio publico, Probidad y buena conducta,

de resolyer p

rig en el uso de compuladoras, (z

- sensibilidad social v Lealtad instituc ianal

REQUISITOS ADICIONALES

bilitad s funciones publicas, ni haber sido condendda por Ge

oluctgn firme, miser deddor almentarnc

5
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Unidad Ejecutora 3

Unidad Organica Oficina General De Asesoria Juridica

Puesto Estructural 1750-02-02-52-08

Nombre del puesto: Asesor Juridico

Dependencia funcional: Mo aplica

Puestos a sy cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

E dsesoramiento encargado de dir

Ir, ejecuts
ganos de Administracion y Gobierno Municipal Su funcign 254 tempo comp

depende jerarg
FUNCIONES DEL PUESTO
Asesorar A al Concejn Municipal y a te b fa Municip a My enlaaplicacion de los pre i

iar

a8 una de 135 consultas que le form ler en materia juridica municipal Ios funcionarios, dir

Asesorar al personal de lam

Elabarar v revisar In

Yyectos de los dispositivos yvio no

ren el mejoramiento de su redaccion de los m amon,

Ir opimngn sobre proyectos de disposiciones | gales elaboradas porotras deperdencias
Visa = CONvenms y demas actos juridicos ce ebrados por 3 municipalidad
Coordinar can la Oficina do Logistica, para epclonar penigdicamente |a publicacion del diario £l Peruang ¥ post nde lo s | i
publicados
Infarmarse y 05 organos adr strati de la municipalidad, de 1as narm eafecten o il

rnos Loca

que se publican en el Partal del Diario £l Per

racion Tecnica, revisar e

ntormar

viar

e los lineamientos de los acuerdos antes de suscribiree para constatat

e con (3 Gerencia de Segunidad Ciudadana v Fiscalizacion {Tran

ar la Comisian 5ay

erto administrat la Unidad de Tra

Ortes

coardinacion

on la Oficira de la Proc uraduria pulb

a munricipal, participar en los
Pal,

tevancia para la M Imoipahdad, en los que se re Juiera

mas de una opinigr

Farticipar de |3 e Cancejo Municipal en las Que sea requerida su presencia

Otras funciones gue le asigne la Gereng

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones inte rnas:

cia Municipal vio los Crganos d abierno

Alcaldia, Gerencia Municipal, Secretaria General, Gerencia de Planificacion y Presupuesto, Gerencia de Administracién v Finanzas, demas Gerenrias
de Linea

Na Aplica

Pagina 1 de 2
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FDRMACION___ACA_DEMICA

A) Nivel Edurativo

ra/especialidad requeridas C) iColegiatura?

iEgresadola) Bachiller X Titulo/ Licenciatura 5i i X I No

| {Dararho
iPrimaria Derechc

D) ¢Hahilitacion
profesional?

Secundaria

Si 0 X [ No
pica Basies o e " ! { v " ;
6 2 afins) . | |Maestria Egresado Grado
;'lr-:'lm-'. Superiar
[3 64 anos)
Egresado ‘Grado
X |Univers x
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentas):
Conacimientos de tomputacion, manejo de herramientas en entorno Windows., . o } B
Conocimientos basicos en Gestion Piblica
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentaos:
Estudios culminados afines al puesto, minimo 24 horas. (Seminarios, cursos, talleres, charlas, etc )
C) Conocimientos de Ofimatica e |diomas/Dialectos
Mivel de do IDIOMAS ¢ £ ' | de domini
OFIMATICA b — i i e e s ] DIOMAS I il i -
Mo splica Basico ermedic A DIALECTO » aplica Basico ntermes WA
X X
X x
X

EXPERIENCIA
Experiencia gen

al, ya sea en el sector publico o privado

03 aNOS
Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto on la funcién o la materia
03 ANDS

B. En base ala experiencia requenda para el puesto (parte A), sefiale el t

'empao requerido en el sector publico:
03 ARCS

C. Marque &l nivel minimo de puesto que se requiere COMo experiencia; ya sea en el sector p
. Avpailiar o Aralista Esnec o

" Mencione otros aspectos complementarias sobre el requisito de experiencia,; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS

'\..:"OIL'F!CIOFW .!_:r_ Servicio p_ub.h(..a.. Prot-ud:'sﬂd y buena conducta, Adecuacian al trabajo bajo presion, Far_ihuad para el Trabajo en equipo
Suficiencia en el uso de computadoras, Capaz de resclver problemas debido a situaciane
infarmes.. Sensibilidad social v Lealtad institucional

REQUISITOS ADICIONALES

Mo hallarse inhahilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni haber sido condenado por delito doloso, ni destituidao o separado del Servicio del
Estado por resolucian firme, ni ser deudor alimentario,

s tambiantes, Facilidad para la elaboracion y redaccion de

Pagina 2 de 2
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Unidad Ejecutora 301750 - Municipalidad Provincial de Rioja

Unidad Orgénica Gerencia De Administracion y Finanzas

Puesto Estructural 1750-02-02-15-07

Nombre del puesto: Gerente De Administracion Y Finanzas

Dependencia jerdrquica lineal: Gerencia Municipal

Dependencia funcional: No aplica

Unidad ¢
Te

cina de Cortabilida, Oficing di

Puestos & su cargo:

MISION DEL PUESTO

Es el Organo de apoyo er cargado de dingin, ejecutar, evaluar y controlar |a Administracion General, referidas a las actividades de los sistemas de Admir ACIOT
Tributa Ty 1zas, Elecucion Caactiva, Logistica, Cantral Patrimar 1al, Recursos Human ntahilidad, Informatica v Comunicacion:
FUNCIONES DEL PUESTO

procesos de gestion de Administracion, Finanzas. Tesore fa, Lo tica. Control Patnmanial, Recursos

ontabtihida
ry optimizar

asi comp de lo cnerales de la Mur

palidad

|, asi como

Gtacion e recursos econgmicos, f ateriales. organizands la informa

eros y

regular los flujos econdmic

finangieros ¥ de dos de personal, asi comao tambien abasteciendo oportunamente de bi

erdo al plan

de adquisiciones y contratacio lando su desting y/o uso final de los mismas
Brindar asisterncia tecnhica y e i arganicas, en dspe de rut
penerales .
renciales confarme lo establece del Articuld 39° de la Ley N°2 n y dentro d

guladoras vigentes

ar, supervisar y monitarear que los administrativos dependientes complan o

rga

nls

rolie y funcionamiento de cac

0 y/u Dficina

Resolver en primera insta administrativos de co e la Gerercia

Representar a la Municipalidad Provincial de F aj

or las actividades oficiales inheror # 50 Cargo.

1 Gerencia en coordinacio

Vo Instit

nente el Plan Oper

15 técnicos de ¢ ) 3« 5 Sisternas de Contab

co e Personal (PAP)

ntrataciones [PAAL)

e Adguisiciones

Proponer ala Gerencia Municipal la realiracion de evaluaciones de eficiencia en |3 ¢

tion, examenes especiales v o

amibilo de su compete

Mantener infe da a la Gerencia Municipal sobre el desarrollo ¥ accianes especifticas de su respunsabilidad. Evaluar y prope

+la Alta Diteco

e

1para |a toma de decisiones en farma oportur
, P

1, actualizar y coordinar normas y directivas de caractes interno para la admiristracion de los recursos ma

idles y el g 35 COMAa
ot spectos de su competencia
Planificar ¥ supervisar ..-I mantenimiento preventivo y corrective oe eguipos, ira ntenmie eral de instala [ Hrahdadl
} ento de combustibles pa
17 Admiristar supervisar, rogistrar la carrects strimoma Municipa Wl pstat i
GSPOSICIONES YIBENLE : ;
- 18 Superwisar las lic s de concursos publicos y de méritos y coordina con el Comité Especial de Adguisicianes para la corr itoria

adguisiciones que realice 1a Munic

alidad canforme al Plan Anual de Adquisiciones v Contrataciones

acion himanceer:

19 tvaluar y proporc

ar n

4 la Alta Direccion para la toma de decisiones forma opoartuna

20 Hacer cumpli -"|-|'r.:c| de los plazos estable s, de conformidad can las disposiciones ¥
elevarlos a la Gerencia Municipal para su a
21 il-’(JDl-Jl‘l'l'_ gestianare implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su competencia
22 Partcipar en las Com R que determine el or 0 de Goberno
23 Integrar canusion n
24 Partic |'|.1.r errming |a Alta Direccion
25 icion del TUPA de la entidad, en coordinacior 3 Canting i
LEsto
26 Coc fe Cantinua gue se designe ¢l buen uso y manejo de |a clave del ap |
de los procedimientos administrativos de la Municipalidad.
27 Cumplir t mas atrit Sy lidades que se derven del cumplimiento de sus funcione oipal wiola

Alcaldia

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Gerencia Municipal, Secretaria General, Gerencia de Planificacion y Presupuesta, Gerencia de Administracidn y Finanzas, dem

demas unidades orgdnicas de la Municipalidad

Pagina 1de 3
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Coardinaciones Externas:

Con las Entidades y/o Instituciones Pablicas (MEF, CONECTAMEF, SUNAT), Organizaciones de Base Locales, sociedad civil en general
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Gradals)/situacion académicay carrera/especialidad requernidos C) éColegiatura?

3 Egresadola) Rachiller L% Titwlo/ Licenciatura Si i X | No

D) ¢ Hahilitacion

profesional?

Si | X | Nag
Maestria Egresad
Doctorada Egresado (Grado
¥ Unwersitana o
CONOCIM]ENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
Caonocimientos de computacion, manejo de herramientas en entorno Windows
Conocimientos hasicos en Gestion Publica
B) Cursosy Progran"af de es pf*ClailZaCIUi\ req¢er|dm y suste nmdo; con documentos:
E'nur'los culminados PflﬂtS al ,,ucsto minimo 24 horas. I’Semlr\aruos rursm tal!n-r’r charlas, etc.)
C) Conocimientos de Ofimatica e Idlor\"a,,«'DlaIectos
Nivel de dominic CIOMAS / omin
OFIMATICA . e 5 i )
™ Basico Intermedio Avanzad DIALECTO Mo aplica Basico mtermedi Avarzado
Yo e ] X 5 x
Hnjas ae caltulo x ¥
Programa de presentdtiones X
o iEspanincar] :

EXPERIENCIA

Experiencia general

03 ANOS

Experiencia especifica

..2 i 05 .................................

mp') re qL.r*rwIn en el f.ectcr pubhcu

B. Enbaseala r‘xpr’r encia 'z"quf\rlod para el puesto !parte A), s

2 ANOS

€. Margue ¢l nivel minimo de puesto que se requiers coma experiencia; ya sea on el sector publico o privado:

L

suficiencia en el uso de compu!anoras. Cdpaz de resolver prohlr_mar. debudo a situaciones camhuanms, Fd(_"lﬂnd para la elaboracion y redaccion de
infarmes. Sensibilidad social v Lealtad.institucional........ . : S

REQUISITOS ADICIONALES

No hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni haber sido condenado por delito doloso, ni destituido o separadeo del Servicio del

£ntado por resolucién firme, ni ser deudor alimentario.

Pagina 3 de 3
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

& n
-.-;Qﬂ-& L !

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora 301750 - Municipalidad Provincial de Rioja

Cirganu

Unidad Organica Oficina General De Rentas y Administracion Tributaria
Puesto Estructural 1750-03-04-59-16
Mombre del puesto Jefe De La Oficina General De Rentas y Administracion Tributaria

{ Dependencia jerarguica lineal: Gerencia Municipal

Dependencia funcional MNo aplica
e Fuestos a su carga: Unidad de Ejecucion Coactiva, Unidad de Fiscalizacion, Unidad de Control

MISION DEL PUESTO

La Oficina General de Rentas y Administracién Tributaria es un Organo de Linea gue se encuentra encargado de la recaudacion de los ingresos

propios de la Murnicipalidad. Ademas encargado de fiscalizar y supervisar el cumplimiento de las normas y disposiciones municipales, en el transito y

1ac de Finga

el ambito de la

transporte pubbco, -.f-.flI‘lf_.“-,r_I[Jm_-';I funcionamiento de estahlecimientos « :'Jr‘.'u'-'rla|r's, industriales y de servicios, €

FUNCIONES DEL PUESTO

' jeSpcreta i T r dores gu |
- ‘
“d y APy i 1 I i I
22 oy 1 par de las G idades y reas qu i | v
73 it ol poim | i on 4 1 | i | Y oSLPET | ler cowr para la
{ teil 3t l
14 1 [ i
Fity r e pad ter mpets
25 Realizar as demas funcianes atines que e asignt i M 1

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacicnes Internas:

Pagina 1 de 2



FORMACION ACADEMICA

A) swvel Educativo B) Gradols)/situacion academicay carrerafespecialidad requerdos C) ¢Colegiatura?

] Egresadala) 3 e T
ERT olg Bachiller x itu cErelatura o

arofesional !

1)

haostria Egresado Gradi

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
tacion "I'I."Jrl'.'i'] \"!l: hf_'[ r l:]‘T'I(_'.'|1 ah en c""‘-':.'[ no 'va\”":!l-_l'\'."‘.

n Gestion Publica

B) Cursosy Programas de sspecializacion requeridos y sustentados con documentos

Estudins culminadas afines al pu o, minima 24 horas (Seminarnios, cursos, talleres, charias, eto.)

€) Conocimientos de Ofimatica e |diomas/Dialectos

Mivel de dominio A A

cifica

mpo de experiencia requerida para el puesto en la funcian o la materia

. 3 la experibncia requenda para el puesto (parte A, sefiale el tiempo reguer do en el sectar pablico

02 aR0

£ Margue el nivel minimo de puesto gque ¢ requiers Como exy

to,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ad v buena conducta, Adecuacion a trabajo bajo pr

wcilidad para el Trabajo an

acian de servicio publico, Protd

do a situacione 5. Facilidad para la elaboracion y (st '

sdaras, Capaz de resolver problemas det

suficiencia el uso de compt
suficie I

ntarmes. Senabilidad social v Lealtad institucional

REQUISITOS ADICIONALES

| piercicio de funciones p-_;"}ilf_.'r._ ni haher sido conf

ar deudor alimentarnio

Pagina 2 de Z



IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Puesto Estructural

/ Nombre del puesto:
Dependencia jerdrguica lineal:
(‘ 1 Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

ina de Recursos Human

FUNCIONES DEL PUESTO

1 FProgramar

cer, eject

Uhicar adecuadamente al sery

piciat el desarrallo del pe

Ejecu

Ejecutar las politicas de rem

oo

Proyectar contratos de pers:

10

11 En coordinacion conla Un d

publicas ¥ co
12 Elaborar y presentar en coo
Presupuesto Analitico de Pe

near, cod

Admamstrar y ejecutar i

Efoctuar

desarrollo de personal, e

Organizar y gjecutar period

19
20

21

para eva

establecer, epecutar y evaluar los procedimientas de seleccion y contratacian, asi como de las propuestas de evaluacion, promac

tablecidas

rlos procesos de Begist

wducir y superyisar las actividad

ipar del Comite o cion c

ar las planmillacy boletas de pago

Unidad Ejecutora 301750 - Municipalidad Provincial de Rioja

Oficina De Recursos Humanas

1750-03-04-20-16

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

Gerencia de Administracion y Finanzas

Gerencia de Administracion y Finanzas

Unidad de secretaria técnica de procedimientos administrativos disciplinarios, Area de Escalafan, Area de Planillas y

Remuneraciones, Area de Bienestar del Personal,

apoyo encargado de

1as acciones de desplazamiento de persornal en concor dancia con las normas vigentes referidas a los asp

itar y evaluar los proce douiridos, entre atros, de

paldad

aor pu
rsnnal, realizand

sy Cantrol de Asistencia, puntualidad y permanencia del personal Asi mismo establecer el rol anual de vacationes

uneraciones @ incentivo

. relacionadas con la confeccion de planillas y el pago de remureraciones, persic

anal bajo cualguier modalidad de contratacion

5n ge Personal

do 58

roce e {
ad de Logistic sharar los Términos de Referencia (Perfiles de Puestos) del personal a contratar a fraves de los concurs
tarias que desarrolle la entidad, a fin de que sea anexada a las s de dichos procesos de sele y
rdinacion con |a Gerencia de Planificacion y Presupuesto el proyecto del Cuadro para la Asignacion de Perst 18 vl
conal (PAP), el Presupuesto Nomir de Persanal (PNP), v el Manual de Perfiles de Puestos
, epecutar strategias y mecanismos a desarrollar para la mejora de en la entidad
anal a traves de los programas de entrenamiento, especializaron y capacitacion onentados nento |

151 como expedit certificados y constancias de trabajo

ocesas o splecn

aluacion de puestos, gue permitan proponer alternativas de actualizacion €

de medidas correctivas o de estimulo

icamente evaluaciones de rendimiento, que acion, la ejecuc

nunicipalidad

5y pensionistas de l;

a a los trabajador

28y admimstrar o la Muricipabidad

dades a su cargo

sl que labor ATEAs

mpero u atros factores gu

nedidas .(Ie-(

s anicads

pal en la determinacion y seguimienta de

juar el cumphmiento de fines y objetivas, la eficiencia de la gestion institucional y el rendimiento
nces y/o resultados del misma

idenciahidad de los av:

4o e Planillas y de Datos de o

de Administrac

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Gerencia Municipal, Secretar

y/o Instituciones Gerencias de Lineg

i _ _ R A s e i
ia General, Gerencia de Planificacion y Presupuesto, Gerencia de Administracion y Finanzas, demas Con las Entidades

ia Gerencia de Planificacion y Presupuesto, y de 13 Municipalidad

ay demas unidades organicas de

Pigina 1de 3



Con entidades y/o Instituciones Publicas y Privadas locales
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&
L
FORMACION ACADEMICA
A qu Educativo B) 6|adal.a.,-‘_ntuaa|0n acaocm.ca y carrerajespec |allua{r rpr,urr dos C) éColegiatural
Incomplata Comgleta Titulo) Licenciatura Si MNa ®
;P[p\'l:ill.-‘ Gestion de Recursos D) tHah!l‘Iacio”
..... iHumanos v/o afines profesional?
Secundaria Si No X
iTecnicat i
(18 2 afos) Maestria ; Egresado :Grado
Tecmoa Supernor
i[364anos)
Egresado Grado
X Universitara x
CONOCIMIENTOS
Canocimientos dr’ computacidn, manejo de herramientas en entarno Wmtmws
Conocimientos basicos en Gestidn Publica
8) Cursos y Programas de especializacion quLlerldns ¥ sur.rvntados con documentos:
Ectudios culminados afines al puesto, minimo 24 horas, [Sem inarios, cursos, talleres, charlas, etc.)
C) Canocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
MNivel de dominio ARAAE |
OFIMATICA : ol
f isico intermedia | Avanzado DIALECTO Ayanzad
x
x

Otras (Especiticar:

|ndt{4ue el tiempo de experiencia requernda para el puesto en la funcion o la materia:

f_ll ARIOS

ace a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico

b
fNO

»

BE
01

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere comao oxperlr-ncia, ya sea en el sector publicoo privado

* Mencione otros aspectos campfem_enrarios sob_re elreq H_fsl"_l‘o_"lf_l'e_ e_zperiencia; en caso existiera algo adicional para el pugsto

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio publico, Probidad y buena fGFldJCia Adw uacio
7 de resolver problemas debido a situaciones cam

nal traba|o na o pref'on Facilidad para el Trabajo en equipo
suficiencia en el uso de computadoras, Capa biantes, Facilidad parala el aboracion y redaccion de

informes, Sensibilidad social y Lealtad institucional

REQUISITOS AD1CIONALES
No hallarse mh hilitado para el e ](_‘I’" cio dL .unr_iones publicas, ni haber sido condenado por delito dolaso, ni de

stituido o separado del Servicio del

Estado por resalucion firme, niser deudor alimentario.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Unidad Fjecutora 301750 - Municipalidad Provincial de Rioja

Unidad Organica Oficina de Procuraduria Puhlica Municipal
Puesto Estructural 1750-01-01-07-04

Nombre del puesto: Procuradar Publica Municipal
Dependencia jerarguica lineal Alcaldia

Dependencia funcional: Nao Aplica

, Anlica
Puestos A SU CArgo No Aplica

MISION DEL PUESTO

urad i I i u ¥ v encargad il e 1
Lump I il i 1 v dedicacion exclusiva, 1 ma 1
C r Publico de la Mume it T ilid: fr i
dis ‘ n ellas, previo c
FUNCIONES DEL PUESTO
v Es ol Greans pncargado de fa ¥ i ; — e 1 2
1 ' ecomo d t r arti t i
et , Tias I 3
e la W copabda e bl
| 11 or gut I i il
it la
5 y Al
cia de Planificacion y Presupuesto, Gerencia de Administracion y Frinangas, der

Alcaldia, Gerencia Munmicipal, Secretaria General, Geren

Planificacion y Presupuesto, y de la Mumcipalidad

de Linea y demas unidades

Coardinaciones Externas:
Heral

v Privadas Incales, Organizaciones de Base Locales, soci dad civil en ge

Can las Entidades y/o Instituciones P bz
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Gradols)/situacion academica y carrerafespeciahidad requendos C) cColegiatura?

[ s Derecho D) ¢Habihtacion
profesiona
-—
ecundana il X N
e e
Maestria o racl
i
) 1 e
-
it Ik {18
X i X
CONOCIMIENTOS
A) Conocimentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentas)
Conooimienios de computacion, manejo de herramientas en entorno Windows
Canocimientos hasicos en Gestion Publica
B) Cursosy Programas de espec ializacion requeridos y sustentados con documentos
Estudios culminados afines al puesto, mimima 74 horas, (Seminarios, cursos, talleres, charlas, etc.)
T | 1
| irzacd WLECT 1 ap ]
I X
G ®
E i
Experiencia aspec
| A, Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |z func an o la matena:
03 ANOS
B En hase ala experiencia regquenida para el puesto [parte A), sefiale el hiempa reauenon on ol sector publico
13 ANOS
C. Maraue o nivel minimo de puesto que se reguiere Como 2xpencncia, y 3 sea en el sector publico o pr vado
* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el pueste
HABILIDADES O COMPETENCIAS
(ocacion de servicig publico Protidad ¢ buena conducta, Adecu trabajo hajo presion Facilidad para &l Trabajo en equpa
encia en el usa de camputadoras, Capat de resolver problemas de tuariones cambiantes, Facilidad 1Gn y lacci
nfarmes. Sensibilidad social v Lealtad istitucional
REQUISITOS ADICIONALES
\ haber sido condenado por delito doloso, ni o stitwida o separada del Servic

No hallarse inhahilitado para el gjercicio de tunciones pablicas, 1

Estadn por resolucion hirme, moser deudor alimentarnc
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

" Organo Unidad Ejecutora 301750 - Municipalidad Provincial de Rioja
Umidad Organica (’aeren"cia De Pt.ani{icacic:).n ¥ Presur;ruesto .
Puesto Estructural 1750-02-53-07
Nambre del puesto Gerente De Planificacion y Presupuesto

Dependencia jerarquica ineal. Gerente Municipal

Dependencia funcional: Gerente Municipal

Puestos @ su Cargo

MISION DEL PUESTO

22 Ejecutar las conniliacipnes de la gjec i Presunuest
23 Tiene 4 su cargo el des yrrolio de la Informacian Estadis
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e Decisiones en cada una de las areas funcionales que genear

ne el Titular del Plicgo y/o la Gerencia Mun
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coardinaciones Internas.

pal, Gerencia Municipal, organas de Apoyo v Asesaramiento, Gerencias de Linea v demas unidades arganicas de |
sardinaciones Externas:

Instituciones y Entidades Pablicas (MEF, MIDIS, CONTRALORIA, GRSM GL)
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FORMACION ACADEMICA

] -
A) Nivel Educativo B} Gradols)/situacion academica y carrera/especiabdad requerndos C) ¢Lolegat
sadolah Bachalle ok | Titulef Licenciatura 5 " No
Eronomia, Cantabilidad, Administracian, Inginieria /o carreras afines {J? sHatilitacion
rofe 14l
ndat 5 ¥ i
Maestria f i :
}
D 310 ! 1

X FversIran X
CONOCIMIENTOS
B) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos).

nocimientos d tacion, manejo de herramientas en entorno Windows
Conocimientas ba s en Gestion Publica
B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentas
Estudins culminados afines al puesto, minimo 24 horas. (Seminarios, cursos, talleres, charlas, e
_C) Conacimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos
Jivel o ]
1 1 | i
o aplica Basi Inte o Avanza Mo .
i X "
x X
Fop
1 4
| L -
EXPERIENCIA
Expenencia general
1 EX[ErE i i i
ndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
. Fri base a ia experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo reguerico en el sector pablico
13 anos
C. Margue el nivel minimo de puesto que s€ requiere como experigncia, yaseaen elsector pubblico o privade
: x

* fencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experienc_ﬂ: CN GOS0 XIS tr
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Vacacion de servicio publico, Probidad y buena conducta Adecuacion al trabajo bajo presian, F;

cia en el uso de computadoras, Capaz de resolver probiemas debido a situaciones cambiantes, Fall edaccion Qs

ensitlidad social v Lealtad institucional,

nfarmes

REQUISITOS ADICIONALES

jes publicas, ni haber sido condenado |

entario
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MUNICIPALIDAD PROVI NCIAL
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INFORME N° 007- 2019-GM/MPR.

- A : Sr. ARMANDO RODRIGUEZ TELLO | R 2 ¢
Alcalde de la Municipalidad Provincial de Rioja. ;‘21' glere // 2 :}
De : Eco. LISI MARISEL RUIZ FLORES { Fi ..
Gerente Municipal. . wssddang Tt
Asunto : Informe sobre la Situacion del Manual de Organizacién de Funciones ~“MOF-.-
De la MPR.
Fecha : Rioja, 05 de Febrero de 2019,

Me dirjjo a Usted, dentro de conformidad con el Oficio N° 069-2019-MPR/OCI remitido por el Organo de Control
Institucional de la Entidad que remitiera observaciones referentes al cumplimiento de perfiles de pueste para la
contratacion de personal de confianza de |a Municipalidad pravincial de Rioja.
De lo observado se puede indicar que la OCI, advierte a la Municipalidad Provincial de Rioja que "(...) el personal
designado debe cumplir con el perfil minimo que exige el puesto (...) .
Sobre lo observado primeramente se pone en conocimiento que el cuadro para Asignacion de Personal — CAP-2017.
fuera aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 001-2018-CM/MPR de fecha 03 de enero del 2018, y demas
Instrumentos de gestion que lo contemplan ha sido Previsto 14 cargos de Confianza y se pone en conocimiento las
acciones y levantamiento de observaciones seqgun detalle:
_ Se pone en conocimiento sobre el marco normativo vigente referente a los lineamientos que se desarrolia la
: ;_-.-ielaboracicjn y modificacion del MOF, estando que mediante la Resolucion de Alcaldia N° 049-2018-A/MPR de fecha
Jid {;18 de febrero del 2018, se aprueba el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Municipalidad Provincial de
(_,aj'_Ejoja: Gue este instrumento de gestion no puede ser declarado viable su aplicacion. en vista que ha sido
“Aormulado con un Marco Legal que lo regulaba se encontraba derogado al momento de su formulacion.
Servir mediante Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH "Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos (MPP)"
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 161-2013-SERVIR/PE. que estuvo vigente desde el 2 de
enero de 2014 hasta el 25 de marzo de 2015, dispuso que a partir de su entrada en vigencia quedaria sin efecto dicha
normativa que regulaba los “Lineamientos para la Formulacion y la Aprobacion del Manual de Organizacion y
Funciones (en adelante MOF).”; que fuera aprobada a través de la Directiva N° 001-95-INAP/DNR por
Resolucion Jefatural N° 095-95-INAP/DNR;
Qué; Por tanto, a partir de la entrada en vigencia de la Directiva N° 001-2.013-SERVIR/GDSRH dejo de existir marco
legal habilitante sobre el manual de organizacion y Funciones (MOF), por lo que no era factible su modificacion ni

- su elaboracion de este dltimo, sino que correspondia que las entidades iniciaran el proceso de transito al regimen
del servicio civil, lo cual les permitiria a su vez formular y aprobar adecuadamente el Manual de Perfiles de Puestos
(MPP).

Que. en el marco del proceso de modernizacion del Estado. en materia de Gestion de Recursos Humanos se aprobo
la Ley N* 30057, La Ley del Servicio Civil, en consecuencia, La Directiva N° 004-2017-ServirlGDSRH, aprobada
mediante Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE. que establece la formulacion de "Normas
para la Gestion del Proceso Disefio de Puestos y Formulacion de Manual de Perfiles de Puestos- MPP para las
entidades publicas. en la citada norma describe en su Capitulo Il -Disefio de Perfiles de Puestos en Regimenes
Distintos Al De La Ley N° 30057 del Articulo 20.- Supuestos para elaboracion de perfiles de puestos no
contenidos en el MPP. - Procede |a elaboracion de perfiles de puestos conforme a lo establecido en este capitulo
y el Anexo N® 1 "Guia metodoldgica para el Diseno de Perfiles de Puestos para entidades publicas aplicable a
regimenes distintos a la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil" de la presente directiva, en los siguientes supuestos:
estando en su literal a) Entidades publicas que no cuentan con resolucion de inicio del proceso de

e implementacion para el nuevo régimen: i. Para contratar a servidores bajo los regimenes regulados por los
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APITAL DEL CARNAVAL EN LA R

Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057 y ii. Las entidades publicas que cuentan con un Manual de Organizacion y
Funciones y que aprueben o modifiquen su ROF/MOP o su CAP Provisional, respecto a aquellos cargos comorendicos
en la respectiva adecuacion estructural.

De la revision de los actuados y en base a la normatividad vigente que lo regula resulta necesario que se formalice la
inaplicabilidad del MOF vigente de la Entidad, por contravenir la normatividad de la materia para garantizar la
operatividad de las gestion Municipal, ello sin perjuicio de garantizar la legalidad y eficacia de los actos que se hubieran
celebrado en el marco de una norma juridicamente inaplicable, por lo que el cese de sus efectes procura un correcto
gjercicio y respecto a la normatividad vigente.

Conforme al segundo parrafo del numeral 7.1 del articulo 7° del TUO de la Ley 27444, prescribe, que el regimen de
la eficacia anticipada de los actos administrativos, previsto en el Articulo 17° de mismo cuerpo Normativo es
susceptible de ser aplicado a los actos de Administracion Interna, siempre que no se violen normas de orden publico,
ni afecten a terceros: en concordancia de lo establecido al numeral 17.2 del Articulo 17° que norma la Eficacia
anticipada del Acto Administrativo, por lo que los actos administrativos que se hubieran celebrado antes de Io
dispuesto en el presente acto administrativo gozan de eficacia y validez juridica.

Por Tales fundamentos juridicos precedentes La Municipalidad Provincial de Rioja efectuara las acciones
administrativas correspondientes para tal fin, con la aprobacion de perfiles de puesto para la contratacion de personal
de confianza, de igual manera viene realizando gestiones formales para realizar el transito del actual régimen civil

Atentamente.

G,
GM.
GAF
AL.
Archivo
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Marco legal Entidad:

Ordenanza Municipal N° 008-2014-A/MPR de fecha 08 de Setiembre del 2014, se aprueba el Cuadro de
Asignacion de Personal - CAP y Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de Ia Municipalidad
Provincial de Rioja.

Ordenanza Municipal N° 011-2017-CD/MPR, de fecha 23 octubre del 2017, se aprueba la actualizacion del
Organigrama de la Estructura Organica Municipal y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
de la Municipalidad Provincial de Rioja.

Ordenanza Municipal N° 001-2018-CM/MPR de fecha 03 de enero del 2018. se aprueba el cuadro para
Asignacién de Personal - CAP-2017 de la Municipalidad Provincial de Riogja.

Resolucion de Alcaldia N° 049-2018-A/MPR, de fecha 15 de febrero del 2018, se aprueba el Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) de la Municipalidad Provincial de Rioja.

Marco legal SERVIR; Modificacion del Manual de Organizacion y Funciones — MOF e implementacion de
Manual de Perfiles de Puesto MPP:

- Lineamientos para la formulacion y aprobacion del Manual de Organizacion y Funciones (en
adelante MOF). fue aprobada por Resolucion Jefatura N° 095-95-INAP/DNR.

- Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N
161-2013-SERVIRIPE "Normas para la Formulacion del Manual de Perfil de Puestos-MPF". se
dejo sin efecto dicha normativa gue aprobaba los lineamientos para la formulacion y la aprobacion
cel MOF.

- Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH entr¢ en vigencia el 02 de enero de 2014, las versiones
del MOF que puedan tener las entidades mantienen su vigencia, sin embargo, no pueden ser
modificadas, toda vez que sus referidos lineamientos han quedado sin efecto.

- Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, publicada el dia 25 de marzo del
2016- SERVIR/GDSRH *Normas para la Gestion de Diseno de Puestos y formulacién de Manual
de Perfiles de Puestos- MPP" que dejo sin efecto la Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH
aprobado con RPE N* 161-2013-SERVIR/PE a partir de esta Directiva (derogado actualmente)

- Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 112-2017-SERVIR-PE, que establece la formulacion de
‘Normas para la Gestion del Proceso Disefio de Puestos y Formulacion de Manual de Perfiles de
Puestos- MPP | para las entidades publicas, en la citada norma describe en su Capitulo IIl -
Disefio de Perfiles de Puestos en Regimenes Distintos Al De La Ley N° 30057 del Articulo
20.- Supuestos para elaboracion de perfiles de puestos no contenidos en el MPP




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE RIOJA
Ricja Ciudad de les Sembrercs y
Capital del Carnaval en la Regiin San Martin

OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA - B|

“(iia de ta Lucha Contra ba Covwmpcidn e Impunidad”
INFORME TECNICO LEGAL N° 001-2019-0GAJ/ MPR gLz .

A : ARMANDO RODRIGUEZ TELLO
Alcalde de la Municipalidad Provincial de Rioja

ASUNTO : ANALISIS SOBRE LEGALIDAD DEL MANUAL DE ORG}\NIZACION DE
FUNCIONES APROBADO CON RESOLUCION DE ALCALDIA N° 049-2018-
A/MPR.

FECHA : Rioja, 06 de Febrero de 2019

Me dirijo a usted en mérito al documento de la referencia, aprovechando la
ocasion para expresarle mi cordial y afectuoso saludo, manifestando lo siguiente:

I. ANTECEDENTES:

e Con fecha 03 de Enero de 2019, el suscrito asume éste despacho por encargo de la Titular del
Pliego, en mérito del cual me vi en la imperiosa necesidad de realizar una revision
administrativa y documentaria de la oficina de la que se asu mia la responsabilidad.

e Encontrandonos en la necesidad de un control posterior efectivo de la legalidad de los
documentos sobre los cuales se han expedido nuestros actos resolutivos de designacion, se
recibi6 la orden verbal del Titular del Pliego a efectos de verificar dicha legalidad.

¢ Que, habiendo sido notificado con copia simple de los actos resolutivos de designacion de los
servidores de confianza se procedio a revisar los mismos y las bases normativas sobre las que
fueron expedidos.

e Estando a lo expuesto se procedié a realizar el anélisis técnico juridico y a emitir el informe
correspondiente.

Il. BASE LEGAL:

Constitucion Politica del Perd.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N° 27972- Ley Organica de Municipalidades N° 27972.

Ley N° 27658- Ley Marco de Modernizacion de Gestion del Estado.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de la

Gestion Publica.

e Decreto Supremo N° 007-2011-PCM, que aprueba la Metodologia de Simplificacion
Administrativa y establece disposiciones para su implementacion, para la mejora de los
procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad.

e Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

o Ordenanza Municipal N° 011-2017-CM/MPR, de fecha 23 octubre del 2017, se aprueba la

actualizacién del Organigrama de la Estructura Orgénica Municipal y el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Rioja.

Jr. San Martin N°1000-1002 Plaza de Armas
Tef, N° (042) 558043/ 538851
Rioja = San Martin
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE RIOJA
Ricja Ciudad de bes Sembreras y
Capital del Carnaval en la Regiin San Martin
- OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

e Resolucion de Alcaldia N° 049-2018-A/MPR, de fecha 18 de febrero del 2018, se aprueba el
Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Mu nicipalidad Provincial de Rioja.

e Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH "Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos (MPP)"
aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N’ 161-2013-SERVIR/PE.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, publicada en el Diario Oficial El
Peruano el dia 25 de marzo de 2016, se aprobé la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH
"Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulaciéon del Manual de
Perfiles de Puestos-- MPP"

e Resolucién Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE, publicada el dia el 29 de Diciembre
del 2017- SERVIR/GDSRH, Directiva N° 004-2017-Servir/GDSRH "Normas para la Gestion del
Proceso Disefio de Puestos y Formulacién de Manual de Perfiles de Puestos- MPP

I11. ANALISIS TECNICO - JURIDICO
- 3.1. SOBRE COMPETENCIA DE ASESORIA JURIDICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

RIOJA.

Que, es funcion de esta asesoria de conformidad con lo dispuesto en el Art. 1° de la Ley
27444 de Procedimiento Administrativo General, pronunciarse sobre las declaraciones de la
entidad Municipal, que en el marco de las normas de derecho publico, estan destinadas a
producir efectos juridicos sobre los intereses, obligaciones o derechos de los administrados
dentro de una situacion concreta.

Sin perjuicio de los actos de administracion interna que la entidad destine a organizar o hacer
funcionar sus propias actividades o servicios, todo ello, con sujecion a las disposiciones del
Titulo Preliminar de la indicada Ley, y de aquellas normas que expresamente asi lo
establezcan.

Que, es necesario, para atender la opinion que se solicitara, que el administrado debe conocer
y respetar lo prescrito en la Ley 27444 y en su novisimo TUO, esto es lo prescrito en los
Articulos 56° y 113°, que prescriben respecto de los Deberes Generales de los Administrados
en el Procedimiento Administrativo y los requisitos de los escritos que se presente ante la
entidad; respectivamente.

Que, en el Art. 171° de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General,
menciona que los informes administrativos pueden ser obligatorios o facultativos y
vinculantes o no vinculantes. Los dictamenes e informes se presumiran facultativos y no
vinculantes, con las excepciones de ley.

Que, en el Art. 1729, de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General,
menciona que:

« Las entidades solo solicitan informes que sean preceptivos en la legislacion o aquellos
que juzguen absolutamente indispensables para el esclarecimiento de la cuestion a
resolver. La solicitud debe indicar con precisién y claridad las cuestiones sobre las que se
estime necesario su pronunciamiento.

«» La solicitud de informes o dictdmenes legales es reservada exclusivamente para asuntos
en que el fundamento juridico de la pretension sea razonablemente discutible, o los
hechos sean controvertidos juridicamente, y que tal situacion no pueda ser dilucidada por
el proplo instructor.

Jr. San Martin N°1000-1002 Plaza de Armas
Tef, N° (042) 558043/ 558851
Rioja — San Martin
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OFICINA GENERAL DE ASESORIiA JURIDICA

« El informante, dentro de los dos dias de recibida, podra devolver sin informe todo
expediente en el que el pedido incumpla los parrafos anteriores, o cuando se aprecie que
s6lo se requiere confirmacion de otros informes o de decisiones ya adoptadas.

Estando a lo desarrollado en los parrafos anteriores y al proveido de la referencia, ésta
asesoria procede a realizar el siguiente analisis:

3.2, SOBRE ANALISIS SOBRE LEGALIDAD DEL MANUAL DE ORGANIZACION DE FUNCIONES
APROBADO CON RESOLUCION DE ALCALDIA N° 049-2018-A/MPR:
Que, la Constitucion Politica del Politica del Pert, en su Articulo 194°, concordante con el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de la municipalidad, establece que las
Municipalidades son organos de gobierno local que tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia; reconociendo al Concejo funciones
normativas y fiscalizadoras.

Que, asi mismo, en su articulo 195° la Constitucion Politica del Peri establece que las
Municipalidades tienen competencia para administrar sus bienes, servicios y rentas.

Que, el procedimiento administrativo se sustenta de manera fundamental en los siguientes
principios: De legalidad, del debido procedimiento, de impulso de oficio, de razonabilidad,
de imparcialidad, de informalismo, de presuncion de veracidad, de celeridad, de eficacia y
principio de verdad material, establecidos en el Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N*
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sin perjuicio de la vigencia de otros
principios generales del derecho ad ministrativo, cuyos principios sefialados serviran también
de criterio interpretativo para resolver las cuestiones que puedan suscitarse en la aplicacion
de las reglas de procedimiento, como parametros para la generacion de otras disposiciones
administrativas de caracter general, y para suplir los vacios del ordenamiento administrativo,

Que, el articulo 61° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444
dispone que "La competencia de las entidades tiene su fuente en la Constitucion y en la ley,
y es reglamentada por las normas administrativas que de aquellas se deriven”.

Que, desde el afio 2006 hasta la actualidad, la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico
ha establecido una limitacion aplicable en las entidades de los tres niveles de gobierno en
virtud de la cual, se estaria eliminando cualquier posibilidad de incremento remunerativo asi
como la aprobacién de nuevas bonificaciones u otros beneficios (independientemente de la
denominacion, naturaleza o fuente de financiamiento); por lo que cualquier reajuste o
incremento debera encontrase autorizado por la ley expresa

Que, en el literal b) en la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, que es de observancia obligatoria para los tres niveles de
gobierno, dispone que: "Queda prohibida la recategorizacion y/o modificacion de plazas, que
se orienten al incremento de remuneraciones, por efecto de la modificacion del Cuadro para
Asignacién de Personal - CAP y/o del Presupuesto Analitico de Personal PAP.

El incumplimiento de lo dispuesto en el presente literal genera la nulidad de la acciones de
personal efectuada, sin perjuicio de la responsabilidad del funcionario de la Entidad, ast como
de su Titular".

Que, mediante Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH "Formulacién del Manual de Perfiles
de Puestos (MPP)" aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N' 161-2013-SERVIR/PE,
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que estuvo vigente desde el 2 de enero de 2014 hasta el 25 de marzo de 2015, dispuso que
a partir de su entrada en vigencia quedaria sin efecto dicha normativa que regulaba los
“Lineamientos para la Formulacion y la Aprobacidn del Manual de Organizacién y Funciones
(en adelante MOF),."; que fuera aprobada a través de la Directiva N° 001-95-INAP/DNR por
Resolucion Jefatural N° 095-95-INAP/DNR.

Que, a partir de la entrada en vigencia de la Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH dejé de
existir marco legal habilitante sobre el manual de organizacién y Funciones (MOF), por lo que
no era factible su modificacion ni su elaboracion de este Ultimo, sino que correspondia que
las entidades iniciaran el proceso de transito al régimen del servicio civil, lo cual les permitiria
a su vez formular y aprobar adecuadamente el Manual de Perfiles de Puestos (MPP).

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, publicada en el
Diario Oficial El Peruano el dia 25 de marzo de 2016, se aprob¢ la Directiva N° 001-2016-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del
Manual de Perfiles de Puestos-- MPP", dispuso dejar sin efecto la Directiva N° 001-2013-
SERVIR/GDSRH aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 161-2013-SERVIR/PE,
a partir de esta Directiva (derogado actualmente) dejo de existir el marco legal habilitante
sobre el MOF; por lo que, no puede ser modificado, “No es factible su modificacion ni su
elaboracion del MOF" dado que el Marco Legal que lo regulaba se encuentra derogado en la
actualidad.

Que, dicha Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH establece en su articulo 16° literal a) Con
la resolucion que aprueba el MPP, el Manual de Organizacion y Funciones y el Clasificador de
Cargos de la entidad quedan sin efecto. Asimismo, cabe mencionar que el MOF fue
reemplazado por el MPP.

Que, es importante resaltar que las entidades que no cuenten con resolucién de inicio solo
pueden modificar sus perfiles de puestos en dos situaciones: a) Cuando se requiera contratar
a servidores bajo los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057. Es decir,
cuando el puesto se encuentra vacante y b) Cuando se ha llevado a cabo una reestructuracion
de la entidad, producto de la modificacion del Reglamento de Organizaciéon y Funciones-
ROF o el Cuadro de Asignacién de Personal Provisional- CAP Provisional, pudiendo aprobar
perfiles solo para los cargos modificados.

Que, visto que el marco legal vigente, que fuera aprobado mediante la Resolucion de Alcaldia
N° 049-2018-A/MPR, de fecha 18 de febrero del 2018, se aprueba el Manual de Organizacion
y Funciones (MOF) de la Municipalidad Provincial de Rioja, que este instrumento de gestion
no puede ser declarado viable su aplicacion, envista que ha sido formulado con un Marco
Legal que lo regulaba se encontraba derogado al momento de su formulacion.

Que, mediante Resolucion Presidencia Ejecutiva N 312-2017-SERVIR-PE, publicada el dia el
29 de Diciembre del 2017- SERVIR/GDSRH, Directiva N° 004-2017-Servir/GDSRH “Normas
para la Gestion del Proceso Disefio de Puestos y Formulacién de Manual de Perfiles de
Puestos- MPP. Establece en su articulo 17° literal a) Con la resolucion que aprueba el MPP, el
Manual de Organizacién y Funciones y el Clasificador de Cargos de la entidad quedan sin
efecto, sequidamente, En el CAPITULO llI -DISENIO DE PERFILES DE PUESTOS EN REGIMENES
DISTINTOS AL DE LA LEY N° 30057; Articulo 20.- Supuestos para elaboracién de perfiles de
puestos no contenidos en el MPP. - Procede la elaboracion de perfiles de puestos conforme
a lo establecido en este capitulo y el Anexo N° 1 "Guia metodoldgica para el Disefio de
Perfiles de Puestos para entidades publicas aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil" de la presente directiva, en los siguientes supuestos:
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a) Entidades publicas que no cuentan con resolucién de inicio del proceso de
implementacion para el nuevo régimen: i. Para contratar a servidores bajo los regimenes
regulados por los Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057 y ii. Las entidades publicas que
cuentan con un Manual de Organizacién y Funciones y que aprueben o modifiquen su
ROF/MOP o su CAP Provisional, respecto a aquellos cargos comprendidos en la respectiva
adecuacion estructural.

Que, la Municipalidad Provincial de Rioja; en ese sentido adecuara los instrumentos de
gestion correspondiente para estar acorde con las normas legales vigentes, realizando
gestiones formales para realizar el transito del actual régimen civil.

Que, de la revisién de los actuados y de la base normativa que lo regula resulta necesario
que se formalice la Inaplicabilidad del MOF aprobado en el afio 2018 por contravenir la
normatividad de la materia para garantizar la operatividad de la gestién administrativa de la
Municipalidad Provincial de Rioja, ello sin perjuicio de garantizar la legalidad y eficacia
juridica de los actos que se hubieran celebrado en el marco de una norma juridicamente
inaplicable por lo que el cese de sus efectos procura un correcto ejercicio y respeto a la
normatividad vigente.

Que conforme al segundo parrafo del numeral 11.2 del articulo 11° del TUO de la Ley 27444,
prescribe, que la nulidad de oficio sera conocida y declarada por la autoridad superior de
quien dict6 el acto. Si se tratara de un acto dictado por una autoridad que no esta sometida
a subordinacion jerarquica, la nulidad se declararé por resolucién de la misma autoridad.

Que conforme al segundo parrafo del numeral 7.1 del articulo 7° del TUO de la Ley 27444,
prescribe, que el régimen de la eficacia anticipada de los actos administrativos, previsto en
el Articulo 17° de mismo cuerpo Normativo es susceptible de ser aplicado a los actos de
Administracion Interna, siempre que no se violen normas de orden puiblico, ni afecten a
terceros; en concordancia de lo establecido al numeral 17.2 del Articulo 17° que norma la
Eficacia anticipada del Acto Administrativo, por lo que los actos administrativos que se
hubieran celebrado antes de lo dispuesto en el presente acto administrativo gozan de eficacia
y validez juridica.

Por tanto, en virtud del principio de Buena Fe y Presuncién de Veracidad que rigen el TUO de la Ley
N° 27444, el Despacho de Alcaldia debe asumir que los estamentos competentes de esta Entidad
Publica le proporcionan informacion que se ajusta a la realidad y que es correcta, debiendo proceder
conforme a ella, sin embargo se prescribe que dicha informacién, es de naturaleza iuris tantum por
tratarse, de una presuncion que admite prueba en contrario y, por lo tanto podra ser objeto de
fiscalizacion posterior el presente ANALISIS SOBRE LEGALIDAD DEL MANUAL DE ORGANIZACION
DE FUNCIONES APROBADO CON RESOLUCION DE ALCALDIA N° 049-2018-A/MPR y ante ello se
procede a formular:

IV.CONCLUSION TECNICO-JURIDICA:

Esta asesoria declara PROCEDENTE, necesario y urgente, para un mejor proceder de nuestra
institucion, en término legales y de las facultades que posee vuestro Despacho de Alcaldia y
mediante acto resolutivo, que:

o DEJE SIN EFECTO y con eficacia anticipada al 02 de Enero del 2019, la Resolucién de Alcaldia
N°® 049-2018-A/MPR, de fecha 18 de febrero del 2018, donde se aprueba el Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) de la Municipalidad Provincial de Rioja.
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V.

Cc.

® Gerencia Municipal.

APRUEBE los Perfiles de Puestos de las Unidades Organicas de la Municipalidad Provincial de
Rioja, hasta la aprobacion del Manual de Perfil de Puestos de la MPR a fin de garantizar la
operatividad de la gestién administrativa de la Municipalidad Provincial de Rioja y cuya
propuesta técnica de los mismos corresponde a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

RECONOZCA la eficacia y validez legal - administrativa de todos los actos que se hubieran
celebrado antes de la emision del acto resolutivo que formalice la antes descrita inaplicacion
de tan importante documento de gestion; lo cual incluye la adecuacion tacita de los actos
resolutivos mediante los cuales se designan al personal de confianza de la entidad.

GARANTICE la Seguridad Juridica de los actos que hubieses celebrado la entidad con los
administrados de naturaleza publica y/o privada, como mecanismos de confiabilidad del
proceder de la actual gestion edilicia.

AUTORICE el inicio de los procedimientos que resulten necesarios para corregir todo
documento normativo-administrativo existente en la entidad como consecuencia de la
presente inaplicacion, asi como la determinacion de los responsables de su dacion; por
corresponder.

ME IONES:

e Autorice el deslinde de responsabilidad de los otroras responsables que intervinieron en la

dacion de tal documento de gestion municipal, contraviniendo las normas de la materia
vigentes.

Requiera al Organo de Control Institucional (OCI) informe documentariamente las acciones de
alerta, control o correctivas realizadas por dicho despacho respecto de advertir la
inaplicabilidad de dicha norma municipal por contravencion de la normatividad nacional
vigente especializada.

De acuerdo a lo resuelto, esta asesoria recomienda tener en cuenta lo propuesto, de modo que
nuestra institucion pueda proceder en los distintos ambitos de la administracion publica
municipal conforme a Ley y a lo recomendado concluyentemente en el presente informe.

Sin otro particular me suscribo a Usted,

Atentamente,

® Arch.
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A : Sr. ARMANDO RODRIGUEZ TELLO
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

ICARTE REATEGUI RAMIREZ.

Gerente Mt (e) - MPR.

De - Eco.LISI MARISEL RUIZ FLORES
Gerente de Planificacion y Presupuesto.

Asunto : REMITE INFORME SITUACIONAL DE LAS HERRAMIENTAS DE GESTION DE
LA MPR.

Referencia MOF, ROF, PAP, PIA 2018, POI 2019, CAP.

S
Fecha g Rioja, 29 de Enero de 2019

En atencion al documento de la referencia, me dirijo a ustad con ta finalidad de darle a conocar lo siguiants:

I ANTECEDENTE:

La Resolucion de Alcaidia N° 049-2018-A/MPR de fecha 15 de febrero del afic 2018 en la cual se aprusba sl

Manual de Organizacion y Funciones MOF, de la Municipalidad de Rioja.

La Ordenanza Municipal N°011 -2017-AIMPR de fecha 23 de octubre del afio 2017 en la cual se aprueba Ia
i ACTUALEACION del Organigrama de la Estrictura Orgénica Municipal y el Reglamento de Organizacion y
AN Funciones (ROF) de la Municipalidad de Rioja, cuya vigencia regira a partir del 01 de enero del 2018.
La Resolucion de Alcaldia N° 324-2018-A/MPR de fecha 18 de diciembre del afio 2018 en la cual se aprueba ef
Presupuesto Analifico de Personal (PAP) de la Municipalidad de Rioja, para ol ejercicio Fiscal 2019.
La Resolucion de Alcaldia N° 344-2018-AIMPR, de fecha 31 de Diciembre del 2018 en donde 8¢ aprueba la
Estructura Funcional y Programética del Presupussto Institucional del Pliago (PIA): Municipalidad Provincial de
Rioja, cormespondiente al afio fiscal 2019.
La Resolucion de Alcaldia N°265-2018-AIMPR, de fecha 22 de octubre dal 2018, se aprueba el Plan Operativo
& (POI) de la Municipalidad Provincial de Rioja correspondiente al afio 2019.
La Ordenanza Municipal N° 001-201 8-CM/MPR, de fecha 03 de Enero del 2018, aprueba el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP-204 7), de la Municipalidad Provincial de Rioja.
La Ordenanza Municipal N° 014-2011-CM/MPR, de fecha 23 de Julio del 2011, con fa que se aprusba ef Texto
Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) de la MPR, es con la que cuenta esta Garencia y de la cual
puede emitir opinion, no cuento con otro TUPA en fisico ni virtual.

o ANALISIS.

El disefio do la onganizacion de la Municipalidad Provincial de Rioja plasmadas en sus respactivas herramientas de
gestion: MOF, ROF, CAP, PAP, los cuales fienen como finalidad la articulacion de los objetivos institucionales
contenidos en los Planes y Presupusstos de la Municipalidad y estos debidamente alineados a Ja normatividad
vigente. Es asi que e evidencia n la actualidad que la Municipalidad cuenta con una estructura que no es acorde
a la Misién y los objetivos institucionales de desarmolio de la provincia, del anélisis efectuado, en su mayoria ios
cargos estan concentrados y atomizados en jefaturas y organos de linea, casos sin contar con un principio de la

exigencia de jerarquizacion funcional de la autoridad con eficiencia de gasto. L CIPALIBAD PROVINCIAL DE RIDJA ¢
el ERENCIA MUNICIPAL |
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Dentro de este analisis el Clasificador de cargos de la Estructura Orgénica de la Municipalidad Provincial de Rioja
da como resultado con una cantidad de 24 niveles de jerarquia, las cuales resultan dando una estructura desfasada
lenta y burocratica para la operatividad de los procesos administrativos y los cuales afectan directaments el
presupuesto, incrementando el Gasto Corriente debido a la carga de personal en las planillas y la contratacion bajo
otras modalidades de servicio. Como consecuencia de fo antes mencionado la MPR presenta una inestabilidad en
su estructura Orgénica actual, ademas una fuerte ambigiiedad de jerarquias y funciones, asf como concentracién
de funciones en unas pocas unidades orgénicas, grados jerarquicos mal elaborados y los conectores no reflejan la
direccion y jerarqula entre unidades.

De las 160 personas que cuenta ef CAP total vigente de fa MPR, no todos se encuentran definidos en el ROF actual

¥ vigente, pero vienen realizando las labores cotidianas en estos casos sin ninguna responsabilidad ni atribucion

o cual, en lugar de optimizar log procesos dentro de la MPR, conllevan a una duplicidad de acciones entre estas
areas innecesariamente. También se obsarva la no existencia de un Plan de Fortalecimiento de capacidades ni de
un Plan de Desarrollo de capacidades para los trabajadorss,

En cuanto a los perfiles de cargos del personal de fa MPR, que asumen las funciones, los requisitos que considera
para su contratacion, con las compstencias requeridas, nc se encuentran enmarcados ni dentro de los limites de
108 costos para ser cubiertos, pOr ser presupuestos por debajo de fa media estandar del marcada profesional. Es
decir, montos por debajo del valor de mercado laboral para &l nive! requerido.

El 90% de los cargos del CAP deben estar presupuestados, dentro de una estructura organica, para asi evitar el
sobredimensionamiento del personal en la MPR, para asi poder estabiecer correctaments los cargos previstos, no
siendo el caso de nuestra actual CAP.

Siendo el Presupuesto Analiico de Personal un documento técnico normativo de ia Gestién Municipal, que
considera el presupuesto para los servicios especificos que desemperia ef persanal. en funcién a la disponibilidad
Presupuestal y el cumplimiento de metas, teniendo en cuenta sl Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) vigente
y alo dispuesto por la Ley Anual de Presupuesto del Sector Piblico y a las normas de austeridad vigentes. Es de
Necesidad imperiosa su actualizacion y modificacion acorde a los objstivos trazadcs en ia mision de la actual
gestion.

CONCLUSION.

1. Es necesario efectuar la ACTUALIZACION Y MODIFICACION de los documentes nomativos de gestién
Municipal como son: Estructura Organica (Organigrama), Manual de Organizacien y Funciones, Reglamento
de Organizacion y Funciones (MOF), Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), y e Presupussto Analftico
(PAP), Ia cual recae bajo la responsabilidad de esta Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

RECOMENDACIONES.

2. La Gerencia de Planificacién y Presupuesto recomienda la inmediata accion para dar inicio a estas
actividades para lo cual es de necesaria coordinacién con el despacho de Alcaidia y Gerencia Municipal, y
contar con el soports del Area Legal y el personal de apoyo necesario ds esta gerencia a cargo, para e!
cumplimiento de los objetivos trazados.

£s todo lo que informo a usted, para su conacimiento y tramite correspondiente de lo manifestado.
Alentaments,
%::e})ivo.

Documentos de ia Referancla.
Proyecto de Resolucion.
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