RIGJA CIUDAD DE LOS SOMERERCS ¥

CAPITAL DEL CARNAVAL EN LA REGION SAN MARTIN
“Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia” *

RESOLUCION GERENCIAL N° 092-2021-GAF/MPR
Rioja, 26 de abril de 2021.

VISTO: mediante SOLICITUD N° 22808,
SOLICITUD N° 2730, INFORME N° 091-2021-APyR/0.R.H/ GAF/MPR, INFORME N° 090-2021-
APyR/0.R.H/GAF/MPR, INFORME N° 146-2021-0.R.H/MPR, NOTA DE COORDINACION N° 426-
2021-GAF/MPR, INFORME LEGAL N°241- 2021-0A/MPR, NOTA DE COORDINACION N° 563-
2021-GAF/MPR Y NOTA DE COORDINACION 684-2021-GPyP/MPR, RECONOCIMIENTO DE
BENEFICIO ADICIONAL POR VACACIONES A FAVOR DE ROJAS ZAMORA HEBER Y TIPISMANA
HERNANDEZ PAUL MAGUIN.

CONSIDERANDO:

Que, segln el Articulo 194° de la Constitucién
Politica del Perti, concordante con el Articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N0 27972, las Municipalidades son organos de gobierno, promotores del

desarrollo local y tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6) del
Articulo 20°, concordante con lo dispuesto en el Articulo 43°de la Ley N027972, Ley Orgénica de
Municipalidades, prescriben como una de las atribuciones del Alcalde la de dictar Resoluciones de
Alcaldfa y por las cuales aprueba y resuelve, los asuntos de caracter administrativo, también el
Articulo 83°del TUO de la Ley N©27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, le permite
desconcentrar competencias en los drganos jerdrquicamente dependientes de dicha Alcaldia;

Que, en mérito a lo establecido por el Decreto
Supremo N2 028-89-PCM, se deberd otorgar a los funcionarios y servidores de la carrera
administrativa un beneficio adicional por vacaciones equivalente a una remuneracién basica, la
misma que se otorga en observancia del sistema de remuneraciones del régimen del Decreto
Legislativo N2 276;

Que, en el afio 2001, mediante Decreto de Urgencia
N2 105-2001, se fijo, a partir del 12 de setiembre del afio 2001, en S/. 50.00 (Cincuenta y 00/100
nuevos soles) la Remuneracién Basica de los servidores publicos sujetos al régimen laboral del
Decreto Legislativo N2 276 cuyos ingresos mensuales en razén de su vinculo laboral, incluyendo
incentivos, entregas, programas o actividades de bienestar que se les otorguen a través del CAFAE
del pliego, sean menores o iguales a $/. 1,250.00;

Que, mediante INFORME N° 0146-2021-
O.R.H/MPR, es PROCEDENTE, RECONOCER EL BENEFICIO ADICIONAL POR VACACIONES A LOS
SERVIDORES MUNICIPALES, bajo el Régimen del Decreto Legislativo N¢ 276, nombrados (ROJAS
ZAMORA HEBER Y TIPISMANA HERNANDEZ PAUL MAGUIN) de quienes se anexan su planilla de

célculo de cada servidor, conforme al cuadro 03;

Que, mediante INFORME LEGAL N° 241-2021-
OGA]/MPR, opina que es procedente reconocer el beneficio adicional por vacaciones a los
servidores municipales ROJAS ZAMORA HEBER Y PAUL MAGUIN TIPISMANA HERNANDEZ , que
se encuentran bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, cuyo calculo fue efectuado
por la Oficina Respectiva.

_ Que, mediante NOTA DE COORDINACION N° 0684-
2021-GPyP/MPR, hace Negar )a certificacién presupuestal para el reconacimiento del beneficia
adicional por vacaciones de los trabajadores Municipales ROJAS ZAMORA HEBER Y TIPISMANA
HERNANDEZ PAUL MAGUIN, que se encuentran bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276
de la MPR, con certificacién presupuestal N° 000000881;

Estando a Yo expuesto en los considerandos que
anteceden y de conformidad a las funciones establecidas en el Reglamento de Organizacién y
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Funciones articulo 59° inciso f y la Resolucién de Alcaldia N°112-2020-A/MPR que delega
facultades a la Gerencia de Administracién y Finanzas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER como

devengado, la bonificacién del BENEFICIO ADICIONAL POR VACACIONES a los servidores
municipales, equivalente a una remuneracién basica de cincuenta (50) soles, calculo efectuado a
los Servidores Municipales, bajo Régimen del Decreto Legislativo N2 276, segtin cuadro de detalle:

MONTO
ne | APELLIDOSY pni | REMUNERACION | PERIODODE | asicnADO
NOMBRES AL 01/09/2001 caLCcULO

01.05.2000

:g;‘;: ZAMORA | 01045280 | 5/, 450.00 HASTA s/.937.55
1 01.05.2020
TIPISMANA 01.07.1998

HERNANDEZ 21491568 |  S/.1200.00 HASTA 5/.941.80
2 | PAUL MAGUIN 01.07.2020

: OTORGAR, a los servidores

ROJAS ZAMORA HEBER la suma de S/. 937.55 (novecientos treinta y siete con 55/100) y
TIPISMANA HERNANDEZ PAUL MAGUIN la suma de §/. 941.80 (novecientos cuarenta y uno con
80/100), en el presente ejercicio presupuestal, por el concepto de la bonificacién del BENEFICIO
ADICIONAL POR VACACIONES a los servidores municipales, equivalente a una remuneracién
basica de cincuenta (50) soles, con cargo a la fuente de financiamiento 09 recursos directamente

recaudados.
ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a los

trabajadores involucrados segun el articulo primero para los fines respectivos.

: ENCARGAR, a la Oficina de
Recursos Humanos, Oficina de Contabilidad y Oficina de Tesoreria y Finanzas el cumplimiento de
la presente resolucién, para el registro del compromiso, devengado y girado en el SIAF-RP, abonar,
conforme a la certificacién presupuestal N° 0000000898, a los servidores ROJAS ZAMORA HEBER
la suma de §/. 937.55 (novecientos treinta y siete con 55/100) y TIPISMANA HERNANDEZ PAUL
MAGUIN Ia suma de S/. 941.80 (novecientos cuarenta y uno con 80/100); y a la Oficina de
Informatica y Comunicaciones la publicacién en el portal web de la Municipalidad Provincial de
Rioja.

ARTICULQ QUINTO: TRANSCRIBASE, el presente

Acto Resolutivo a la Oficina de Recursos Humanos para para el control de pagos y actualizar su
legajo personal en el 4rea de escalafén.

- ' Registrese, comuniquese y cimplase
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SENOR

ASUNTO

REF

FECHA

“Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”.

C.P.C. PABLO VARGAS RUIZ
Gerente de Administracién y Finanzas de la MPR

APROBACION DE LA CERTIFACION PRESUPUESTAL.

NOTA DE COORDINACION N °579-2021-GAF/MPR

Rioja, 26 de Abril 2021

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

4‘ e b e i

Por el presente me dirijo a Ud. para saludarle cordialmente
APROBACION DE CERTIFICACION PRESUPUESTAL, P,

y a la vez hacerle llegar la
ARA RECONOCIMIENTO DEL

BENEFICIO ADICIONAL POR VACACIONES PARA ROJAS ZAMORA HEBER Y TAPISMANA
HERNANDEZ PAUL MAGUIN, segtn detalle siguiente:
iispsc:nca DETALLE META | RUBRO MONTO
inw.az BONIFICACIONES ADICIONAL POR VACACIONES 0019 07 1,879.35
f TOTAL 1,879.35
A la espera de su conformidad, me suscribo de Ud.
Atentamente, B AT A
%S
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CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
NOTA N° 0000000898
(EN SOLES)
DEPARTAMENTO - 22 SAN MARTIN
PRCOVINGIA : 08 RIOJA
PLIEGO : 01 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA [301750)

FECHA APROBACION : 26/04/2021

MES : ABRIL
FECHA DE DOCUMENTO : 2600412021 ESTADO CERTIFICACION : APROBADO
TIPO DOCUMENTO : MEMORANDUN N° DE DOCUMENTO N.C N°579-2021-GAF
JUSTIFICACION  PARA RECONOCIMIENTO DEL BENEFICIO ADICIONAL POR VACACIONES DE ROJAS ZAMORA Y DE TIPISMANA HERNANDEZ PAUL MAGUIN,
DETALLE DEL GASTO
SECUENCIA
PRGPRODIPRY ACTIANOBR FN. DIVF  GRPF MONTO
META FFRB CGTTG SG SGD ESPESPD
0001  INICIAL
9001 3899969 5000003 03 006 0008 GESTION ADMINISTRATIVA 1,879.35
001 GERENCIAR RECURSOS MATERIALES, HUMANOS Y FINANCIEROS 1.879.35
$ 07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL 1,870.35
5 GASTOS CORRIENTES 1,879.35
21 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 1,879.35
21.1 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN EFECTIVO 1,879.35
21.1 0 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES 1,879.35
21192 OTROS GASTOS VARIABLES ¥ OCASIONALES 1,879.35
21.18.32  BONIFICACION ADICIONAL POR VACACIONES 1,870.35
f TOTAL ; 1.879.35
| TOTAL ceRTIFIcACION T S
| TOTAL NOTA FEL T 187835

f" Pmiupuutu y}PhnIﬂcnclén
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AL : CPC WILSON VILLEGAS VIENA
Gerente de Planificacién y Presupuesto
ASUNTO : Solicito Anulacién de Certificacién N°0881 y nueva

Certificacién Presupuestal, para reconocimiento del beneficio
adicional por vacaciones.
REF. : @) N.C N°0684-2021-RRHH/MPR.
b) C.P N°0881
c) N.C N°563-2021-GAF/MPR
d) Informe Legal N°241-2021-0AJ/MPR
e) N.C N°426-2021. GAF/MPR
f) Informe N°0146-2021-ORRHH-GAF/MPR

FECHA : Rioja, 23 de abril del 2021.
ARk s ook sl sl ool ook Aok ook ok oo o o e s oo

Por medio del presente me dirijo a Usted, saludandole cordiaimente y
al mismo tiempo, manifestarle que, inicialmente se solicité el monto indicado en el documento
de la referencia a), en donde por error se considerd el monto descrito en el numeral IV del
documento de la referencia f); por lo que se hace la correccion al caso.

DICE:

'N° | APELLIDOS Y NOMBRES | FECHA DE | CONDICION REMUNERACION

‘ INICIO ACTUAL

Kl ROJAS ZAMORA HEBER 01.01.2020 Nombrado $/1,200.00

| 2 TIPISMANA HERNANDEZ | 01.07.1998 Nombrado S/450.00

;‘ | PAUL MAGUIN

OS50 ruw

DEBE DECIR: il

'N° [ APELLIDOS Y | REMUNERACION | PERIODO  DE | REMUNERACION

| ' NOMBRES AL 01/09/2001 CALCULO

‘1 [ROJAS ZAMORA | S/1,200.00 01.05.2000 S/937.55

| | HEBER Hasta

;i 01.05.2020

2 | TIPISMANA $/450.00 01.07.1998 S/941.80

| | HERNANDEZ PAUL Hasta

' MAGUIN 01.07.2020

/n' r'\;\:“"."’ <.
Asimismo, solicito anulacién de la Certificacion N°@ 881; y nueva Certificacion Presupuestal,

para reConocimiento del beneficio adicional por vag
Sin otro particular me suscribo de usted.

Atenta

MUNICIPA,

C.c. Arch for o
PVRIGAF f - a9
kri/Sec oA er Y B O , T
Reg. Doc: 00172877 A LA LU FALA R Z L '
Reg. Exp: 00171655 ‘ e G h ;

! : | &

Jirén San Martin N° 1000-1002 Plaza De as
Telf. N° (048) 558043/558851
Rioja-San Martin
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ASUNTO
REF
FECHA

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

-

“Afio del Bicentenario del Peru: 200 aiios de Independencia”.

C.P.C. PABLO VARGAS RUIZ
Gerente de Administracion y Finanzas de la MPR

CERTIFICACION PRESUPUESTAL

Nota de Coordinacién N° 563-2021-GAF/MPR

: Rioja, 21 de abril 2021

Por el presente me dirijo a Ud. para saludarle cordialméhte y a la vez B

hacerle llegar la CERTIFICACION PRESUPUESTAL N°881, PARA RECONOCIMIENTO DEL () Y j }j

BENEFICIO ADICIONAL POR VACACIONES”, segiin detalle siguiente: ks © 8 S C‘
TESPECIFICA DETALLE META | RUBRO “ﬁﬁﬁi -
| 21.19.32 | BONIFICACION ADICIONAL POR VACACIONES 0019 07 1,650.00 (_“_! 21 .89
; TOTAL 1,650.00 W
} ( i it e
; : Y A0 2N
A la espera de su conformidad, me suscribo de Ud. \ { Cs ; . g
Atentamente,
_—mmcufuq.ao Pnowuuz. DE PeOJA
......... e énﬁiﬁ'v}'ife D
GERENTE PLANIFICACIGN Y Pi ESUPUESTO
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Pag.: 1081
CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO P
NOTA N° 0000000881
(EN SOLES)
DEPARTAMENTO : 22 SAN MARTIN
PROVINCIA : 08 RIOJA
PLIEGO : 01 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA {301 7501
MES © ABRIL FECHA APROBACION : 211042021
FECHA DE DOCUMENTO ;2042021 ESTADO CERTIFICACION : APROBADO
TIPO DOCUMENTO : MEMORANDUM N° DE DOCUMENTO N.C N°563-2021-GAF
JUSTIFICACION : PARA RECONOCIMIENTO DEL BENEFICIO ADICIONAL POR VACACIONES
ALLE DEL GAST!
SECUENCIA
PRGPRODIPRY ACTIAUOBR FN. DIVF  GRPF MONTO
META FFRB CGTTG SG SGD ESFESPD
0001 INICIAL
9001 3099999 5000003 03 006 0008 GESTION ADMINISTRATIVA 1,650.00
0019 GERENCIAR RECURSOS MATERIALES, HUMANOS Y FINANCIEROS 1,650.00
5 07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL 1,650.00
5 GASTOS CORRIENTES 1,650.00
21  PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 1,650.00
211 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN EFECTIVO 1,650.00
2.1.1 9 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES 1,650.00
21.1 9.3 OTROS GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES 1,650.00
21.19.32 BONIFICACION ADICIONAL POR VACACIONES 1,650.00
; : 1,850.00
a2 1,850.00
~ 1,850.00

P& Viile.as Viena
GEREN Fm\q V¥ PHLESUPUESTO

i Pmupuhﬁ y Planificacién
Selio Y Firma
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"ARO DEL BICENTENARIO DEL PERI): 200 ANOS DF INDEPENDENCIA® TE£9

NOTA DE COORDINACION N° 563—2021-—GAé PR,1:A1H 2tz

AL : CPC WILSON VILLEGAS VIENA
Gerente de Planificacidn y Presupuesto

ASUNTQ : Solicita opinién técnica, disponibilidad o certificacion de crédito
Presupuestario para reconocimiento del beneficio adicional por
vacaciones.

REF. i a) Informe N°0146-2021-RRHH/MPR.

b) Informe Legal N°241-2021-0AJ/MPR

FECHA : Rioja, 19 de abril del 2021,

*******************************************************##*******************

Por medio del presente me dirijo a Usted, saludandole cordialmente y
al mismo tiempo, manifestarle lo siguiente:

1. Mediante documento de Ia referencia a) la Jefa de |a Oficina de Recursos Humanos en
Su conclusién 5.3 manifiesta que es procedente reconocer e beneficio adicional por
vacaciones a los servidores municipales, bajo el régimen del decreto legislativo N°276,
(nombrados) quienes se anexa su planilla de calcuio de cada servidor.

2. Mediante documento de |a referencia b) la Jefa de Ia Oficina General de Asesoria
Juridica en su conclusién, opina 5.1 Que es procedente reconocer el beneficio adicional
Por vacaciones a los servidores municipales que se encuentran bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N°276; segln detalle:

'N° [APELLIDOS Y NOMBRES |FEGHA DE [ CONDICION REMUNERACION |
- INICIO | ACTUAL
1| ROJAS ZAMORA HEBER 01.01.2020 | Nombrado $/1,200.00
‘2 TIPISMANA ™ HERNANDEZ | 01.07.1988 | Nombrada $/450.00

|| PAUL MAGUIN

3. Al respecto en atencion a los documentos de Ia referencia para la emisién de resolucion
de reconocimiento del beneficio adicional POr vacaciones es necesario contar con la
emision de una opinién técnica, disponibilidad o certificacién de crédito presupuestario a
favor de ROJAS ZAMORA HEBER, por el monto de $/1,200.00 soles, y TIPISMANA

C.c. Arch.
PVYRIGAF
kn/Sec.

Reg. Qoc: 00172496
Reg. Exp: 00171277

Jirén San Martin N°© 1000-1002 Plaza De Armas
Telf. N° (048) 558043/558851
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OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
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INFORME LEGAL N° 241-2021-OA]J/MPR

29711
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CPC. PABLO VARGAS RUIZ s

Gerente de Administracién y Finanzas

Reconocimiento de beneficio adicional por vacaciones
equivalente a una remuneraciéon basica a favor de
Heber Rojas Zamora y Paul Maguin Tipismana
Hernéndez

Nota de Coordinacion N° 426-2021-GAF/MPR
Informe N° 0146-2021-ORH-GAF/MPR
Informe N° 090-2021-APyR/ORH-GAF/MPR
Informe N° 091-2021-APyR/ORH-GAF/MPR

Rioja, 13 de abril del 2021

Tengo el agrado de dirigirme a usted con un cordial saludo y en atenci6n a los
documentos de la referencia sefialo lo siguiente:

I. ANTECEDENTES

1.1.

El trabajador Paul Magin Tipismana Hernandez con fecha 01 de marzo
del 2021 solicita el pago de devengados de beneficio adicional vacacional
adjuntando sus boletas de pago de remuneraciones del mes de setiembre
y octubre del 2001 acreditando que al mes de setiembre del 2001 se
encontraba laborando bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276.

El trabajador Heber Rojas Zamora con fecha 02 de marzo del 2021 solicita
el pago de devengados de beneficio adicional vacacional adjuntando sus
boletas de pago de remuneraciones del mes de setiembre del 2001
acreditando que al mes de setiembre del 2001 se encontraba laborando
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276.

Jr. San Martin N® 1000-1002 Plaza de Armas
Teléf N° (042) 558043/558851
Rioja - San Martin
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1.3.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA
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OFICINA DE ASESORLA JURIDICA

Con fecha 18 de marzo del 2021 la Oficina de Recurso Humanos mediante
el Informe N° 0146-2021-ORH-GAF /MPR manifiesta que es procedente
reconocer el beneficio adicional por vacaciones a los servidores
municipales bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, nombrados,
de quienes se anexan sus Planillas de calculo de cada servidor.

II.BASE LEGAL

3.1,

3.2,

3.3.

3.4.

2.1

22
2.3

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de Ia Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico

- LA COMPETENCIA DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA

Conforme lo sefialado el articulo 182.1 del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, los informes administrativos pueden ser obligatorios o
facultativos y vinculantes o no vinculantes.

Los dictamenes e informes se presumiran facultativos y no vinculantes,
con las excepciones de ley, conforme lo sefiala el articulo 182.2 del mismo
Cuerpo normativo.

Conforme lo regula el articulo 183.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, los informes solicitados deben obedecer a 1a necesidad absoluta
e indispensable de esclarecer la cuestién a resolver.

De igual forma, los informes legales se reservan exclusivamente para
asuntos en los que el fundamento jurfdico de la pretensién es
razonablemente discutible, como en el presente caso, tal como lo regula el
articulo 183.2 del mismo cuerpo normativo.

- Alamparo de lo prescrito en el articulo 184.1del T.U.Odela Ley N° 27444,

la Oficina de Asesoria Juridica, emite el presente informe encontrandose
debidamente sustentado, estableciéndose las conclusiones expresas y
claras sobre la cuestién planteada, de ser el caso precisandose las
recomendaciones a las que hubiera lugar.

Jr. Sam Martin N° 1000-1002 Plaza de Armas
Teléf. N° (042) 558043/558851
Rioja - San Martin
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IV. ANALISIS

4.1.

4.3.

o 44

AUTONOMIA MUNICIPAL

De conformidad con lo establecido por el articulo 194 de la Constitucion
Politica del Perti, modificatorias y el Articulo II del Tftulo Preliminar de
la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, establece que los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucion Politica del Pert establece para las municipalidades radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

2. La autonomia politica consiste en la capacidad de dictar normas de

caracter obligatorio en los asuntos de su competencia dentro de su
jurisdiccion, la autonomia econémica consiste en la capacidad de decidir
sobre su presupuesto y los destinos de los gastos y las inversiones con la
participacion activa de la sociedad civil, la autonomia administrativa es la
capacidad de organizarse de la manera que mas COnvenga a sus planes de
desarrollo local.

BENEFICIO ADICIONAL POR VACACIONES EQUIVALENTE A
UNA REMUNERACION BASICA

En principio, debemos indicar que conforme al articulo 16 del Decreto
Supremo N° 028-89-PCM, “los funcionarios y servidores  publicos
comprendidos en el presente Decreto Supremo percibirdn a partir del ejercicio final
1989 un beneficio adicional por vacaciones equivalente a una remuneracion
bisica, salvo que por norma expresa perciban beneficio similar, en cuyo caso

optarin por el que les sea mds favorable”, por lo que los funcionarios y
servidores comprendidos en dicha norma, perciben un beneficio adicional

por vacaciones equivalente a una remuneracion bésica.

En el mismo sentido, el literal c) del articulo 9 del Decreto Supremo N°
051-91-PCM, sefiala que “las bonificaciones, beneficios y demds conceptos
remunerativos que perciben los funcionarios, directivos y servidores otorgado en
base al sueldo, remuneracion o ingreso total serin calculados en funcion a la
Remuneracion Total Permanente, con excepcion de los casos siguientes: (...)c)la
bonificacién personal y el beneficio vacacional se continuardn otorgando tomando

como base de cdlculo la remuneracién bdsica establecida por el D.S. N° 028-89-
PCM”
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De lo anterior podemos afirmar que el Decreto Supremo N° 051-91-PCM,
dispuso que el referido beneficio vacacional continuaba otorgandose en
funcién a una remuneracién basica.

INCREMENTO DE LA REMUN ERACION BASICA DISPUESTO POR
EL DECRETO DE URGENCIA N° 105-2001

Por otrolado, el articulo 1 del Decreto de Urgencia N° 105-2001 fija a partir
del 01 de setiembre del 2001 en 5/.50,00 soles la remuneracion bésica para
profesores, profesionales de la salud, docentes universitarios, personal de
los Centros de Salud, miembros de las Fuerzas Armadas y Policia
Nacional, servidores prblico sujetos al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, asf como los jubilados comprendidos dentro de los
regimenes del Decreto Ley N° 19990 y del Decreto Ley N° 20530,

El literal b) del art. 1 y el numeral 3.2 del articulo 3 del mencionado
dispositivo establecieron como requisito para que los servidores ptblicos,
nombrados y contratados, perciban dicho incremento, que sus ingresos
mensuales derivados de su vinculo laboral con la entidad sean menores o
iguales a S/. 1,250.00. Asimismo, precisa que el monto indicado incluye
Incentivos, Entregas, Programas o Actividades de Bienestar que se
otorguen al servidor a través del CAFAE del pliego.

No obstante, mediante el Decreto Supremo N° 196-2001-EF, se precis6 la
aplicacién del mencionado decreto de urgencia, indicandose o siguiente:

Articulo 4.- Precisiones al Articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 105-2001
Precisase que la Remuneracién Bdsica fijada en el Decreto de Urgencia N° 105-
2001 reajusta unicamente la Remuneracion Principal a la que se refiere el Decreto
Supremo N° 057-86-PCM. Las remuneraciones, bonificaciones, beneficios,
pensiones y en general toda otra retribucién que se otorgue en funcicon a Ia
remmuneracion bdsica, remuneracion principal o remuneracion total permanente,
continuardn percibiéndose en los mismos montos, sin reajustarse, de conformidad
con el Decreto Legislativo N° 847,

En ese sentido, de acuerdo con la disposicién legal citada, se infiere que el
incremento dispuesto por el Decreto de Urgencia N° 105-2011 tiene como
consecuencia lo siguiente:
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L Reajusta tnicamente la remuneracién principal (entendida como la
compensacion que percibe el trabajador y que resulta de adicionar
la remuneracién bdsica y la remuneracion reunificada)

i, No reajusta otras retribuciones (remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, etc) que tengan como base de calculo a la remuneracion
bésica, remuneracién principal o remuneracién total permanente,
conforme a lo establecido por el Decreto Legislativo N° 847

Al respecto, a efectos de emitir un pronunciamiento sobre la aplicacién de
dicho dispositivo legal, debemos remitirnos a lo dispuesto por el
precedente vinculante emitido por la Sala de Derecho Constitucional y
Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Repiiblica
contenido en la Casacién N° 6670-2009-Cusco, la cual ha resuelto un caso
similar sobre la materia consultante en el siguiente sentido:

“(..)

Sexto: Que, el Decreto Supremo N° 196-2001-EF, es una norma de inferior
jerarquia, que a su vez contradice el articulo 5 del Decreto Supremo 057-86-PCM
y el articulo 52 de la Ley del Profesorado N° 24029, modificada por la Ley N°
25212, normas que disponen que la bonificacion personal se computa sobre la
remuneracion bdsica, y corresponde que se calcule en el dos por ciento (2%) de la
remuneracion bdsica por cada afio de servicios cumplidos para el caso de los
docentes.

i)

Décimo: Que, en ese sentido el articulo 52° de la Ley N° 24029, modificado por la
Ley N° 25212, y el Decreto de Urgencia N°® 105-2001 prevalecen sobre el Decreto
Supremo N° 196-2001, al ser esta una norma reglamentaria de aquella y asi
también en razon a que toda norma encuentra su fundamento de validez en otra
superior, y asi sucesivamente, hasta llegar a la Constitucién; tal concepto de
validez no solo alude a la necesidad de que una norma se adecue a otra superior,
sino también a su compatibilidad material, lo que no ocurre con el Decreto
Supremo referido.

Décimo Primero: Que, el Decreto Legislativo N° 847, emitido en el afio mil
novecientos noventa y seis, conforme sefiala su parte expositiva, se expidié “( ... )
para un adecuado ‘manejo de la hacienda priblica, sea necesario que las escalas
remunerativas y reajustes de remuneraciones, bonificaciones, beneficios y
pensiones del Sector Puiblico, se aprueben en montos en dinero, sin afectar los
ingresos de los trabajadores y pensionistas”; esta norma no impide que a futuro se
otorguen nuevos incrementos como lo reglamenta el Decreto Supremo N° 196-
2001-EF; siendo que el Decreto de Urgencia 105-2001 es una norma posterior,
dictada bajo los alcances del articulo 118° numeral 19) de la Constitucion Politica
del Estado, teniendo fuerza de ley.

Jr. San Martin N° 1000-1002 Plaza de Armas
Teléf. N (042) 558048/558851
Rioja - San Martin



4.10.

4.11.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA 5
Rigis: Cludied de s ombreres p Capinad dd Comansd o b Ragicn Odar Chiiarain
OFICINA DE ASESORIA& JURIDICA

Décimo Segundo: Que, en consecuencia, en el caso de autos resulta de aplicacion
el Principio de Jerarquia de las normas respecto a la bonificacion personal, por lo
que el principio jurisprudencial que establece este Supremo Tribunal es el
siguiente: Para determinar la remuneracién personal prevista en el articulo 52 de
la Ley N° 24029 - Ley del Profesorado modificada por Ia Ley N° 25212, aplicable
a los profesores que se desemperian en el drea de Ia docencia y los Docentes de Ia
Ley N° 24029 debe aplicarse en base, a I remuneracion bdsica de cincuenta
nuevos soles (5/.50.00), determinada en el articulo 1 del Decreto de U rgencia N°
105-2001 y no con las limitaciones que establece el Decreto Legislativo N° 847,
como lo indica el articulo 4 del Decreto Supremo N° 196-2001-EF, que igualmente
no resulta aplicable al ser una norma de inferior jerarquia; razén por la cual las
causales denunciadas devienen en fundadas,

(..0)

Décimo Cuarto: Que, respecto a Ia pretension de reajuste de la compensacion
vacacional, (...) como es de verse le asiste el derecho g percibir este reajuste, al ser
una pensionista magisterial, deviniendo por lo tanto fundada su pretension de
reajuste de la compensacion vacacional que le corresponderia a la demandante en
base a la remuneracion bisica determinada en el Decreto de Urgencia N° 105-
2001 (...)".

En ese sentido, de acuerdo con lo resuelto en el citado precedente
vinculante de la Corte Suprema, las remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, pensiones y en general toda otra retribucion que, por ejemplo,
tengan como base de célculoala remuneracion basica; podrian reajustarse
en virtud de lo dispuesto por el Decreto de Urgencia N° 105-2001, por ser
esta una norma con fuerza de ley respecto del Decreto Supremo N° 196-
2001-EF (decreto supremo que tiende a contradecir lo sefialado por los
articulos 4 y 5 del D.S. N° 057-86-PCM) y por ser posterior al Decreto
Legislativo N° 847.

Por lo tanto, el beneficio adicional por vacaciones previsto en el articulo 16
del Decreto Supremo N° 028-89-PCM, se calcula en funcién a la
remuneracion bésica, la cual debe incluir e] incremento dispuesto por el
Decreto de Urgencia N° 105-2001.

VERIFICACION. DEL TOTAL DE INGRESOS AL 01 DE SETIEMBRE
DEL 2001 DE LOS SOLICITANTES

412. Conforme se verifica de las boletas de pago de los trabajadores solicitantes

tenemos lo siguiente:
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| N° APELLIDOS Y DNI FECHADE | CONDICION REMUNERACION
NOMBRES INICIO ACTUAL AL 01/09/2001
1 Rojas Zamora Heber | 40394940 01.01.2000 Nombrado 5/.1,200.00
| 2 Tipismana Hernandez | 01045996 01.07.1998 Nombrado S/.450.00
i Paul Maguin

413.Se evidencia que la remuneracién basica de los solicitantes al 01 de
setiembre del 2001 fue inferior al monto establecido por la norma 5/
1,250.00) por lo que corresponde asignarle el incremento solicitado,
conforme los alcances de la norma.

V.CONCLUSION

Por tales consideraciones esta OFICINA DE ASESORIA ]URiDICA, OPINA
que:

s1. Es PROCEDENTE reconocer el beneficio adicional por vacaciones a los
servidores municipales HEBER ROJAS ZAMORA y PAUL MAGUIN
TIPISMANA HERNANDEZ, que se encuentran bajo el régimen laboral

del Decreto Legislativo N° 276, cuyo célculo fue efectuado por la Oficina
respectiva.

Es todo cuanto tengo que informar a usted;

Atentaménte, |

MUNECIPAL
P

Abg. Olguita Novpa zquierdo
JEFE DE LA Ori{iNA DE ASESORIA JUKIDICA
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NOTA DE COORDINACION N° 426-2021-GAF/MPR.

AL : Abog.OLGUITA NOVOA IZQUIERDO
Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica,

ASUNTO EMITIR OPINION LEGAL o

REF : 1) Informe N°1 46-2021-0.R.H-GAF/MPR - ‘0‘ ol f
2) Informe N°091—2021—AF’yR-O.R.H—GAFIMPR

FECHA : Rioja 19 de marzo del 2021

EEEERK KR KRTk% ******‘k*******l‘*******************ﬂ***!******************'kt*f*!*ﬁ*****************1!***

Por el presente me dirjo a Usted, saludandole cordialmente,
asimismo en atencién al documento de Ia referencia, solicito Emitir Opinién, respecto
a “RECONOCIMIENTO DE BENEFICIO ADICIONAL POR VACACIONES
EQUIVALENTE A UNA REMUNERACION BASICA A FAVOR DE ROJAS ZAMORA
HEBER Y TIPISMANA HERNANDEZ PAUL MAGUIN”, trabajadores municipales,
bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°278,
expediente adjunto.

mbrados y contratados); segun

ien,

S e, MUNICIPALIGA PROINC 1A
VS ;

Ce.
PVR/GAF
KRL/Sec

Reg. Doc: 00170534
Reg. Exp: 00169333
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R ., PRUNOD

INF N° 0146-2021-0. -GAF/MPR
A i C.P.C. PABLO VARGAS RUIZ o
Gerente de Administracién y Finanzas (909
L
DE : KELLY DE LA CRUZ VARGAS S

Oficina de Recursos Humanos-MPR

ASUNTO : RECONOCMIMIENTO BENEFICIO ADICIONAL POR
VACACIONES ~ EQUIVALENTE A  UNA
REMUNERACION BASICA A FAVOR DE ROJAS
ZAMORA HEBER Y TIPISMANA HERNANDEZ PAUL
MAGUIN,

REF. : INFORME N° 091-2021-APyR/0.R.H-GAF/MPR
INFORME N° 090-2021-APyR/Q.R.H-GAF/MPR
Solicitud N° 2730 de fecha 01.03.2021
Solicitud N° 2809 de fecha 02.03.2021

FECHA - Rioja, 18 de Marzo de 2021.

Grato es dirigirme a usted para saludarle cordialmente y a la vez manifestarle
lo siguiente respecto a “RECONOCMIMIENTO BENEFICIO ADICIONAL POR
VACACIONES EQUIVALENTE A UNA REMUNERACION BASICA A FAVOR
DE ROJAS ZAMORA HEBER Y TIPISMANA HERNANDEZ PAUL MAGUIN”

I. ANTECEDENTES:

1.1 Mediante solicitud N° 2809 de fecha 02.03.2021, el Servidor
Municipal ROJAS ZAMORA HEBER, solicita su pago de
devengado de beneficio adicional vacacional equivalente a
una remuneracion basica, de conformidad con lo
establecido por los decretos supremos N° 028-89-PCM,
Decreto de Urgencia N° 105-2001 y otros.

1.2 Mediante INFORME N° 090-202 1-APyR/O.R.H-GAF/MPR,
el area de planillas hace llegar los calculos de Beneficio

\ Adicional por vacaciones del trabajador Municipal Sr.
HEBER ROJAS ZAMORA, a partir mayo 2000 hasta mayo
2020, con un monto total ascendente a novecientos treinta
- y siete con 55/100 soles (S/.937.55)

1.3 Mediante solicitud N° 2730 de fecha 01.03.2021, el Servidor
Municipal TIPISMANA HERNANDEZ PAUL MAGUIN,
solicita su pago de devengado de beneficio adicional
vacacional equivalente a una remuneracién basica, de
conformidad con lo establecido por los decretos supremos
N° 028-89-PCM, Decreto de Urgencia N° 105-2001 y otros.

1.4 Mediante INFORME N° 091-2021-APyR/O.R.H-GAF/MPR,
el drea de planillas hace llegar los calculos de Beneficio

Jirén San Martin N°® 1000-1002 Plaza de Armas
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II.

III.

3.1

3.2
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Adicional por vacaciones de] trabajador Municipal Sr.
TIPISMANA HERNANDEZ PAUL MAGUIN, a partir julio
1998 hasta julio 2020, con un monto total ascendente g
novecientos cuarenta ¥ uno con 80/100 soles (S/ .941.80)
1.5
BASE LEGAL:

* DECRETO SUPREMO N° 028-89-PCM, Dictan normas
reglamentarias para el proceso de homologacién y
nivelacién de Teémuneraciones que regira a partir del 1 de
mayo de 1989,

¢ DECRETO LEGISLATIVO N° 276, Promulgan la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico.,

* DECRETO SUPREMO N° 051-91-PCM, Establecen en forma
transitoria las normas reglamentarias orientadas a
determinar los niveles remunerativos de los funcionarios,
directivos, servidores Y pensionistas del Estado en el marco
del Proceso de Homologacién, Carrerg Publica y Sistema
Unico de Remuneraciones Yy Bonificaciones.

* DECRETO SUPREMO N° 028-89-PCM, Dictan normas
reglamentarias para el proceso de homologacién
nivelacién de reémuneraciones que regira a partir del 1 de
mayo de 1989, decreta la aplicacién progresiva de la
nivelacién de las Témuneraciones, bonificaciones y demas
beneficios especiales €n vigencia de los funcionarios y
servidores publicos se inicia dentro del proceso de
homologacién a partir del 1° de Mayo de 1989,

Decreto de Urgencia N° 105-2001.
Decreto Supremo N° 261-2019-EF.
Decreto de Urgencia N° 038-2019.
Decreto Supremo N° 261-2019-EF.

ANALISIS:

El Decreto Legislativo N° 276 establece el Sistema Unico de
Remuneraciones a] qQueE se sujetan los servidores ¥ funcionarios

Mediante Decreto Supremo N° 057-86-PCM, se establecié las
reglas para la etapa inicial del proceso gradual de aplicacién de]
sistema Unico de Temuneraciones dispuesto por el Decreto
Legislativo N° 276.. Asimismo, como parte de sus disposiciones

Jirén San Martin N° 1000-1002 Plaza de Armas
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de las bonificaciones y la compensacion por tiempo de servicios,
con excepcion de la bonificacion familiar.

De igual manera, ¢l Decreto Supremo N° 051-91-PCM establecié
las reglas para determinar los niveles remunerativos de los
funcionarios, directivos, servidores y pensionistas, del Estado,
ademas de integrar los conceptos de normas anteriores (Decreto
Legislativo N° 276 y D.S. N° 057-86-PCM) y definir la estructura
final de la remuneracién para el régimen 276. Las dos categorias
creadas en el Decreto Supremo N° 051-91-PCM, la Remuneracién
Total Permanente y la Remuneracion Total, son las que sirven
como base de calculo tanto para los beneficios, como para las
pensiones que reciben los servidores del régimen 276.

Mediante el DECRETO SUPREMO N° 028-89-PCM, Dictan
normas reglamentarias para el proceso de homologaciéon y
nivelacién de remuneraciones que regira a partir del 1 de mayo de
1989, decreta la aplicacion progresiva de la nivelacion de las
remuneraciones, bonificaciones y demas beneficios especiales en
vigencia de los funcionarios y servidores publicos se inicia dentro
del proceso de homologacion a partir del 1° de Mayo de 1989,
tomando como base las disposiciones contenidas en los Decretos
Supremos N°s. 057-86-PCM, 107-87-PCM y las normas previstas

“~en el presente Decreto Supremo, quedando comprendido en sus

alcances el personal civil a que se contrae el Decreto Supremo N°
210-87-EF, en las mismas condiciones y limitaciones establecidas
para los demaéas trabajadores publicos.

En el afio 2001, mediante Decreto de Urgencia N° 105-2001, se
fij6, a partir del 12 de setiembre del afio 2001, en S/. 50.00
(Cincuenta y 00/ 100 nuevos soles) la Remuneraciéon Basica de los
servidores publicos sujetos al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276 cuyos ingresos mensuales en razén de su

= vinculo laboral, incluyendo incentivos, entregas, programas o

actividades de bienestar que se les otorguen a través del CAFAE
del pliego, sean menores o iguales a S/. 1,250.003.

Se aprecia que para el calculo tope para la aplicacion de la
remuneracion basica mensual de S/.50.00 (cincuenta 00/100
nuevos soles) se deben distinguir dos conceptos: i) Los ingresos
mensuales en razén de su vinculo laboral y, ii) los incentivos,
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entregas, programas o actividades de bienestar que se otorguen a
través del CAFAE.

En consecuencia, corresponde determinar si el total de ingresos
percibidos por los servidores publicos ha sido inferior al tope de
S/. 1,250 (Mil Doscientos Cincuenta y 00/100 Soles), con la
finalidad de establecer si les correspondia la aplicacién de la
remuneraciéon basica prevista en el literal b) del articulo 1° del
Decreto de Urgencia N° 105-2001. En caso de que se verifique que,
al 31 de agosto de 2001, los servidores publicos percibian un
ingreso mensual superior a S/. 1,250 Soles, no correspondera
otorgarles la remuneracién basica mensual de S/. 50.00
(Cincuenta y 00/100. Nuevos Soles), puesto que excede el tope
maximo previsto en el numeral i) del articulo 3° del Decreto
Supremo N° 196-2001-EF.

Finalmente, el articulo 4° del Decreto Supremo N° 196-2001-EF,
precisé que la Remuneracién Béasica fijada por el Decreto de
Urgencia N° 105-2001 reajusta Unicamente la Remuneracién
Principal a la que se refiere el Decreto Supremo N° 057-86-PCM,
entendiéndose como Remuneracién Principal a "la compensacién
que percibe el trabajador y que resulta de adicionar Ila
Remuneracién Basica y la Remuneracién Reunificada” y
estableciendo que éstas se encontraban constituidas por los
conceptos de caracter remunerativo de caracter permanente que
se venian otorgando bajo cualquier nomenclatura o denominacion
al amparo de disposiciones legales.

Ahora bien, es importante precisar que con fecha 10 de agosto de
2019, se publicé el Decreto Supremo N° 261-2019-EF, el cual
consolida los ingresos del personal administrativo del Decreto
Legislativo N° 276 en un monto wnico consolidado (MUC), el
mismo que equivale a la sumatoria de los conceptos de ingresos
aplicables por igual al referido personal, con lo cual se modifica 1a
estructura remunerativa del régimen laboral regulado por el
Decreto Legislativo N° 276.

Posteriormente, se emitié el Decreto de Urgencia N° 038-2019,
Decreto de Urgencia que establece sobre los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del sector publico y, la
norma que dicta las disposiciones ‘reglamentarias y
complementarias para su aplicacién, fue aprobada por Decreto
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Supremo N° 420-2019-EF, Dicho dispositive legal, en su articulo
4 derog6 el Decreto Supremo N° 261-2019-EF, que consolida los
ingresos del personal administrativo del Decreto Legislativo N°
270,

3.11 En tal sentido, los mencionados dispositivos legales regulan
actualmente la estructura remunerativa del régimen laboral
regulado por el Decreto Legislativo N° 276, la cual estara
compuesta por el MUC y el Beneficio Extraordinario Transitorio
(BET). Para mayor detalle, se presenta el siguiente cuadro:

Hasta el Del 11/08/2019 al
10/08/2019 | 01/01/2020 Aipartir dal 02,/01/2020
TOTALDE LA
g:fgl?l% REMUNERACION | MUC MUC+BET
TOTAL
Art. 8, D.5. N°
051- 91-PCM -
. | Decreto Supremo N° | Art. 4, Decreto Supremo
REFERENCIA |Informe Legal N g Y
594-2012- 261-2019-EF N° 420- 2019-EF
SERVIR/GPGSC
Cuadro 01

IV. VERIFICACION DEL TOTAL DE INGRESOS MENOR O IGUAL A
1,250.00 AL 01 DE SETIEMBRE DEL 2001 : de los servidores
bajo el Decreto Legislativo N° 276 de la Municipalidad Provincial
de Rioja:

FECHADE | CONDICION | REMUNERACION
N2 | APELLIDOS Y NOMBRES DNI R A AL 02/09/2001
1 ROJAS ZAMORA HEBER AN 01.01.2000 NOMBADO S/.1200.00
TIPISMANA HERNANDEZ | 01045996
g L 01.07.1998 | NOMBADO $/.450.00
Cuadro 02
V. PROCEDE REALIZAR CALCULO: de los servidores bajo el

Decreto Legislativo N° 276 (nombrados y contratados) de la
Municipalidad Provincial de Rioja, segin el INFORME N° 090-
2021-APyR/O.R.H/MPR e INFORME N° 091-2021-
APyR/O.R.H/MPR, el cual nos hace llegar el calculo el area de
planilla y remuneraciones:
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MONTO
REMUNERACION AL |  PERIODO DE ASIGNADO
Ne APELLIDOS Y NOMBRES DNI 01/09/2001 CALCULO
01.05.2000
ROJAS ZAMORA HEBER 01045280 S/. 1200.00 HASTA S/.937.55
1 01.05.2020
01.07.1998
TIPISMANA N:fgmwosz LS E—— ., HASTE 5/.941.80
2 01.07.2020
Cuadro 03
VI. CONCLUSIONES
5.1 En mérito a lo establecido por el Decreto Supremo N° 028-

5.2

3.3

5.4

89-PCM, se debera otorgar a los funcionarios y servidores
de la carrera administrativa un beneficio adicional por
vacaciones equivalente a una remuneracién basica, la
misma que se otorga en observancia del sistema de
remuneraciones del régimen del Decreto Legislativo N° 276.
A partir de la entrada en vigencia del Decreto de Urgencia
N°® 105-2001, la bonificacion establecida en dicha norma se
otorgard a los servidores sujetos al régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, equivalente a una remuneracién
basica, siempre que al 1° de setiembre de 2001 hayan
tenido como ingresos mensuales montos que sean menores
o iguales a 5/. 1,250.00.

Es PROCEDENTE, RECONOCER EL BENEFICIO
ADICIONAL POR VACACIONES A LOS SERVIDORES
MUNICIPALES, bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°
276, nombrados, de quienes se anexan su planilla de
célculo de cada servidor, conforme al cuadro 03.

Por lo que se solicita, que través de su oficina se dé el tramite
correspondiente, para la continuacién del tramite del
RECONOCIMIENTO del BENEFICIO ADICIONAL POR
VACACIONES, de los servidores Municipales, bajo el Régimen del
Decreto Legislativo N° 276, (nombrados y contratados).

Es todo cuanto informo a usted para su conocimiento y demas
fines que estime conveniente.

b i Ateﬁtam?iﬁte,
. us ... Foosnnnnecasns .i{.ﬂ, . .i_L .:‘a. .o [ . ‘.“1. .i -\-\s\"-;‘-\-' .\}‘.. o
~KELLY DE LA CRUZ VARGAS

i

Jefe d@k Oficina cﬂ; ecursos Humanos

Jirén San Martin N* 10001002 Plaza de Armas

Reg. Doc.: 00170439
T L_Telf. N® (042) 558043/558851 Reg. Exp.: 00169239

! Rioja-San Martin S~
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ASUNTO  : REMITE PLANILLAS CON CALCULOS DE BENEFECIO ADICIONAL
POR VACACIONES DEL TRABAJADOR MUNICIPAL SR. TIPISMANA
HERNANDEZ PAUL MAGUIN BAJO EL D.L N° 276.

REF. ¢ SOLICITUD REG. N° 2730 (mesa de partes)
FECHA : Rioja, 17 de Marzo del 2021.

. Por medio del presente me dirijo a usted para saludarle
cordialmente, al mismo tiempo hacerle llegar la planilla con Célculos de Beneficio
Adicional por Vacaciones del Trabajador Municipal Sr. Tipismana Hernandez
Paul Maguin bajo el D.L N°276.

N° i APELLIDOS Y NOMBRES REGIMEN | CONDICION MONTO j
|

!
1 | TIPISMANA HERNANDEZ  PAUL 276 NOMBRADO 941.80

| MAGUIN
e

TOTAL 941.80

Debemos indicar que conforme al articulo 16" del Decreto Supremo N" 028-89-
PCMS, otorgé a favor de los funcionarios y servidores publicos, a partir del ejercicio

final 1989, un beneficio adicional por vacaciones equivalente a una remuneracion
basica.

En el mismo sentido, el literal e) del articulo 9" del Decreto Supremo N" 051-91-
PCM, sefiala que "Los Bonificaciones, beneficios y demas conceptos remunerativos
que perciben los funcionarios, directivos y servidores otorgado en base al sueldo,
remuneracion o ingresa total seran calculados en funcién a la Remuneracién Total
Permanente, con excepcién de los casas siguientes: ( ... Je) La Bonificacién Personal
y €l Beneficio Vacacional se continuaran otorgando tomando como base de calculo
la Remuneracion Bésica establecida por el D.S. N° 028-89-PCM".( Enfasis nuestro}

Jirbn San Martin N° 1000-1002 Plaza de Armas
2 Telf. N° {042) 558043/55885 1
Rioja-San Martin
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Por otro lado, el articulo 1" del Decreto de Urgencia N" 105 -20016 fija a partir del
1" de setiembre del 2001 en S/. 50.00 (Cincuenta y 00/100 Nuevos Soles) la
Remuneracién Basica para profesores, profesionales de la salud, docentes
universitarios, personal de los Centros de Salud, miembros de las Fuerzas Armadas
v Policia Nacional, servidores publicos sujetos al régimen laboral del Decreto
Legislativo N" 276, asi como los jubilados comprendidos dentro de los Regimenes
del Decreto Ley W 19990 y del Decreto Ley N" 20530.

Es todo cuanto informe a usted, para su conocimiento y fines

correspondientes.

Atentamente,
[ i
@ A1Y
LY rscem

ADHES

C.c Arch.

Jirbn San Martin N° 1000-1002 Plaza de Armas
» " Telf. N° (042) 558043/358851
Rioja-San Martin
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Segun ordenamca reg@onal W* ZIS.GRSANICP del 2% de setiembre del 2007

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

CALCULO DE BENEFICIO ADICIONAL POR VACACIONES

NOMBRES Y APELLIDOS ¢ TIPISMANA HERNANDEZ PAUL MAGUIN
DNi . 21491568
REGIMEN : D.LN2276
CARGO ACTUAL : Jefe de la Unidad Ejecutora Coactiva
CONDICION : NOMBRADO
FECHA DE INGRESO : 01/07/1998
NIVEL . STA
REMUNERACION A SETIEMBRE 2001 :§/.1,200.00
Haber
ANO i afios | meses total
Art. 8, D.S N® Basico
051-91-PCM
con vigencia Decreto
fibnincies e S/.0.04 0 0 S/.0.00
10/08/201% N2028-089-
Decreto PCM con
sipremoM® | vigencia [Julio 1998 alulio | S/.0.04 2 0 5/.0.08
ot 01/05/1989 | 2000
del 11/08/2019
al 01/01/2019 Julio 2000 a S/.0.04 1 2 $/.0.05
¥l et agosto 2001
Supremo N
420-2019-EF,
Art. 04 con Setiembfe 2001a S/. 50.00 ‘ 0 10
vigencia a Decreto |, .0 2002 S/. 41.67
partir del Urgencia N2 —
02/01/2020 105-2001 . .
Julio 2002 al Julio] S/, 50.00 18 0
2020 S/.900.00
21 12
TOTAL /. 941.80
22 aios
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U e e "ETRMAA ) Solicito: Pago de Devengados de Beneficio
\‘ e AR S Adicional Vacacional.

Sefior : ARMANDO TELLO RODRIGUEZ.
Alcalde Provinciai de Rioja.

PAUL MAGIN TIPISMANA HERNANDEZ, identificado
con DNI N° 21491568, con domicilio real Ubicado en la Av. Campo Ferial /N c- 01 Rioja,
servidor Nombrado de la Municipalidad Provincial de Rioja, a Ud. Me presento y digo:

Que, recurro a su despacho con la finalidad de
Solicitar se Ordene a quien corresponda el pago de devengados de Beneficios Adicional
Vacacional, equivalente a una remuneracién Bésica, de conformidad con lo establecido
por los Decretos Supremos N° 028-89- PCM, Decreto de Urgencia N° 105-2001 vy otros,
que disponen el incremento remunerativo de cincuenta (50.00) nuevos soles a favor del
personal nombrado y contratados bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Base de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

La Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica contenido en la Casacién No 6670-2009-Cusco, ha establecido que para
determinar la remuneracion personal debe aplicarse en base, a la remuneracion bésica de
cincuenta nuevos soles (S/.50.00), determinada en el articulo 1 o del Decreto de Urgencia
No 105-2001 y no con las limitaciones que establece el Decreto Legislativo No 847, como
lo indica el articulo 4° del Decreto Supremo No 196-2001-EF, que igualmente no resulta
aplicable al ser una norma de inferior jerarquia;

Adjunto:

1.- Boleta de Pago de Remuneraciones del mes de setiembre y octubre del 2001, con ello
se demuestra que el suscrito en el mes de setiembre del 2001 se encontraba laborando
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 y la remuneracién percibida correspondia a
la suma de S/ 1,200.00 soles.

Por tanto:

A Ud. Sefior, sirvase acceder|a lo solicitado y

-
resolver conforme a ley.

‘MUNICIPAUDAD PROVINCIAL DE RIOJA

ma
L

';;'*t“ Y’C,L s L0 A

;’OF-'lC!NA DE REC 0s HUMANOS

Rioja, 01de marzo 2021

Paul Ma‘gi Tipisma.na Hefqnandez
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE RIOJA

AREA DE PLANILLAS Y REMUNERACIONESIE'?T

“Afio del Bicentenario del Pert, 200 Anios de Independencia® - .

INFORME N°090-2021-APyR/O.R.H-GAF/MPR

A : Bach. KELLY DE LA CRUZ VARGAS e ree... 26
Responsable de la Oficina de Recursos Humanos tHora:. D% 08

e

ASUNTO : REMITE PLANILLAS CON CALCULOS DE BENEFECIO ADICIONAL

POR VACACIONES DEL TRABAJADOR MUNICIPAL SR. ROJAS
ZAMORA HEBER BAJO EL D.L N° 276.

REF. : SOLICITUD REG. N° 2809 (mesa de partes)
FECHA : Rioja, 17 de Marzo del 2021.

Por medio del presente me dirijo a usted para saludarle
cordialmente, al mismo tiempo hacerle llegar la planilla con Célculos de Beneficio
Adicional por Vacaciones del Trabajador Municipal Sr. Rojas Zamora Heber bajo
el D.L N°276.

| N° APELLIDOS Y NOMBRES REGIMEN | CONDICION MONTO
1 | ROJAS ZAMORA HEBER 276 CONTRATADO 937.55
TOTAL 937.55
|

Debemos indicar que conforme al articulo 16" del Decreto Supremo N" 028-89-
PCMS5, otorgd a favor de los funcionarios y servidores publicos, a partir del ejercicio
final 1989, un beneficio adicional por vacaciones equivalente a una remuneracion
basica.

En el mismo sentido, el literal e€) del articulo 9" del Decreto Supremo N" 051-91-
PCM, sefiala que "Los Bonificaciones, beneficios y demas conceptos remunerativos
que perciben los funcionarios, directivos y servidores otorgado en base al sueldo,
remuneracion o ingresa total seran calculados en funcién a la Remuneraciéon Total
Permanente, con excepcion de los casas siguientes: ( ... Je) La Bonificacién Personal
y el Beneficio Vacacional se continuaran otorgando tomando como base de calculo
la Remuneracion Basica establecida por el D.S. N° 028-89-PCM".( Enfasis nuestro}

Jirén San Martin N° 1000- 1002 Plaza de Armas
} Telf. N° (042) 558043/558851
i Rioja-San Martin
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE RIOJA

AREA DE PLANILLAS Y REMUNERACIONES

Por otro lado, el articulo 1" del Decreto de Urgencia N" 105 -20016 fija a partir del
1" de setiembre del 2001 en S/. 50.00 (Cincuenta y 06/100 Nuevos Soles) la
Remuneracién Basica para profesores, profesionales de la salud, docentes
universitarios, personal de los Centros de Salud, miembros de las Fuerzas Armadas
y Policia Nacional, servidores publicos sujetos al régimen laboral del Decreto
Legislativo N" 276, asi como los jubilados comprendidos dentro de los Regimenes
del Decreto Ley W 19990 v del Decreto Ley N" 20530.

Es todo cuanto informe a usted, para su conocimiento y fines
correspondientes.

Atentamente,

-

C.c Arch.

. Jirén San Martin N° 1000-1002 Plaza de Armas
; Telf. N° (042) 558043/558851
Rigja-San Martin
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OFICINA DE RECURSOS HUNMANOS

CALCULO DE BENEFICIO ADICIONAL POR VACACIONES

NOMBRES Y APELLIDOS : ROJAS ZAMORA HEBER
DNI : 01045280
REGIMEN : D.LNe27s
CARGO ACTUAL ! Asistente en el Area de Archivo General
CONDICION ¢ Contratado Permanente
FECHA DE INGRESO : 01/05/2000
NIVEL 1 STA
REMUNERACION A SETIEMBRE 2001 : S/.450.00
Haber
ANO afios | meses total
Art. 8, D.S Ne Basico
051-91-PCM
con vigencia Decreto
aa o S/.0.00 0 0 S/.0.00
10/08/2019 N2028-089-
s“"'“mm PCM con
pramo
e 01\;!;;;::89 $/.0.00 0 0 5/.0.00
con vigencia
del 11/08/2019
al 04/01/2019 Mayo 2000 a S/.0.04 1 4 $/.0.05
¥ ol Decreto agosto 2001
Supremo N#
420-2019-FF,
At 08 on setiembre 2001 a S/. 50.00 0 4
vigencia a DD oy 2001 s/.16.67
partir del Urgencia N¢
105-2001
oAz Enero 2002 al $/.50.00 18 5
Mayo 2020 S/.920.83
19 13
TOTAL S/.937.55
20 afios y 01 mes
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W Lla,ﬂia - solicito: Pago de Beneficio Adicional Vacacional.

-
P il

Sefior - ARMANDO TELLO RODRIGUEZ.
Alcalde Provincial de Rioja.

HEBER ROJAS ZAMORA, identificado con DNI N°®
01045280, con domicilio real Ubicado en EL lJiron Ramén Castilla 524 - Rioja, servidor
Nombrado de la Municipalidad Provincial de Rioja, a Ud. Me presentoy digo:

Que, recurro a su despacho con la finalidad de
Solicitar se Ordene a quien corresponda el pago de devengados de Beneficios Adicional
Vacacional, equivalente a una remuneracion Basica, de conformidad con lo establecido
por los Decretos Supremos N° 028-89- PCM, Decreto de Urgencia N° 105-2001 y otros,
que disponen el incremento remunerativo de cincuenta (50.00) nuevos soles a favor del
personal nombrado y contratados bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Base de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica contenido en la Casacién No 6670-2009-Cusco, ha establecido que para
determinar la remuneracion personal debe aplicarse en base, a la remuneracién basica de
cincuenta nuevos soles (S/.50.00), determinada en el articulo 1 0 del Decreto de Urgencia
No 105-2001 y no con las limitaciones que establece el Decreto Legislativo No 847, como
lo indica el articulo 4° del Decreto Supremo No 196-2001-EF, que igualmente no resulta
aplicable al ser una norma de inferior jerarquia;

Adjunto:

1.- Boleta de Pago de Remuneraciones del mes de setiembre del 2001, con ello se
demuestra que el suscrito en el mes de setiembre del 2001 se encontraba laborando bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 276.

Por tanto:

A Ud. Sefior Alcalde sirvase acceder a lo solicitado y

i "”W!’Fﬁﬁpr conforme a ley.
{ WENILIPALIDAD PROVINCIAL DE
PASE 4 .....t’,_l.}\E'.\.Q,.\l.!..[).ﬁ%?.h M

Rioja, 02 de marzo 2021
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