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RIOJA CIUDAD DE LOS SOMBREROS Y _
CAPITAL DEL CARNAVAL EN LA REGION SAN MARTIN

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 072-2023- A/MPR

Rioja, 24 de febrero del 2023.

VISTO:

La Solicitud de fecha 10 de febrero del 2023, presentada por la
administrada JANY STEPHANIE TORRES PINCHI; Nota de Coordinaciéon N° 065-2023-ORH-GAF/MPR
de fecha 14.02.2023; Informe Legal N° 082-2023-OA J/MPR-RSM de fecha 17.02.2023; Informe N°
079-2023-ORH-GAF/MPR de fecha 17.02.2023; Informe N° 047-2023-GAF/MPR de fecha
20.02.2023; y la Disposicion del Titular de la Entidad con Memorando N° 088-2023-A/MPR de
fecha 22.02.2023, para emitir el acto resslutive que correspondiente, vy;

CONSIDERANDO:

Que. los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del
Pery establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobiemno,
administrativo y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico, conforme lo
astablece en el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972 — Ley Orgdnica de
Municipalidades, en concordancia con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pery;

Que, la Servidora Municipal JANY STEPHANIE TORRES PINCHI, solicita
Licencia por motivos personales a partir del01 de marzo del 2023 hasta el 30 de mayo del 2023,
peticion que fue trasladada a la Oficina de Recursos Humanos para su atencién e informe sobre
el caso;

Que, con Nota de Coordinacién N° 065-2023-ORH/GAF/MPR, de fecha
14,02.2023, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos remite a la Oficina de Asesorla Juridica
de la Municipalidad Provincial de Rioja, solicitando Opinidn Legal respecto a la LICENCIA SIN
GOCE DE HABER de la Ing. Jany Stephanie Torres Pinchi, quien actualmente se encuentra
laborando con Contrato Administrativo (CAS N° 1057 - Indeterminado), la misma que solicita

licencia sin goce de haber a partir del dia 01 de marzo del 2023 al 30 de mayo del 2023;

Que, la solicitante es servidora contratada bajo el régimen del Decreto
Legislative N° 1057, la misma que solicita licencia sin goce de haber por razones personales, al
respecto el Articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, referente
a los derechos de los Servidores bajo el Régimen de Contrataciéon Administrativa de Servicios
CAS, establece los siguiente: - el Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los
siguientes derechos: - q). licencias con Goce de Haber por maternidad, paternidad y otras
licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales;

Que, los servidores bajo el régimen CAS tienen derecho, ademds de las
licencias por maternidad y paternidad, a las licencias que se otorguen a los otros servidores o
trabajadores sujetos al régimen laboral general de la enfidad (sea del régimen del Decreto
Legislativo N°® 276 o del Régimen del Decreto Legislativo 728). Respecto a las entidades sujetas
ai régimen del Decreto Legislativo N° 276, la licencia sin goce de remuneraciones por motivos
particulares se rige de acuerdo al Articulo 115° del Reglamento de la Carrera Administrativa, sin
que a los servidores bajo el Régimen CAS les sea exigible la antigliedad minima en el servicio,
de un (1) afio. Asi mismo del uso del derecho de licencias se inicia a peticion de parte y estd
condicionado a la conformidad institucional;
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Que, lo solicitado por la Ing. Jany Stephanie Torres Pinchi, se ampara en
lo establecido en elinciso “b" del Articulo 110° y los Articulos 115°y 117°, del Reglamento de la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobada por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM,

concordante con el numeral 1.2.7 del Manual Normativo del Personal N° 003-93-DNP, que norma
la concesién de licencia sin goce de remuneraciones;

Que, la Llicencia sin Goce de Remuneraciones suspende
temporalmente la obligacién del servidor de prestar servicios y la obligacién de la entidad de
Pagar sus remuneraciones, mientras dure la licencia, una vez finalizada se reanuda la ejecucion

de obligaciones a cargo de ambas partes, esta licencia se concede de acuerdo o los criterios

de necesidad de la Entidad.

Que, con Informe Legal N° 082-2023-OAJ/MPR-RSM, de fecha
17.02.2023, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Rioja,
emite Opinidn Legal, CONCLUYENDO Que es PROCEDENTE, legalmente Otorgar la LICENCIA SIN
GOCE DE HABER, a favor de Ia Ing. Jany Stephanie Torres Pinchi, quien actualmente se
encuentra laborando bajo I modalidad de Contrato  Administrativo (CAS N° 1057 -

Indeterminado), que inicia a partir del dia 01 de marzo del 2023 al 30 de mayo del 2023,
RECOMENDANDO emitir el a

cto resolutivo comespondiente:

Por lo expuesto; en los considerandos que anteceden y en uso de las
facultades establecidas en el inciso é) del Articulo 20°, concordante con lo dispuesto en el
Arficulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades y demds normas pertinentes:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: OTORGAR, Licencia sin Goce de Haber a I
Servidora JANY STEPHANIE TORRES PINCHI, computables a partir del 01 de marzo 2023

hasta el 30 de mayo del 2023, (20 dias).

ARTICULO 2°: ENCARGAR, ala Gerencia Municipal, Gerencia
de Administracién y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos de la MPR, el
cumplimiento de la presente disposicién municipal.

ARTICULO 3°: NOTIFICAR, la presente resolucidn, al
Interesado, para conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO 4° DISPONER, ¢ la Unidad de Informdtica y

Comunicaciones de la MPR, la publicacién de la presente resolucién en la pdgina web
de la institucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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* Gerencia Municipal.

* Gerencia de Admin y Fin.
* Gerencia de Fiscalizacion
* Secretaria General,

* Portal Institucional.

* Archivo.
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