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Jesus Maria, 10 de Febrero del 2025
RESOLUCION N° D000012-2025-OSCE-SGE

VISTOS:

El Escrito N° 2-2025-SUTRAOSCE de fecha 30 de enero de 2025 del Sindicato
Unico de Trabajadores del OSCE — SUTRAOSCE; el Informe N° D000023-2025-OSCE-
UREH de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion; el
Memorando N° D000103-2025-OSCE-OAD de la Oficina de Administracion; y el Informe
N° D000062-2025-OSCE-OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 1 de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal, esta norma tiene por objeto regular el ejercicio del
derecho a la negociacién colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores
estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Constitucién Politica
del Perd y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizaciéon
Internacional del Trabajo;

Que, ademas, el articulo 4 de la Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal, establece que son objeto de la negociacién colectiva la determinacién de todo
tipo de condiciones de trabajo y empleo, que comprenden las remuneraciones y otras
condiciones de trabajo con incidencia econémica, asi como todo aspecto relativo a las
relaciones entre empleadores y trabajadores, y las relaciones entre las organizaciones
de empleadores y de trabajadores;

Que, asimismo, el articulo 5 de la Ley de Negociacidon Colectiva en el Sector
Estatal, dispone que la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de
trabajadores estatales se desarrolla en niveles, siendo uno de ellos el nivel
descentralizado, que se lleva a cabo en el ambito sectorial, territorial y por entidad
publica, o en el que las organizaciones sindicales estimen conveniente, y que tiene
efectos en su respectivo &mbito, conforme a las reglas establecidas en el articulo 9.2
de la Ley;

,OSCE e Que~, también, el articulo 8 de la Ley de Negociacion C(_)Ie(_:j[iva en e_:l Sector
Estatal, sefiala que son representantes de las partes en la negociacién colectiva en el
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para la ejecucion de los acuerdos adoptados;
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Que, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 12 de la Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal, el inicio del procedimiento de negociacion colectiva
requiere la presentacién del proyecto de convenio colectivo;

Que, siendo ello asi, el numeral 13.2 del articulo 13 de la Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal, sefiala que el proyecto de convenio colectivo se presenta
ante la entidad publica entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del siguiente afio, y el
trato directo debe iniciarse dentro de los diez (10) dias calendario de presentado el
proyecto de convenio colectivo y puede ser extendido hasta los treinta (30) dias
siguientes de iniciado el trato directo;

Que, de otro lado, el numeral 12.1 del articulo 12 de los “Lineamientos para la
implementacién de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal”,
aprobados por Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, establece que la Representaciéon
Empleadora esta conformada por los funcionarios o directivos que el titular de la entidad
designe, en igual numero al de los representantes que conforman la Representacion
Sindical;

Que, ademas, el numeral 12.2 de los “Lineamientos para la implementacién de
la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal”, sefiala que en el
acto que se dispone la conformacién de la Representacién Empleadora, se designa al
presidente de la misma, el cual a su vez ejerce la coordinacion de la Comision
Negociadora en el nivel descentralizado, y precisa que los representantes de la
Representacion Empleadora, bajo ninguna situacion, forman parte de los beneficiarios
de la negociacion colectiva;

Que, al respecto, el numeral 16.1 del articulo 16 de los “Lineamientos para la
implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal”
dispone que, una vez recibido el proyecto de convenio colectivo, en el plazo de tres (3)
dias habiles, la entidad correspondiente, segun el nivel de negociacion, procede a la
designacion de los representantes que conforman la Representacion Empleadora a que
se refiere el numeral 12.2 del articulo 12 de tales lineamientos;

Que, los numerales 16.2 y 16.3 del articulo 16 de los “Lineamientos para la
implementacién de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal”,
sefialan que la Comisién Negociadora cuenta con un secretario técnico, quien esta a
cargo de brindarle apoyo técnico y administrativo permanente, incluyendo la remisién
de las convocatorias a las sesiones de trato directo y la elaboracién, registro y custodia
de las actas respectivas, y que, en el caso de la negociacién colectiva de nivel
descentralizado, el secretario técnico es designado por el titular de la entidad a la que
pertenece el representante que preside la Representacion Empleadora;

Que, en ese contexto, mediante Escrito N° 2-2025-SUTRAOSCE, de fecha 30
de enero de 2025, el Sindicato Unico de Trabajadores del OSCE — SUTRAOSCE,
presento ante la entidad su proyecto de Convenio Colectivo para el periodo 2025-2026;

Que, con documentos de Vistos, la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina
de Administracion propone a la Representacion Empleadora de la Comision
Negociadora encargada de la negociacion del Convenio Colectivo para el periodo 2025-
2026, a ser integrada de acuerdo al siguiente detalle: 1) La/El Jefa/e de la Oficina de
Administracion, quien la presidir4, 2) La/El Jefa/e de la Oficina de Planeamiento y
Modernizacion; y 3) La/El Jefa/e de la Unidad de Recursos Humanos, quien actuara
como Secretaria/o Técnica/o de la Comision Negociadora;
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Que, mediante documento de Vistos, la Oficina de Asesoria Juridica emite
opinién favorable a dicha propuesta, por encontrarse acorde con el marco normativo
vigente;

Que, el literal j) del Articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil para efectos del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, el titular de la entidad es la méaxima autoridad
administrativa de una entidad publica;

Que, el articulo 12 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, aprobado por Decreto Supremo
N° 076-2016-EF, establece que la Secretaria General es la maxima autoridad
administrativa del OSCE;

Que, en ese sentido, resulta necesario emitir el acto resolutivo correspondiente;

Con las visaciones del Jefe de la Oficina de Administracion, del Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos, y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 31188, Ley de Negociacién
Colectiva en el Sector Estatal; los “Lineamientos para la implementacion de la Ley N°
31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal”, aprobado por Decreto
Supremo N° 008-2022-PCM; y el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, aprobados por
Decreto Supremo N° 076-2016-EF;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- - Designar a la Representacion Empleadora de la Comision
Negociadora encargada de la negociacién del Convenio Colectivo para el periodo 2025-
2026, cuyo proyecto fue presentado por el Sindicato Unico de Trabajadores del OSCE
— SUTRAOSCE, a través del Escrito N° 2-2025 de fecha 30 de enero de 2025, que
estard integrada por:

o La/El Jefa/e de la Oficina de Administracién, quien la preside,

o La/El Jefa/e de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion, vy,

e La/El Jefa/e de la Unidad de Recursos Humanos, quien actla como
Secretaria/o Técnica/o de la Comisién Negociadora.

Las/Los representantes titulares deberan designar a sus respectivas/os
representantes alternas/os, mediante documento dirigido a la Secretaria Técnica de la
Comision Negociadora.

Articulo 2.- La Representacion Empleadora designada en el articulo 1
precedente cumplen con sus responsabilidades y atribuciones segun lo establecido en
la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, y en los
“Lineamientos para la implementacién de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal’, aprobados por Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, y
demds normas sobre la materia.

Articulo 3.- Otorgar a la Representacion Empleadora designada en el articulo 1
precedente, en el marco legal vigente sobre la materia, las facultades expresas para
participar en la negociacion y conciliacion, practicar todos los actos procesales propios
de éstas, suscribir cualquier acuerdo y la convencion colectiva de trabajo, de ser el caso.
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Articulo 4.- Disponer la notificacion de la presente resolucion a las/los

integrantes de la Representacion Empleadora designadas/os en el articulo 1 precedente
y al Sindicato Unico de Trabajadores del OSCE — SUTRAOSCE.

Articulo 5.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion en la sede digital

del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE
(www.gob.pe/osce).

Registrese, y comuniquese.

Firmado por
KARLA ROMERO SANCHEZ

Secretaria General
SECRETARIA GENERAL
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