ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO

RESOLUCION JEFATURAL

N° 157-2023/0A-MPB
Barranca, 08 de junio del 2023

LA OFICINA DE ADMINISTRACION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE BARRANCA;
VISTO: RV 8167-2023- CASTRO AGUIRRE MANUEL HUMBERTO, INFORME N° 1048-2023-
URH-MPB, INFORME ESCALAFONARIO N°136-2023-URH-MPB, INFORME N°2964-
2023/UC-MPB, MEMORANDUM N°0770-2023-OPP-MPB.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del
Peru, reformada por la Ley N° 27680, concordante con el Articulo Il de la Ley N° 27972 — Ley
Orgdnica de Municipalidades: “Las Municipalidades Provinciales y Distritales son los érganos
de gobierno local. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia con sujecion al ordenamiento juridico”

~ Que, la Ley N°27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades sefiala en su Articulo 8°- "La
Administracién Municipal estd integrada por los funcionarios y servidores publicos, empleados
v obreros, que prestan servicios para la municipalidad. "Corresponde a cada municipalidad
organizar la administracién de acuerdo con sus necesidades y presupuesto”.

Que, a través de Ordenanza Municipal N°008-2022-AL/CPB, publicado en el Diario
Oficial "El Peruano" de fecha 23 de abril del 2022, se aprueba la nueva estructura orgdnica con
el Reglamento de Organizacion y Funciones- ROF de la Municipalidad Provincial de Barranca,
a su vez deja sin efecto, la ordenanza municipal N° 028-2015-AL/MPB estableciendo lo siguiente:
Articulo 71.- "La Oficina de Administracion pertenece al segundo nivel organizacional de la
entidad edil, es el drgano de administracion interna de apoyo, encargada de la administracion
de los recursos humanos, economicos y financieros asignados a la entidad. Tiene bajo su
dmbito, la administracion de las actividades derivadas de los sistemas administrativos en
materia de Gestion de Recursos Humanos, Abastecimiento, Contabilidad y Tesoreria de la
Municipalidad Provincial de Barranca. (.) Funciones: 10. Expedir Resoluciones en las
materias de su competencia.

Que, a través de Resolucion de Alcaldia N°004-2023-AL/LEUS-MPB, de 03 de enero del
- 2023, se Resuelve: Articulo 1.-DESIGNAR, en el Cargo y Funciones de Jefe de La Oficina de
Administracion de la Municipalidad Provincial de Barranca, al C.P.C. ANGEL GARCM

ARENAS, a partir del 03 de enero del 2023.

Que mediante RV 8167-2023, el sefior CASTRO AGUIRRE MANUEL HUMBERTO,
solicita reconocimiento de Bonificacion por haber cumplido 30 afigs de servicio en la
Municipalidad Provincial de Barranca.

Que, mediante INFORME N°1048-2023-URH-MPB, la Unidad de Recursos Humanos
realiza su informe técnico, en lo siguiente:
EN TORNQO A LA BONIFICACION POR ESTIMULO A FAVOR DE SERVIDORES SUJETOS
BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO 728, SEGUN PACTO COLECTIVO DEL
SIOMUN BARRANCA SE TIENE.
En primer orden corresponde precisar que el TUQ de la Ley N° 27444 aprobado por Decreto
Supremo N 004-2019-JUS establece articulo “117.- Derecho de peticién administrativa 117. 1
cualquier administrado, individual o colectivamente puede promover, por escrito el inicio de un
procedimiento administrativo ante todas y cualesquiera de las entidades, ejerciendo el derecho
de peticion reconocido en el articulo 2 inciso 20) de la Constitucion Politica del Estado”.

Seguidamente, corresponde precisar que, en un primer momento mediante pacto colectivo del
o] afio 2007, aprobado por Resolucién de Alcaldia N°1879-2006-AL/MPB, sobre pago de
Y/ bonificacidn por cumplir 25 y 30 afios se acordé lo siguiente:
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Vigésimo Noveno enunciado

SIC)UERDO. - Municipalidad Provincial de Barranca otorgard de oficio una
bonificacién por estimulo a los trabajadores obreros permanentes con vinculo laboral
vigenle, que cumplan veinticinco afios de servicio ininterrumpidos el monto equivalente
a tres remuneraciones integras mensual por tnica vez. Y para los que cumplan treinta
afios de servicios ininterrumpidos se abonard el monto equivalente a tres remuneraciones
integras mensual por unica vez.

Que, a través de Resolucion de Alcaldia N° 442-2009-AL/RUV MPB, de fecha 24 de julio del
2009, el otorgamiento de una bonificacién por estimulo a favor del servidor que cumpla 25 y 30
afios, fite nuevamente objeto de negociacién conforme al siguiente detalle:

"Vigésimo Noveno Enunciado

(..)

ACUERDQ. - La Municipalidad Provincial de Barranco otorgard de oficio una

bonificacién por estimulo a los trabajadores obreros sujetos al régimen de la actividad

privada (Ley de Productividad Laboral Decreto Supremo N° 003-97-TR que cumplan
s veinticinco afos de servicios interrumpidos el monto equivalente a fres remuneraciones

integras mensual por timica vez, y para los que cumplan treinta afios de servicios

ininterrumpidos el monto equivalente a tres remuneraciones integras mensual por tnica

1"

vez.

seguidamente, a través de Resolucion de Alcaldia N° 0410-2010-AL/RUV-MPB, de fecha 01 de
setiembre de 2010, sobre el otorgamiento de una bonificacion por estimulo a favor de los
servidores del Siomun Barranca que cumplan servicios en forma interrumpida en la
Municipalidad Provincia de Barranca, fue nuevamente objeto de negociacion conforme y se
acordo lo siguiente:

“trigésimo Primero Enunciado

(..)

ACUERDO. - La Municipalidad Provincial de Barranca, otorgard de oficio una
bonificacion por estimulo a los trabajadores obreros permanentes con vinculo laboral
vigente que cumplan veinte afios de servicios ininterrumpidos con el monto equivalente
a una (01) remuneracion integra mensual por una vez respetdndose lo pactado por
Veinticinco y Treinta afios equivalente a tres remuneraciones.

Asimismo, a través de Resolucion de Alcaldia N°0588-2011-AL/RUV-MPB, de fecha 19 de
setiembre de 2011 sobre el otorgamiento de una bonificacién por estimulo a las trabajadores

permanentes y contratados en planilla de remuneraciones que cumplan servicios en forma
ininterrumpida en la Municipalidad Provincial de Barranca, fie nuevamente objelo de
negociacion conforme y se acordo lo siguiente:

V. Clausula: Demanda de Cumplimiento

()
Segundo Enunciado

()

ACUERDQO

La Municipalidad Provincial de Barranca, respetara lo acordado en el pacto colectivo
2009 y 2010.

Ario 2009:

Veinticinco afios de servicio ininterrumpido: 03 (tres) remuneraciones mensuales.
Treinta afios de servicios ininterrumpidos: 03 (tres) remuneraciones Afio 2010 mensuales
Aiio 2010:

Veinte afios de servicio ininterrumpido 01 (una) remuneracion mensual.
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En ese sentido revisado la vigencia del pacto colectivo del afio 2009 se advierte que el mismo,
resultaria aplicable hasta la actualidad, motivo por el cual corresponde evaluarse el pedido
segun lo acordado en la negociacion colectiva del afio 2009 a favor del solicitante.

Finalmente revisado la fecha de ingreso del solicitante, consignada en su legajo personal segtin
el INFORME ESCALAFONARIO N°0136-2023-URH-MPB, de fecha 18 de mayo del 2023 y
boleta de pago del mes de abril de 2023, reconocimiento de fecha de ingreso datan el 01 de abril
de 1993, se verifica que el mismo ha cumplido 30 afios de servicio efectivo el pasado 01 de abril
del 2023, por consiguiente, corresponde el reconocimiento de la bonificacion por estimulo, segun
el siguiente detalle:

- Remuneracién Bas (abril de 2023) = s/. 1,588.61
Entonces
- Bonificacion x estimulo 30 afios (3 Rem. Mensual) = s/, 4,765.83

Concluyendo procedente lo solicitado por el servidor civii CASTRO AGUIRRE MANUEL
HUMBERTO (D. Leg. N°728), sobre pago de bonificacién por estimulo por haber cumplido 30
arios de servicio, de acuerdo a pacto colectivo del afio 2010, aprobado por Resolucion de Alcaldia
N°410-2010-AL/RUV-MPB.

Que, mediante INFORME N°2964-2023/UC-MPB, la Unidad de Contabilidad realiza
la revision y control previo, determinando conforme proceder al reconocimiento para el pago de
bonificacién por estimulo, por el importe s/.4,765.83 soles, a favor del sefior CASTRO AGUIRRE
MANUEL HUMBERTO, por cumplir 30 afios de servicio.

Que, es asi que, por medio del MEMORANDUM N°0770-2023-OPP-MPB, la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, brinda la disponibilidad presupuestal, para dar cumplimiento al
pago de Bonificacién por haber cumplido 30 afios de servicio, a favor del sefior CASTRO
AGUIRRE MANUEL HUMBERTO, por el importe de s/. 4,765.83 soles.

Que, en merito a las facultades contenidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Municipalidad Provincial de Barranca, aprobado mediante Ordenanza
Municipal N°008-2022-AL/CPB. y; estando a lo expuesto en los considerandos de la
presente Resolucion Jefatural;

SE RESUELVE:
Articulo 1°- DECLARAR PROCEDENTE, lo solicitado por el servidor CASTRO AGUIRRE
MANUEL HUMBERTO, en cuanto a la ASIGNACION DE SUS 30 ANOS DE
SERVICIO, de acuerdo lo analizado por la Unidad de Recursos Humanos.

Articulo 2°.- RECONOCER, el pago por tinica vez a favor del sefior CASTRO AGUIRRE
MANUEL HUMBERTO, correspondiéndole el monto de s/.4,765.83 soles, los
mismos que deberdn ser incorporados a la planilla elaborada por la Unidad de
Recursos Humanos, de acuerdo al siguiente cronograma:

MES IMPORTE

Junio del 2023 s/. 1.000.00

Julio del 2023 5/, 1.000.00
| Agosto del 2023 s/. 1.000.00

Septiembre del 2023 s/ 1.000.00

Octubre del 2023 s/. 765.83

TOTAL 5/.4,765.83

Articulo 3° ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolucién a la Unidad de
Presupuesto, a la Unidad de Contabilidad y Unidad de Tesoreria.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

0%

Archivo

Unidad de presupuesto.
Unidad de Contabilidad.
Unidad de Tesoreria

Unidad de Recursas Humanaos
Interesado:
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