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BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL POR NECESIDAD

.

TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - D.L. 1057

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS N° 001-2025-MDSR

FINALIDAD Y OBJETIVO:
Establecer normas y procedimientos para llevar a cabo el proceso de seleccién de personal que
cubra las plazas vacantes de las diferentes unidades orgénicas de la Municipalidad Distrital de
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Seleccionar al personal que cubra las plazas vacantes por necesidad transitoria a plazo
determinado de las diferentes Unidades Orgdanicas de la Municipalidad Distrital de San Ramoén
conforme a los requerimientos de cada drea usuaria.

DISPDSICIONES GENERALES:
2.1. Dela entidad convocante
Municipalidad Distrital de San Ramén

2.2. Unidad organica encargada de la contratacidn de personal
Sub. Gerencia de Personal

2.3, Organe designado para llevar a cabe el proceso de seleccién
El proceso de seleccion estard a cargo de la Comisién Evaluadora de Procesos de Seleccién
mediante Resolucion de Gerencia Municipal.

BASE LEGAL:
3.1. Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y modificatorias.

3.2. LeyN°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decret,

Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

3.3. Decreto lLegislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificade por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM y sus modificatorias.

3.4. Ley N® 26771, Prohibicién dé ejercer la facultad de rnombramianto v contratacion de
personal en el Sector Publico, en casos de parentesco.

3.5. Ley N° 32186 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

3.6. Resolucién de Gerencia Municipal N° 020-2025-GM/MDSR, que conforma la Comisién
Evaluadora de Procesos de Seleccidn, para la contratacion de personal bajo la modalidad
de Coniralo Adminisirativo de Servicios {CAS) Termporai, de la Municipalidad Disirital de
San Ramén,

3.7. Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.
OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA COMISION:

4.1. Elaborar las bases y cronograma para el desarrollo del Proceso de Seleccién de Personal
por necesidad transitoria a plazo determinado.

4.2. Realizar la convocatoria del Proceso de Seleccién de Personal.

4.3. Establecer de acuerdo a la informacién proporcionada por las unidades orgénicas
requirentes, los requisitos minimos a considerarse en la presente convocatoria de
Seleccion de Personal.

4.4. Efectuar la calificacién de los postulantes, tanto en la Evaluacién Curricular como en la
Entrevista Personal de acuerdo a los criterios de evaluacién.



4.5.

4.6.

4.7,

En caso que uno o mas miembros de la Comisién Evaluadora de Procesos de Seleccién, se
vea imposibilitado de continuar con el cargo, el miembro suplente asumira las funciones
en la Comision en el estado en el que se encuentre el proceso, hasta la reincorporacion del
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Consignar en actas el Cuadro de Méritos de los participantes del proceso de seleccién de
personal, con los puntajes obtenidos en cada etapa, incluyendo las observaciones
encontradas durante el desarrollo del proceso de seleccion.

Resolver los casos que se presenten en el proceso de seleccion de personal y que no hayan
sido previstos en las presentes bases, dejando constancia expresa bajo acta.

4.8. Publicar los resultados tanto de la evaluacion curricular como la de entrevisia personal y

el resultado final del proceso de seleccion de personal.

PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE DE LOS POSTULANTES:

Ei  Curriculum Vitae del postulante debe ser presentado en el siguiente orden
{obligatoriamente):
5.1. Anexo 1: Solicitud de Inscripcion (dirigida al Presidente de la Comisidon Evaluadora de

Procesos de Seleccién).

5.2. Copia simple de DN,
5.3. Anexo 2: Ficha Resumen del Curriculum Vitae.

# Se debe de consignar los documentos que acrediten la formacién académica, la
experiencia laboral en orden cronoldgico y las capacitaciones y/o los estudios
complementarios en orden cronoldgico de los Gltimos cinco afios (comenzar por el mas
reciente}, en referencia al pueste a! que postula.

5.4. RUC vigente y activo

5.5. Anexo 3: Declaracion Jurada de Ausencia de Incompatibilidades, antecedentes penales y
policiales, no percibir del Estado otro ingreso a excepcién de docencia y, de no figurar en
el registro de deudores alimentarios morosos.

5.6. Anexo 4: Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo.

IMPORTANTE:

H La presentacién del Curriculum Viate seré documentado en fotocopias simples y m’tidas, en

deb|damente follado y ﬁrmado en cada f0|10 (comenzando por Ia primera hola de atras hacxa
adelante).
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¥ La experiencia se acreditarad con Certificados y/o Constancias de Trabajo, Resoluciones,
Ordenes de Servicio y Contratos de Trabajo.

L

Los decumentos sefialadas en los parrafes precedentes serdn presentades en sobre cerrado
(con el ROTULO consignando los datos requeridos) en Mesa de Partes de la Municipalidad
Distrital de San Ramén, ubicadao Pasaje Villa Municipal N2113 frente al Parque Principal del
Distrito de San Ramén, Provincia de Chanchamayo Departamento de Junin, segin el
cronograma establecido en las presentes bases (fecha y horario).

ROTULO

SENORES:
Municipalidad Distrital de San Ramoén

Atencién : COMISION EVALUADORA DE PROCESOS DE SELECCION

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS N° 001-2025-MDSR

Apellidos y Nombres

Cédigo de Puesto
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% El postulante podra recabar los Anexos (01 al 04) y el Rétulo en la pagina Web publicada
adjunto a las bases del presente proceso CAS.

% El postulante ser4 responsable de los datos consignados en la Ficha de Resumen Curricular,
que tiene caracter de Declaracién Jurada; en caso la informacién registrada sea falsa, la
entidad se reserva el derecho de realizar las acciones civiles o penales correspondientes.

" Las Entidades someten a fiscalizacién posterior conforme a lo previsto en el articulo 32° de

la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrative General y modificatorias, la
documentacion y declaraciones presentadas por el (la) ganador (a).

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL
El proceso de seleccidn consta de las siguientes etapas:

a) Evaluacién Curricular
% La Evaluacion Curricuiar es de caracter eliminatorio, el postuiante que no presente su
Curriculum Vitae debidamente foliado y firmado en la fecha establecida o no sustente
con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en el perfil de
puestos sera DESCALIFICADO.

¥ E| Postulante que no presente las Declaraciones Juradas debidamente firmadas y con la
nueiia daciilar, queda DESCALIFICADO dei proceso de seieccion.
% El postulante sélo podra presentarse a un solo puesto, de presentarse a mas de uno en

el mismo proceso, serd DESCALIFICADO automaticamente del proceso de seleccién de
personatl.

¥ Todos los documentos que acrediten experiencia deberdn presentar fecha de inicio y fin
del tiempo laborado.



b)

7.1

7.2

% Los certificados de capacitacion que pueda presentar el postulante no tendran una
antigiedad mayor a los 5 afios.

" La relacion de postulantes evaluados y que pasan a la siguiente etapa sera publicada en
mural de la entidad y/o pagina web, segin lo establecido en el cronograma.

PUNTAIE DE LA EVALUACION
( EVALUACIONES \ PESO % PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
| : N

| Evaiuacién Curricuiar | 50 % | 30 | 50

NOTA: Los criterios de evaluacién curricular se indican en el Anexo N° 5

Entrevista Personal
¥ Ser4 conducida por la comisién de seleccién y también se podria requerir a la unidad
orgénica solicitante que designe personal especializado y/o técnico para realizar la
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cualidades, y competencias del postulante requeridas al servicio al cual postula.

% Siel postulante no se presenta a la Entrevista Personal en la fecha y hora sefialada, se le
considerard DESCALIFICADO, eliminandolo del proceso de seleccion.

® Durante la entrevista se verificara la identidad del (la) postulante a través del DNI
mostrado por el {ia) candidato (a}, con la finalidad de evitar suplantacion.

PUNTAJE DE LA EVALUACION
EVALUACIONES | PESO% | PUNTAIEMINIMO | PUNTAJE MAXIMO
|
ntievista Persaial i 50 % i 40 [ 50

| £

|

NOTA: Los criterios de evaluacién de Entrevista Personal se indican en el Anexo N°6

PUNTAJE FINAL MINIMO Y MAXIMO DE CALIFICACION

. El puntaje final aprobatoria minima es de setenta (70) puntos y como méximo es de cien
(100) puntos.

. El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes parciales de cada una de las
etapas solo a los postulantes que hayan superado el puntaje minimo en cada una de las
etapas.

. RESULTADO FINAL Y BONIFICACIONES ESPECIALES

g1

8.2.

83

8.4.

z

. El cuadro de resultados finales se elabora sélo con aguellostas) candidatostas) que havan

aprobado todas las etapas del proceso de seleccion: Evaluacién Curricular y Entrevista
Personal.

El resultado final se publicar en el franeldgrafo institucional, Pagina Web y en el Facebook
de la Institucion.

. Bonificacion per ser Personal Licenciade de las Fuerzas Armadas; se otorgard una
bonificacién del cinco por ciento (05%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado
en su Hoja de Vida y adjunte copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion por Discapacidad; se otorgara una bonificacion por Discapacidad del diez por
ciento (10%) %) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, al postulante
que lo haya indicado en su Hoja de Vida y que haya adjuntado documento probatorio de



tal condicién; asimismo, debera adjuntar obligatoriamente copia simple del carnet de
discapacidad emitido por el CONADIS en su Hoja de Vida documentada.

IX. DECLARATORIA DE DESIERTQ Q BE CANCELACION DEL PROCESQ

9.1

9.2.

a)

b)

e)

f)

. El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando ho se presentan postulantes al proceso de seleccién,
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en las etapas de ia evaiuacion del proceso.

d} Cuando no se suscriba el Contrato Administrativo de Servicios por responsabilidad dei
ganador.

Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso.

b) Por restricciones presupuestales.

c) La postergacion del proceso de seleccién debera ser publicada y justificada por la
Comision de Proceso hasta antes de la ttapa de kntrevista Personai.

d) Otros supuestos debidamente justificados.

e) Nosedevolverdla documentacion entregada por los postulantes ganadores por formar
parte del expediente del proceso de seleccidn.

f) Los postulantes ne seleccionados tendran el plazo de 15 dias hdbiles para recoger su
documentacion presentada, pasado el tiempo establecido seran desechados.

DEL RESULTADO FINALY LA CONTRATACION

El postulante que obtenga el puntaje acumulado mas alto, en el servicio convocado siempre
que haya obtenido el acumulado minimo requerido seré considerado como "GANADOR" de
la convacataria: asimismo, el nostulante que haya obtenido Ia nota minima aprohatoria vy no
resulte ganador, serd considerado como accesitario (durante el periodo de 3 meses), de
acuerdo al orden de mérito.

La Unidad de Recursos Humanos sera el encargado de la suscripcion de los contratos por
necesidad transitoria a plazo determinado, que se realizara dentro de un plazo no menor a
cinco (05) dias hébiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados
1
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si vencido el plazo, el GANADOR no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a
él, la Unidad de Recursos Humanos debe declarar “GANADOR” al postulante que ocupa el
orden de mérito inmediatamente siguiente, para que proceda a la suscripcién del respectivo
contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacién.

De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la Unidad de
Recursos Humanos podra declarar ganador a la persona que ocupa el orden de mérito
inmediatamente sub siguiente o declarar desierto la plaza, comunicindose dicha decision al
area usuaria.

El GANADOR tiene un plazo maximo de quince (15) dias calendarios contados a partir del
inicio de sus iabores, para la presentacion de ios documentos originaies, que acrediten io
indicado en la hoja de vida y de las declaraciones juradas a efectos de realizar la verificacion
y que toda la documentacién sea fedatado.

Si durante la prestacién del servicio del postulante considerado GANADOR, la Unidad de
Recursos Humanos, se encontrara documentacion fraudulenta de lo que presento un su file



de postulante, serd retirado de inmediato, sin perjuicio de iniciar las acciones
administrativas y legales que puedan corresponder.

IMPORTANTE:
% Es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el
franeldgrafo, Pagina Web y el Facebook institucional.

E En caso se detecte suplantacién de identidad de algin postulante, sera eliminado del
proceso de seleccién adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

Lugar de prestacidn de servicios

CONDICIONES

Municipalidad Distrital de San Raman.

DETALLES

Duracion del Contrato

Modalidad de Trabajo

Presencial

| Remuneracion

03 meses

| Conforme al numeral XV

. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS N° 001-2025-MDSR

l N° ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLE |
01 | Elaboracién de Bases 06/02/2025 Comisign |
L Evaluadora |
i < i . | 2 - Cerente”
‘ 02 ‘ Aprobacion de ia convocatoria \ 07/02/2025 ‘ Municipal
CONVOCATORIA
03 | Publicacion de la convocatoria en la Pégina Web, 10/02/2025 Comisién !
| Facebooky en el franelégrafo de la MDSR. al 21/02/2025 Evaluadora |
oa | Prasentacién del Curriculum Vitae documentade | 24/023/2025 | Maesa de Partes |
4 {(Unidad de Tramite Documentario de la MDSR.} En horario de oficina | MDSR
SELECCION
P - B — Comisién |
05 | Evaluacion de expedientes 25/02/2025 omision
Evaluadora
1 o6 i Publicacién de los rasultados én la Pagina Web, | 26/02/2035. ! Camision
I Facebook y en el franeldgrafo de 1a MDSR. Desde 01:00 pm. | Evaluadora
| | s ez
. 26/02/2025 | Comisidn
07 Presentaan de reflamos De4:0024.45pm. | Evaluadora ‘
08 Entrevista Personal 27/02/2025 ' Comision ]
Se llevard a cabo en el Auditorio de la MDSR. Desde las 9:00 am. ‘ Evaluadora
09 Publicaciéin-de los resultados en la Pagina Web, 28/02/2G25 | Coimisidn
‘ _Facebook MDSR y franelégrafo Institucional. | Desde3:30pm. |  Evaluadora
INICIO DE LABORES Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO
10 | Inicio de labores 03/03/2025 Recursos |
Humanos |
Suscrincién y firma del Contrato en Iz Unidad de Recursos
1 L Recursos Humanos. 03/03/2025 Humanos |

En caso de suscitarse alguna situacion de caso fortuito o fuerza mayor, la comisién tomara las
medidas correspondientes y se procederd a disponer la suspension del presente PROCESO CAS N°

001-2025-MDSR, medida que sera notificada a los postulantes.



Xiit. PUESTOS CONVOCADOS
CUADRO DE CODIFICACION DE PUESTOS

CODIGT i CARGO" | CANTIDAD i SUELDO 5/ ]
GERENCIA DE ADMINISTRACION
001 Asistente de Gerencia de Administracion 1 ‘ -1,600._00 _|
002 Especiamsta len C_o;tabilidad” - 1 : ! 2.200.00 l
SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO
003 { Especialista en Contrataciones |l 1 2,000.00
. 004 i Asistente Administrativo - B '1_ ] 1,600.00
SUR GERENCIA DE PERSONAL.
005 ! Auxiliar de Apoyo 1 1,400.00
GERENCIA MUNICIPAL
006 Especialist; I; B 1 2,000.00
[ 007 l Asistenie Adminisirativo |_ i 1,0600G0.G0
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
008 Auxiliar de Apoyo _ i | 1,400.00
OFICINA DE_P;h;EAMIENTé, i’RESUPUESTO Y RA.CIONALIZACI_O-&_ -
‘ _ 009 Asistente Administrativo [ _1- i 1,600.00 |
OFICINA DE SECRETARIA GENERAL
D10 ! Asistente Administrativo-Secretaria General | 1 1,600.00
011 Asistente Administrative-Despacho de Alealdia | _1— _ 1,600.00.
_012 Ill Asiste;\tgAdministrativo—SaIa de Regidares 1 ! 1,600.00
UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL
013 Auxiliar de Apoyo- Archivistico 1 i 1,400.00
PROGRANA DE VASO DE LECHE -
I 014 |l Especialista |- programa vas; (; ieche; - I 1 2,200.00—.
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL -
] 015 Especialista | ‘ 1 2,200.00 ‘
N GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS LOCALES
: 016 Auxiliar de Apoyo _1_ ] 1,400.00 %
SUB GERENCIA DE TRANSPORTES, TRANSITO Y CIRCULACION VIAL
|l_ 017 | Auxiiar de ApOyo - : 1 140000 :
SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE ECOLOGIA SANEAMIENTO Y SALUBRIDAD
018 E;ecialista ] - - [ 1 ‘ 2_,(;)0.00 N
019 Asistente Administrativo | 1 ‘ 1,600.00




GERENCIA DE RENTAS

‘ 020 Astgte_nte Administrative — Orientacién al 1 | 1,600.00
Contribuyente |

SUB GERENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL

| 021 | Auxiliar de Apoyo | 1 1,400.00
SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA
622 | Fiscaizador Thbutario - Grientador Tributario | 1 sewa |
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANGC
023 | Asistente Administrativo | 1 I 1,600.00

SUB GERENCIA DE DEMUNA

Especialista I Psicologo ‘ 1 | 2,000.00 J
GERENC!A_DE DESARROLLO ECONOMICO _
| Especialista | 1 2,200.00
Auxiliar de Apovo- | 1. ! 1,400.00

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

Especialista I en Ingenieria, Arquitectura o afines | 1 ‘ 2,000.00 |
Especialista Il en Economia y/o Ingeniero y afines 1 2,000.00
Asistente Administrativo ‘ 1 | 1,600.00 ‘

SUB GERENCIA DE CATASTRO PLANEAMIENTO Y CONTROL URBANO
|

Especialista | efi Arquitectiira y Catastio Urbano 1 2,200.00

Fsnecialista i an Ingenieria’y Catastra Urbano ' 1. 2,000.00

Inspector Técnico de Catastro y Control Urbano . 1 I 1,600.00

Fiscalizador | de Catastro y Control Urbano h 1 1,600.00
SUB GERENCIA DE MAQUINARIAS |

Especialista Il en Ingenieria : | 1 2,000.00 ‘

OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

'| Auxdiiar de Apoyo O.T.1 1 | 1,400.00 j




ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DE PROCESOS DE SELECCION
Yo , identificado (a) con DNI

N° -, Estado Civil ; domiciliado en

con el debido respeto me presento y expongo:

Mediante la presente le solicito la evaluacién de mi expediente presentado en las fechas

establecidas en el cronograma, sienda un total de folios, para el presente proceso de

, con Codigo Ndmero , para lo cual Declaro Bajo

ramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles establecidos en la

licacién correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente la documentacion

Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, asi como lo reglado en el Articulo 42°

del cuerpo normativo precitado.

San Ramon, de del 2025

Firma del Postulante
DNIN°




ANEXO N° 02

FORMATO DE CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES:
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNOC NOMBRES
L
DN N° RUG N° ' TELEFONO N° ESTADO CIVIL
DIRECCION DOMICILIARIA ACTUAL
DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
1 |
CORREO ELECTRONICO
Il. FORMACION ACADEMICA:
Estudios Dpto. Provincia Distrito Institucién Folio
Secundarios

Profesion Carrera Institucion | Folio !

Técnica

¥ . T i l
Profesion Carrera Institucién | Folio
Universitaria ‘ [
Fstudios da | €arrera Mtum | Felia
Maestria
Colegio Profesional Afto de Colegiatura Habilitado
Colegiatura |—
Si NO

(*) Dejar en blanco para aquellos que no aplique.

{(**) Si no tiene titulo, especificar si: esta en tramite, es egresado o estudio en curso.

11l. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL:
Detalle los trabajos que sustenten los requisitos minimos, ordenada del més reciente hasta el mas antiguo



Nonibre de la Entidad o Empresa

|

‘ ‘ {¥ fuinido | F.Fin | Tiempode | _ .
it ‘ FaRo 1 {mm/aa) | {mm/aa) | Servicios t Folig
| PUB.[ PRIV.[ ] \ \ ‘
| Nembre 85 13 EAEAAHE 6 EMBT&SS
e F. Inicio f.fin | Tiempode | _
Ll cang {mmfsa) | {(mm/a3) | Servicios Lol
PUB.[ 1 PRIV.[ 1
Nombre de la Entidad v Empresa
— _— . niclo FEin.. [ Tiempo de i Ealin
i (mmjaa) | (mmjaa). |~ Servicios |
PUB.[ 1PRIV.[ ] | l
Nombre de Ia Entidad o Empresa
e EVALUS —
Slore e ) | F.Inic F.fin ., | Tiempod
e i ey - carg F. Iniclo F.Fin , empode | oo
3 /§; i Fgo {mm/aa) | (mm/aa) | Servicios Folio.
W \
pi/ | pue.l 1PRIV.[ ] J
Nombre de Ia Entidad o Empresa
} i) F Inicio F, Fin Tiempode | _ ..
S ksl s _mmfas) | mm/za) | Servigios | *°
PUB.[ ]PRIV.[ ] ‘ ‘ | \ ‘
Nombre de la Entidad o Empresa
; Cag £. Inicio F.An- | Tiempode
TECLOE Cargo (mmfaa) | (mmfaa} | Servicios kallo
PUB.[ ] PRIV.[ ] \ |
-fNombre dé’i‘ai Ehﬁdad o Eﬁipresa E
: F. Iniclo F.En | Tiempode | _ .
e Cargo {mmjfaa) | (mmfaa) | Servicios falie
PUR. | | BRIV.{ 1 !




(De ser necesario agregue mas filas)

IV. CAPACITACION Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:
Cursos de especializacién, Diplomados, Seminaries, Talleres, etc:; realizados en los ultimos cinco {5) afios,
en orden cronolégico, empezando del mas reciente al mas antiguo.

Centro de Estudios Tema Inicio Fin Moras | Folio

(De ser necesario agregue mas filas)

V. CONOCIMIENTOS INFORMATICOS:
De acuerdo a lo exigido para la plaza al que postula

institucién Conocimiento Informdtico Nivel | Folio

{De ser necesario agregue mas filas)

Vi. OTRDS DATOS DE RELEVANCIA:

REGISTRO CONADIS | DOCUMENTO QUE LO ACREDITA
S 1 1 N[ | |
| LICENCIADO DE LAS FF.A ' DOCUMENTO QUE LO ACREDITA

ss [ 1 NOT ]

IMPORTANTE
La informacion consignada en el presente formato tiene cardcter de Declaracién Jurada, por lo que el
postulante es el responsable de la veracidad de la informacion que presenta.

San Ramoén, de del 2025

Firma del Postulante




ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

Yo , identificado (a) con DNI

N° s Estado Civil , domiciliado en

DECLARO BAJO JURAMENTO

No percibir mas de una remuneracion, retribucién, pensién, emolumento o cualquier otro tipo de

ingresos, salvo por funcién docente; No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales, ni tener

Adicrimlinariae ~ Armsimm e
GISCIpNNGnvo .

administrativas que me impidan laborar en el Estado; No haber sido despedida o destituide en

sector publico y/o privado; No tener deudas por concepto de alimentos.

Esta declaracion se formula en aplicacién del principio de veracidad establecido en el Articulo 422

de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

San Raman, de del 2025

Firma del Postulante
DNI N* [ |




ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

Yo , identificado (a) con DNI
N° , Estado Civil , domiciliado en
, al
amparo del Principio de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo
dispuesto e el articulo 422 de la Ley de Procedimiento Administrativo Ge neral — Ley NT 27444
DECLARO BAJO JURAMENTO

e EN CASO DE NO TENER PARIENTES
No tener en la Institucién, familiares hasta el 42 grado de consanguinidad, 22 de afinidad o por
razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera
directa o indirecta en el ingreso a laborar a la Municipalidad Distrital de San Ramon.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N2 26771 y su
Reglamento aprobado por D.S. N2 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me
comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a
io determinado en ias normas sobre ia materia.

e EN CASO DE TENER PARIENTES
Que, en la Municipalidad Distrital de San Raman, laboran las personas cuyos apellidos y nombres
indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo
matrimoniai (Vi) o unién de hecho {UH), sefiaiados a continuacion.

Relacion | Apellidos y Nombres Area de Trabajo

| |

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si
lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4382 del Codigo

Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa
deciaracién, vioiando el principio de veracidad, asi como para aquelios que cometan falsedad,
simulando o alterando la verdad intencionalmente.

San Ramoén, de del 2025

Firma del Postulante
DNI N° | 1




ANEXO N° 05
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR
{USO EXCLUSIVO DE LA COMISION EVALUADORA)}

APELIDOS Y NOMBRES
CODIGO - PUESTO : -
FECHA : / /

FORMACION ACADEMICA

GRADO (S) / SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL ‘ PUNT Ajé PUNTAIJE
PUESTO ASIGNADO
Cumpie con ei grado minimo requerido en el perdii dei puesio 1 20 |
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTAIEI‘ APS‘IJ(':J‘A\IJ)EO
. Cumple con el minimo requerida ;_ 10 ‘ |
EXPERIENCIA ESPECIFICA
ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTAJEl' A';LIJGNJ:I")EO
fumple con el minimo requerido 10 ;
CAPACITACION Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
CAPACITACION Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACIéN PUNTA.IEJ :;:J:JD%
Capacutacmn minima requenda para el puesto que se postula - 10 .

l PUNTAIE ASIGNADO TOTAL {minimo aprobatorio 30 y méximo 50) l




