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UN BELLO DISTRITO

RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION N° 18-2025-OGA-MDP-T

Pocollay, 07 de febrero de 2025

. VISTOS:

Carta N° 001-2025-JACQ de fecha 13 de enero de 2025, presentado por el servidor Juan Adolfo Condori
Quispe; el Informe N° 045-2025-OGRRHH-OGA-MDP/T de fecha 14 de enero de 2025, emifido por la Oficina de
Gestidn de Recursos Humanos; y,

Il. CONSIDERANDO:
II.1. Que, el articulo N° 194 de la Constitucidon Politica del PerU establece que: “Las Municipalidades
\\provincioles y distritales son los érganos de gobiemno local. Tiene autonomia politica, econdémica y administrativa
‘en los asuntos de su competencia”, concordante con lo dispuesto en el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
rgdnica de Municipalidades — Ley N° 27972, que sefala: “Los gobieros locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Perd
/establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiermno, adminisirativos y de
/" administracién, con sujecion al ordenamiento juridico”.

I1.2. La Ley N°27056, Ley de Creacién del Seguro de Salud (ESSALUD) y el Decreto Supremo N°009- 97-SA,
Reglamento de la Ley N°26790, Ley de Modernizacién de Seguridad Social en Salud, modificada mediante Ley N°
28791 y su Reglamento Decreto Supremo N°020-2006-TR, establecen las condiciones para otorgar licencias por
enfermedad con goce de remuneraciones a los Servidores de la Administracion Piblica.

I.3. Que, mediante Carta N°001-2025-JACQ, fecha 13 de enero de 2025, el Sr. Juan Adolfo Condori
Quispe, remite el Certificado de Incapacidad Temporal para el trabajo; por el cual se observa el descanso por un
periodo de incapacidad por un plazo de dos (02) dias, conforme al Certificado de Incapacidad Temporal para el
Trabajo CITT N° A-149-00010698-25, comprendidos desde el 12 de enero al 13 de enero del afio en curso.

II.4. Que, mediante el Informe N°045-2025-OGRRHH-OGA-MDP/T de fecha 14 de enero de 2025, emitido
por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, en la cual sefiala lo siguiente:

II.4.1.La persona de JUAN ADOLFO CONDORI QUISPE, es servidor publico bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 1057, Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), con cargo actual de
Agente de Serenazgo en la Sub Gerencia de Serenazgo de la Gerencia de Desarrollo Social y Econdémico.

I1.4.2. Que el arficulo 6° de la Ley N° 29849, establece: El Contrato Adminisirativo de Servicios otorga al
tfrabajador los siguientes derechos. g) Licencias con goce de haber por maternidad, patemidad y otras licencias
a las que fienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales.

I1.4.3. Que, La Ultima parte de dicha disposicion refiere que el servidor CAS tiene derecho a las licencias

de los servidores de los regimenes generales que coexistan al interior de la enfidad concemida (uno de los cuales
debe ser el régimen CAS), es decir, los servidores sujetos a la carrera administrativa, regulada por el Decreto
Legislativo N° 276, y los de la actividad privada, regulada por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728. Ademas, el articulo 12 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, establece que:
"Se suspende la obligacion de prestacion de servicios del trabajador sujeto al régimen del Decreto Legislativo N°
1057 en los siguientes casos: 12.1 Suspensidn con contraprestacion: a) Los supuestos regulados en el régimen
contributivo de ESSALUD y conforme a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes. Asimismo, se advierte
que se podrd suspender la obligacién de la prestacion de servicios del servidor CAS en los supuestos regulados en
el régimen contributivo de ESSALUD y conforme a sus disposiciones legales y reglamentarias vigentes. Uno de esos
supuestos se da en los casos de incapacidad temporal, el cual se encuentra supeditado a la presentacion del
respectivo certificado médico.

Il.4.4. Que, de conformidad con el articulo 10°, de la Ley N° 26790- Ley de Modernizacion de la Seguridad
Social en Salud, sefiala: "Los afiliados y sus derechohabientes tienen el derecho a las prestaciones del Seguro Social
de Salud siempre que aquellos cuenten con tres meses de aportacidon consecutivos o con cuatro no consecutivos
dentro de los seis meses calendario anteriores al mes en que se inicié la causal. En caso de accidente basta que
exista ofiliacion”. Por su parte, el numeral a.3) del articulo 12° del mismo cuerpo normativo, establece que el
derecho al subsidio por incapacidad se adquiere a partir del vigésimo primer dia de incapacidad. Durante los
primeros 20 dias de incapacidad el empleador o cooperativa continda obligado al pago de la remuneracion o
refribucion.
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Il.4.5. De la citada norma se advierte que los primeros 20 dias de incapacidad, la entfidad empleadora
continla obligada al pago de la remuneracién o retribucién, acumuldndose los dias de incapacidad
remunerados durante cada afo calendario. El Seguro Social de Salud otorga el derecho de subsidio hasta un
mdximo de 11 meses y 10 dias consecutivos a partir del vigésimo primer dia (21) de incapacidad, (resulta en un
periodo igual o menor a 340 dias) previo cumplimiento de los requisitos de la normativa sobre la materia.

I1.4.6. Por su parte, el Manual Normativo de Personal N" 003-93-DNP "Licencias y permisos” establecen que
la licencia por incapacidad causada por enfermedad o accidente comuin se otorga de conformidad con el
certificado médico correspondiente. Si bien la norma no ha establecido expresamente un determinado formato
para emitir un certificado médico, de la citada Directiva se advierte que dicho certificado debe contener los
siguientes datos: nombres y apellidos del paciente; diagndstico descriptivo o en CIE 10; periodo de incapacidad
(fecha de inicio y de fin); fecha de otorgamiento del certificado médico; firma del profesional de la salud tratante
acorde con RENIEC; sello legible del profesional de la salud tratante; y, en caso haya sido emitido en el extranjero
deberd estar visado o apostillado por el Consulado.

11.4.7. Respecto a nuestra normativa interna, el articulo 37° y 38° del Reglamento Interno de Servidores
Civiles (RIS) de la Municipalidad Distrital de Pocollay, aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°
069-2022-MDP/T, de fecha 04 de marzo de 2022, sehala respecto a las licencias que gozan los servidores, indica
que: "se considera licencia a la autorizacién por la autoridad competente para que el servidor (a) civil no asista al
centro de trabajo uno o més dias. Se inicia a solicitud formal del trabajador, y formalizada mediante declaracion

2\ administrativa, que estd condicionada a las necesidades institucionales y de acuerdo a las regulaciones que cada

régimen laboral dispone al respecto.

11.4.8. Por lo anteriormente expuesto, concluye que tomando en cuenta los actuados y la normatividad
precitada; y en aplicaciéon del principio de presuncién de veracidad y habiendo advertido que el Certificado de
Incapacidad Temporal para el frabajo, contiene los datos requeridos, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
considera procedente, otorgar licencia por enfermedad con goce de haber a favor del servidor Juan Adolfo
Condori Quispe, con eficacia anticipada desde el 12 de enero al 13 de enero de 2025, segun el Cerfificado de
Incapacidad Temporal para el Trabajo CITT N° A-149-00010698-25.

Por lo expuesto, en cumplimiento de la Ordenanza Municipal N° 004-2024-MDP-T, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones ROF de la Municipalidad Distrital de Pocollay, del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; Ley N°
27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades; y, en uso de las facultades delegadas mediante la Resolucion de
Gerencia Municipal N°132-2024-GM-MDP/T y la Resolucion de Alcaldia N° 050-2024-A-MDP-T; y contando con el
visto bueno de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos;

M. SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: OTORGAR LICENCIA CON GOCE DE REMUNERACIONES POR ENFERMEDAD a favor del servidor
JUAN ADOLFO CONDORI QUISPE, en mérito al Cerlificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo CIIT N° A-149-
00010698-25, con eficacia anficipada desde el 12 de enero al 13 de enero de 2025. Sin perjuicio de adoptar las
acciones de control posterior que se consideren pertinentes.
ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, redlizar las acciones
correspondientes para el perfeccionamiento y ejecucion de la presente resolucion, asi como la nofificacion
correspondiente al servidor mencionada en el primer articulo, para cuyo efecto se adjunta una copia en original
de la resolucion.
ARTICULO TERCERO: : NOTIFIQUESE con la presente Resolucion a los demds érganos o unidades orgdnicas
pertinentes de la Municipalidad Distrital de Pocollay, para su conocimiento y fines comrespondientes; asi como
también al responsable de la Unidad Funcional de Tecnologias y Transformacion Digital, el encargo de la
publicaciéon de la presente resolucion en el portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Pocollay
unicdepocoloy.gob.pe y en el portal del Estado Peruano www.gob.oe/muninocolicy.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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