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FE DE ERRATAS

AL REGLAMENTO DE RATIFICACION Y PROMOCION DEL DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE, APROBADA MEDIANTE RESOLUCION DE
COMISION ORGANIZADORA N° 454-2024-UNDC/CO.

Mediante OFICIO N°

2152-2024-UNDC/P/VPAC

la Dra. Marcia Adriana Iberico Diaz

Vicepresidenta Académica solicita emitir un Fe de Erratas al Reglamento de Ratificaciéon y
Promocién del Docente de la Universidad Nacional de Cariete; en los siguientes términos:

DICE

DEBE DECIR

Articulo 9. Plazos y periodos de ratificacién docente
El periodo de evaluacion para ser ratificados como
docentes ordinarios en su categoria y clase
correspondiente es el siguiente: para docente Auxiliar
tres (3) afos; para docente Asociado cinco (5) afios y
para docente Principal siete (7) afios. La ratificacion de
los docentes ordinarios se' realiza de oficio al
vencimiento del periodo para el cual fueron nombrados.
Por tanto, el docente sujeto a la ratificacion debe
participar obligatoriamente en la primera convocatoria
para la ratificacion docente organizada por la UNDC
presentando una solicitud dirigida al Coordinador de la
Facultad con una anticipacién de 30 dias calendarios
para ser ratificado de acuerdo al periodo en la categoria.

Articulo 9. Plazos y periodos de ratificacion
docente

El periodo de evaluacién para ser ratificados como
docentes ordinarios en su categoria y clase
correspondiente es el siguiente: para docente
Auxiliar tres (3) afos; para docente Asociado cinco
(5) afos y para docente Principal siete (7) afios. La
ratificacion de los docentes ordinarios se realiza de
oficio al vencimiento del periodo para el cual fueron
nombrados. Por tanto, el docente sujeto a la
ratificacién debe participar obligatoriamente en la
primera convocatoria para la ratificacion docente
organizada por la UNDC. El docente, de acuerdo con
el periodo de la categoria a ser ratificado, presentara
una solicitud dirigida al Coordinador de la Facultad
con una anticipacion de 30 dias calendarios al
vencimiento de su periodo.

Articulo 16. Organizacion del expediente

El docente que se presenta a su ratificacion tiene la

obligacion de organizar su expediente de acuerdo con

los requisitos solicitados en el presente Reglamento y

Bases de Ratificacion y Promocion Docente vy

presentarlo por Mesa de Partes de la Universidad,

adjuntando lo siguientes documentos:

a. Solicitud dirigida al Coordinador de Facultad
requiriendo su evaluaciéon para su ratificaciéon o
promocioén (Formato N° 01).

b. Hoja de vida documentada segun el orden que
figura en la tabla de calificacion (Formato N° 05)
debidamente foliados de manera correlativa en el
angulo inferior derecho. Los documentos
sustentatorios de los rubros a evaluar deberan ser
presentados en copia simple.

c. Adjuntar declaraciones juradas de los Formatos N°
02, 03y 04.

Articulo 16. Organizacion del expediente

El docente que se presenta a su ratificacion tiene la

obligaciéon de organizar su expediente de acuerdo

con los requisitos solicitados en el presente

Reglamento y Bases de Ratificacion y Promocion

Docente y presentarlo por Mesa de Partes de la

Universidad, adjuntando lo siguientes documentos:

d. Solicitud dirigida al Coordinador de Facultad
requiriendo su evaluacion para su ratificacion o
promocién (Formato N° 01).

e. Hoja de vida documentada segun el orden que
figura en la tabla de calificacion (Formato N° 05)
debidamente foliados de manera correlativa en
el angulo inferior derecho. Los documentos
sustentatorios de los rubros a evaluar deberan
ser presentados en copia legalizadas vy/o
debidamente fedateadas por el Secretario
General de la UNDC.

f. Adjuntar declaraciones juradas de los Formatos
N° 02, 03 y 04.
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Articulo 17. Del expediente para la evaluacion
interna

El responsable de la Escuela Profesional, el responsable
del Departamento Académico y el responsable de la
Unidad de Investigacion deben emitir los siguientes
informes:

a. Informe general del cumplimiento de la carga
lectiva y no lectiva.
b. Informe de evaluacion de los estudiantes sobre

el desempeio docente que lo emite la oficina de la
Direccion de Gestion Académica.

C. Informe de evaluacién del docente sobre la
actividad de asesoria y consejeria a los estudiantes.
d. Informe  de evaluacién del docente del

cumplimiento sobre la participacién en comisiones ya
sean permanentes y/o especiales.

e. Informe del responsable del Departamento
Académico y de la Escuela Profesional, sobre la
asistencia, puntualidad y cumplimiento del desarrollo del
silabo.

f. Informe del responsable de la Unidad de
Investigacién sobre el cumplimiento de su papel como
investigador (nUmero de proyectos en los que participa),
numero de publicaciones, expositor en congresos u
otros eventos académicos, rol de asesor y rol de jurado.
g. Informe de los proyectos de responsabilidad
social universitaria en los que participé emitido por la
autoridad correspondiente de la Facultad o Ila
universidad.

h. Informe del responsable del Departamento
Académico, sobre la asistencia, puntualidad a reuniones
de trabajo debidamente citadas.

i Informe sobre memorandums o documentos
que indiquen incumplimiento, negligencia o sanciones
en las funciones del docente.

En caso de que alguna autoridad participe en la
ratificacion, los informes deberan ser emitidos por el jefe
superior.

Articulo 17. Del expediente para la evaluacion

interna

El responsable de
responsable del
responsable de

la Escuela Profesional, el
Departamento Académico, el
la Unidad de Investigacion y

autoridades competentes deben emitir los siguientes

informes:

a.

Constancia del cumplimiento de la
carga lectiva y no lectiva por parte del
Departamento Académico.

Informe de evaluaciéon de los
estudiantes sobre el desempefio
docente que lo emite la oficina de la
Direccion de Gestion Académica.
Constancia de cumplimiento del
docente sobre la actividad de tutoria y
consejeria a los estudiantes emitido
por la Direccion de la Escuela
Profesional.

Constancia de evaluacion del docente
del cumplimiento sobre la participacion
en comisiones ya sean permanentes
y/o especiales por parte de la Facultad
y/o autoridades superiores.

Informe del responsable del
Departamento Académico sobre la
asistencia, puntualidad y de parte de la
Escuela Profesional sobre el
cumplimiento del desarrollo del silabo.
Constancia y/o acto resolutivo de los
diferentes tipos de materiales de
ensefianza utilizados en clases
emitidas por la Escuela Profesional.
Constancia de cumplimiento de
ejecucion de los proyectos de
responsabilidad social universitaria en
los que participd emitido por la
autoridad correspondiente de la
Facultad o la universidad.

Constancia del responsable del
Departamento Académico, sobre la
asistencia, puntualidad a reuniones de
trabajo debidamente citadas, asi como
del respeto y cumplimiento
escrupuloso de los documentos de
gestion administrativa y normativa.
Informe por parte de la unidad de
Recurso Humano sobre
memorandums o documentos que
indiquen incumplimiento, negligencia o
sanciones en las funciones del
docente.

En caso de que alguna autoridad participe en la
ratificacién, los informes deberan ser emitidos por el

jefe superior.
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DEL FORMATO N° 05

1.2 CAPACITACIONES (Max. 10 puntos)

La participacion en los eventos de capacitacion, para su
calificacion, deben tener nota aprobatoria y se acreditara
mediante las certificaciones, diplomas, resoluciones y
otras formas analogas de reconocimiento, sobre su
participacién en estudios de posgrado, diplomados,
pasantias, cursos afines a la especialidad, extendidas
por entidades legalmente reconocidas en el pais 'y en el
extranjero, por universidades o colegios profesionales,
debidamente autenticadas o legalizadas segun
corresponda, en caso de ser copias fotostaticas.

El puntaje respecto al numero de eventos es
acumulativo. Se evalua de la siguiente manera:

DEL FORMATO N° 05

1.2 CAPACITACIONES (Max. 10 puntos)

La participacion en los eventos de capacitacion, para
su calificacion, deben tener nota aprobatoria y se
acreditara mediante las certificaciones, diplomas,
resoluciones y otras formas analogas de
reconocimiento, sobre su participacion en estudios
de posgrado, diplomados, pasantias, cursos afines a
la especialidad, extendidas por entidades legalmente
reconocidas en el pais y en el extranjero, por
universidades o) colegios profesionales,
debidamente legalizadas y/o fedateadas por el
secretario general de la UNDC, en caso de ser
copias fotostaticas.

El puntaje respecto al numero de eventos es
acumulativo. Se evalua de la siguiente manera:

Il. ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LO
ACADEMICO.

2.1 INFORMES DEL DEPARTAMENTO (Max. 5 puntos)
En este Indicador se consideran los Informes y las
calificaciones de las autoridades de la Facultad;
comprenden los Indicadores administrativos internos
tales como puntualidad, desempefio profesional,
cumplimiento de las normas internas o similares, entre
otros, basados en la evaluacién de desempefio docente
y la meritocracia.

Il. ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LO
ACADEMICO.

2.1 INFORMES DE ESCUELA PROFESIONAL Y
DEPARTAMENTO (Max. 5 puntos)

En este Indicador se consideran los Informes y las
calificaciones de las autoridades de la Facultad;
comprenden los Indicadores administrativos internos
tales como puntualidad, desempefio profesional,
cumplimiento de las normas internas o similares,
entre otros, basados en la evaluacién de desempefio
docente y la meritocracia.

2.4 EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES (Max. 8
puntos)

La Evaluacion de los estudiantes comprende las
calificaciones realizadas por los estudiantes en los
Formatos de Evaluaciéon Docente emitida por la
Direccion de Gestion Académica, alcanzado por el
Departamento Académico, la cual sirve para evaluar el
desemperfio académico de los docentes.

Se considera el promedio de los puntajes obtenidos en
las evaluaciones estudiantiles de los ultimos cuatro (04)
semestres académicos.

Los Formatos de Evaluacién Docente tienen los
siguientes componentes: Dominio de la asignatura,
habilidad pedagdgica, puntualidad y presentacion,
desarrollo del silabo, asesoria a estudiantes, relaciones
humanas con estudiantes, proceso de evaluacion, entre
otros aspectos.

En caso de no haberse realizado alguna(s) de la(s)
evaluaciones estudiantiles dentro de estos cuatro (04)
ultimos semestres, sélo se promediara con las
evaluaciones existentes de estos semestres
académicos.

2.4 EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES (Max. 8
puntos)

La Evaluaciéon de los estudiantes comprende las
calificaciones realizadas por los estudiantes en los
Formatos de Evaluacion Docente emitida por la
Direccion de Gestion Académica, alcanzado por el
Departamento Académico, la cual sirve para evaluar
el desempeno académico de los docentes.

Se considera el promedio de los puntajes obtenidos
en las evaluaciones estudiantiles de los ultimos
cuatro (04) semestres académicos.

Los Formatos de Evaluaciéon Docente tienen los
siguientes componentes: Dominio de la asignatura,
habilidad pedagdgica, puntualidad y presentacion,
desarrollo del silabo, asesoria a estudiantes,
relaciones humanas con estudiantes, proceso de
evaluacion, entre otros aspectos.

En caso de no haberse realizado alguna(s) de la(s)
evaluaciones estudiantiles dentro de estos cuatro
(04) dltimos semestres, solo se promediara con las
evaluaciones existentes de estos semestres
académicos.
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10 20 30 40
REFERENCIA SA SA SA SA
Transcripcion del
resultado del
puntaje obtenido
de las
evaluaciones

estudiantiles.

La maxima calificacion estipulada en la evaluacion a un
docente por parte de los estudiantes equivale a 8 puntos.

REFERENCIA Puntaje
obtenido
Transcripcion del resultado
del puntaje obtenido de las

evaluaciones estudiantiles.

La maxima calificacién estipulada en la evaluacién a
un docente por parte de los estudiantes equivale a 8
puntos.

Se realizara la sumatoria de los puntajes de todos los
semestres académicos del periodo evaluado y al
puntaje alcanzado se aplicara la siguiente férmula:
Puntaje total alcanzado = sumatoria de las notas
del total de semestres en evaluacion

Puntaje obtenido = (puntaje total alcanzado /
Calificacion maxima esperada*) X 8 puntos

(*) La calificacion maxima esperada es la que resulta
de obtener el maximo puntaje de evaluacion de los
estudiantes

Ly REPUBLICA

Qi

DEL PERU

Firma Digital

Firmado digitalmente por:
IBERICO DIAZ Marcia Adriana FAU

20491363402 soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 29/11/2024 18:05:16-0500

DRA. MARCIA ADRIANA IBERICO DIAZ
Vicepresidenta Académica de la Comision Organizadora
Universidad Nacional de Cafiete
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