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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 006-2025-A-MDM/Q/C;

Marcapata, 07 de enero del 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARCAPATA, PROVINCIA
DE QUISPICANCHI, DEPARTAMENTO DE CUSCO.

VISTO:

El Informe N° 002-2025-JOPER-JPAC/MDM, de fecha 07 de enero del 2025, emitido
por el Abog. Jests Pavel Aquino Cdrdenas-Jefe de la Oficina de Personal, y;

CONSIDERANDQO:

Que, la Constitucién Politica del Peru, modificada por la Ley N° 27680 “Ley de
Reforma Constitucional del capitulo XIV del titulo IV, sobre descentralizacién” en
su articulo 194°, senala que las municipalidades provinciales y distritales son los
organos de gobierno local, con autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia, modificado por la Ley N° 30305 — Ley de reforma
constitucional; autonomia que segun lo denotado por el articulo II del Titulo
Preliminar de la Ley 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, radica en la
Jacultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con
sujecion al ordenamiento juridico;

Que, conforme al articulo 6°de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades,
establece que; la alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el
representante legal de la Municipalidad y su mdxima autoridad administrativa;

Que, de conformidad con lo dispuesto por los numerales 6) y 17) del articulo 20 de
la Ley Orgdnica de Municipalidades y modificatorias, es atribucion del alcalde,
dictar resoluciones, asi como designar y cesar a los funcionarios de confianza de
la Municipalidad;

Que, a tenor de lo dispuesto en la primera disposicién completaria final de la Ley
o N°® 29849-Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057, establece que los funcionarios de libre nombramiento
i remoczon empleados de confianza y directivos superiores contratados con el
- Régi CAS, estdan excluldos del concurso publlco

uarta dzsposzczon completaria transitoria del Reglamento del Decreto
Legzslatwo N° 1057 aprobado mediante Decreto Supremo N° 75-2008-PCM, seriala
“los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentra
sometidas a las reglas de duracién del contrato, procedimiento clausulas de
suspension o extincién reguladas por el presente reglamento, les son de ampliacién
las disposiciones Zegales y reglamentanas que regulan en la materia”;

Que, la autoridad nacional SERVIR sobre acion de  funcionarios y directivos
bajo el régimen CAS resuelve mediante informe legal N° 79-2012-SERVIR/ GPGRH
lo siguiente “las entidades publicas comprendldas en el Decreto Legislativo N°
1057, puede contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza Junciones que
son propias de un funcionario o directivo de la institucién, siempre que su
deszgnaczon en el cargo se haya efectuado por llbre decisién del titular de la
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entidad concordado con la primera disposicién complementaria final de la Ley N° :
29849 que senala que senala “ que el personal del empelado publico clasificado
7 . como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segun las

definiciones de la Ley Marco del Empleado Publico pueden ser contratados
mediante un régimen de contratacion administrativa de servicios, estando su
contratacion excluida de la realizacion del concurso ptblico”;

Que, conforme establece el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1057, su reglamento
y modificaciones, el contrato administrativo de servicios, se celebra a plazo
determinado y es renovable, es decir la duracion de Contrato Administrativo de
Servicios CAS es por ejercicio fiscal. Que asimismo la Ley 28175 Ley marco del
empleo publico, establece en su articulo 4 la clasificacién del personal del empleo
-5/ publico, precisando en el numeral 2) al empleado de confianza, técnico o politico
distinto al del funcionario piiblico, quien a su vez se encuentra en el entorno de
quien lo designa o remueve libremente;

Que, mediante el informe de visto, el Abog. Jesus Pavel Aquino Cardenas-Jefe de

la Oficina de Personal, afirma que la Lic. Adm. Gisenia Elizabeth Casilla Coaguila,
ff cumple con los requisitos para asumir el cargo de Jefe de la Oficina de Tesoreria
I como personal de confianza, acorde al Manual de Perfiles de Puestos (MPP), por lo
/ que es procedente emitir el acto resolutivo de designacion;

Estando a los fundamentos expuestos en la presente Resolucién y con las
Jacultades que la Constitucién Politica del Peru y la Ley Orgdnica de
Municipalidades me otorgan;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir de la fecha a la Lic. Adm. GISENIA
ELIZABETH CASILLA COAGUILA, identificada con DNI N° 46886746, como JEFE
DE LA OFICINA DE TESORERIA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
MARCAPATA; bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS
confianza; con las responsabilidades y prerrogativas previstas en los documentos
de gestion de la entidad, sefialadas en el Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF) de la Municipalidad Distrital de Marcapata.

L - ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO toda disposicion que contravenga a
- la presente Resolucion.

 ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que la Lic. Adm. GISENIA ELIZABETH
"CASILLA COAGUILA deszgnada en el articulo primero, deberd presentar su

declaraczon Jurada de ingresos, bienes y rentas de los funcionarios y servidores
~del Estado, segun los alcances de la Ley N° 30161, bajo responsabilidad funcional.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE, con la presente Resolucién a la profesional
designada y a las dreas pertinentes de la Municipalidad Distrital de Marcapata
para su conocimiento y tramite administrativo, asimismo a la Oficina de Imagen
Institucional para la publlcaczon de Za prese te Resoluczon :
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