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Marcapata, A7 de enera del2A25

AIfrALI'E DE T,A MUMCIPAUDAD DISTRTTAL DE MARCAPATA, ?ROyfi'i[CTA
Q[JJSP{Cá,!{CÉÍI, DBpARTAfltEtrIO DE CüS,CA.

VIS?O:

El Infarme N' 002-2O25-JOPER-JPAC/MDM, de fechn 07 de enero del 2025, emitid.o
por el Abog. Jesús Pauel Aquino Citrdenas-Jefe de la Ofi.cina de persona"l, g:

COATSIDERAJYDO:

Que, la constitución Política del Perú, modificada por ta Leg N" 2T6Ba "Ley d-e
Reforma Constitwcional del capítulo XIV det títu"to IV, sobre descentralización' en
su artículo 794", señala que las municipalidades prouinciales g distritales son los
Órga.nos de gobierno local., con autonomía política, económica g administratiua en
los asuntos de su competerucia, modificado por ta Leg ¡\r' gosüs - Lea d.e refort*a
constitucional; autonomía que según to denatado por el articulo II def T'ttulo
Pre{iminar de Ia Leg 27972 - LeA Orgdnica de MurLicipalid.ades, rsdica en ls
faailtad de ejercer actas de gobierno, administratiuas g de administración, cott
suje ción al ordenamierúo jurídico ;

Qtte, conforme al artículo 6" de la Leg N" 27972 - Leg Orgánica de Municipalidade1
establece que; la alcaldía es el órgano ejecutiuo del gobíerno local. El alcald.e es el
represerttante legal de la Municipalidad g su mó^tcima autoridad administratiua;

Que, de conformidad con lo dispuesto por las numerates 6) U 17) del artíanlo 2O d.e
l"ct Leg Orgdnica de Municipalidades g m-adificatorias, es atribución d,ef alcalde,
dictar resolucianes, asi como designar A cesar a los funcianarias de confi.anza de
la Municipalidad;

Que, a tenar de to dispuesto en la primera di.sposición contpletaría finat de Ía Ley
N" 29849-Leg que estaL¡lece la eliminctción progresiua del Régimen Espedal d"et
Decreto Legislatiuo N" 7O57, establece que los funcionaias de tibre nombramiertto

\(-

g remociÓn, empleados de confianza g directiuos superiores contratados con el
Régimen CAS, estd"n excluidos del concrLrso público;

Que., la a¿arta disposición completaría transitoria d-et Regtamento del Decreto
Legislatiuo N" 1057 aprobada mediante Decreto Supremo N" 7S-7OOB-PCM, señala
"los cargos cubiertos por personas designadas par resolución no se encuentrrt
sometidas a lc's reg'tas de duración clel contrato, procedimiento cláusulas d.e
suspensión o extinción reguladas por el presente reglamento,les son de ampliación
las dísposicíones legales g que regulan en Ia materia";

Que, la VIR sobre g directiuos

ert el
1A57, personal bajo el régimen que ej erza funciones que
sof¿ propias de un funcionario o dit'ectiuo de la institución, sfempre que su
designación en el czrgo se haga efectucdo por Íibre decisióru del titular de la
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entidad concardado con la primera disposición complementarta final de la Leg N"
29849 que señ,alc que señala " qlte el personal del empelado público clasifi"cado
como funcionario, empleado de confianza A directiua superior, según /as
deftniciones de la Ley Marco del Empleado Públíco pueden ser contratadas
medictrúe un régimen de contratación sd"ministratiua de seruicios, estando su
contratación excluida de la reali.zación del concurso público";

Que, conforme estctblece el arlículo 5 del Decreto Legislatiuo N" 1057, su reglsmento
g modific{tciones, el contrato administratiuo de seruicios, se cel.ebra a plazo
determinado g es renauable, es decir la duración cle Contrato Administratiuo de
Seruicios CAS es por ejercicio fiscal. Que asimismo la Leg 28175 Ley rnarco def
empleo público, establece eft su artículo 4 f"a clastficación del personal del emplea
pública, precisarudo en el numeral 2) al empteado de confianza, técníco o político
distinta af del funcíonario pública, quien A su uez se encuentra en el entorno d.e
quien lo designa a remueue libremente;

Que, mediante el infonne de uisto, el Abog. Jesús Pauel Aquino Card.enas-Jefe de
l"a Afi.cina de Personal, afirma que la Lic. Adm. Gisenia trlizabeth Casilta Coaguila,
cumple con los requisitos pzra asumir el cargo de Jefe de la Aficina de Tesorería
camo personal de confianza, acorde al Manual de Perfiles de Puestos {MPP), par la
que es pracedente emitir el qcto resotutiuo de designación;

Estando a los fundamentos expuesfos en la presente Resolucién g con las
facultades que la Constitución Política del Perú a la Lea orgáníca de
Municip alidade s me otorg an ;

S.E RESUEf,VE;

ARTúCÍJLA PRII/IERA.- DESICJVá.R, ct partir d.e ta fecha a la Llc. Adm. cI§E vIá
ELIZABETH CASILLA CAAGWLA, identificads cottD¡ff ff' 46116746, como JE§E
DE I.A OFICIXE DE TESORERIA DE LA MUNICIPALTDAD DISTRTTAL DE
IIIARCAPATA; baja la mod.alidad de Contrato Administratiuo de Seruicios-CAS
confianza; con fas responsabilid"ades A prerrogatiuas preuistas en los documentos
de gestión de la entidad, señaladas en el Reglamento de Organi.zación g Funciones
(ROF) de la Municipalidad Distrital de Marcapata.

ARTICUIfi §EGUNDO.- DE^len SIJV.EFECI0 toda disposición que contrantenga a
la presente Resolución.

Cá^SIEÁ,A COAGLIIIA designad.a en el artículo primero, debera presentar su
d.eclaración jurad.a d.e ingrJsos, bienes g rentas de tos fu'ncionarioi g serridores
del Estado, segúnlos alcances de laLeg N" 30161, bajo responsabilidadfwncionaL

ARTíC O CUART.0..- NOTIFIQÍ¡ESE, can la presente Resolu.ción a Ía prafesional
designad"a g a las áreas pertinentes de la Municipalidqd Distrital de Ma.rcapata
para su cottocimi.ento g trdmite administratiuo, asimismo a

Resolución.
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