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Resolucion Gerencial Regionea 0 82 Q -2024-GORE-ICA/GRDS

e 82 DIC 20

VISTOS.- el Oficio N°3395-2024-GORE-ICA-DRE-CAJID (H. R N° E-093747-
2024), que contiene los Recursos de Apelacion interpuesto por dofia. HUAMAN PACHECO LILY GIOVANA, contra la
Resolucién Directoral Regional N°7071-2024 de fecha 03 de setiembre del 2024, expedidas por |a Direccion Regional de
Educacion de Ica; sobre su solicitud del pago de intereses legales de la bonificacion especial por preparacién de clase y
evaluacion segn corresponda.

CONSIDERANDOS.-

Que, mediante expediente N°0030975-2024, dofia. HUAMAN PACHECO LILY
GIOVANA, formula un escrito ante la Direccién Regional de Educacion de ica, solicitando el pago de intereses legales de
ia Bonificacién Especial por Preparacion de Clase y Evaluacion,

Que, Mediante Resolucion Directoral Regional N°7071-2024 de fecha 03 de

setiembre del 2024, la Direccion Regional de Educacién de Ica, Resuelve: Declarar Improcedente [a solicitud de pago

RN 5 de los intereses legales presentado por el docente dofia. HUAMAN PACHECO LILY GIOVANA, en merito a los
-~

fa o \ fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucidn;
4
%E wgﬁ Que, No conforme con lo resuelto por la Direccion Regional de Educacion de Ica,

N \gj el recurrente formula recurso de apelacion con Expediente. N°0040415-2024, contra la R.D.R.N°7071-2024 ante la
0E. Direccion Regional de Educacién, el mismo que fue elevado a esta instancia administrativa con Oficio N°3385-2024-
GORE-ICA-OAJID, e ingresado con H.R.N"093747-2024;

Que, el Gobierno Regional de Ica es una persona juridica de derecho publico, con
autonomia politica y administrativa en asunlos de competencia, constituyendo para su administracion econdmica y
financiera un pliego, presupuestal amparado por la ley N°27867-Ley Organica de Gobiernos modificada por la Ley
N°27902: siendo el caso que las Resoluciones Regionales se emitan en segunda y ultima instancia administrativa de
conformidad con lo establecido en el Articulo 41° de la Ley N°27867;

Que, conforme a lo dispuesto en el Art. 191° de la Constitucién Politica del
Estado, concordante con el Art. 2° de la Ley N° 27867 “Ley Organica de los Gobiemos Regionales”; los Gobiemos
Regionales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su
administracion econdmica y financiera, un Pliego Presupuastal;

Que, en el caso concreto del Gobierno Regional de Ica, se ha dictado el Decrelo
Regional N°001-2004-GORE-ICA de fecha 24 de junio de 2004, que aprueba el Reglamento de Desconcentracion
Administrativa de Competencia y Facultades Resolutivas del Gobierno Regional de lca” , modificada por el Decreto
Regional N°001- 2006-GORE-ICA/PR de fecha 12 abril de 2006; que establece en el Articulo Cuarto: "Las Direcciones
Regionales Sectoriales de Salud, Educacion y Agricultura, a través de sus érganos desconcentrados resolveran
en primera instancia los procedimientos administrativos sobre la materia de su competencia, a fravés de
Resolucién Directoral; corresponderd a la Sede Regional la segunda Instancia, y resolveré a través de
Resoluciones Directorales Regionales™. Disposicion que resulta concordante con el numeral 4. Del articulo Sexto del
citado Decreto Regional que literalmente prescribe: “La Gerencia Regional de Desarrollo Social, resolvera es
segunda instancia {...) 4.2. Los recursos de apelacion procedentes de las Direcciones Regionales de Educacion,
Salud, Trabajo y Promocién del Empleo, Vivienda, Construccion y Saneamiento (...}";

Que, en merito de las disposiciones legales antes desglosadas, se delermina que
la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobiemo Regional de lca es competencia para resolver en segunda y
aitima instancia administrativa, el caso materia de autos;



Que, siendo el recurso de apelacion el acto administrativo que interpone por
cuestiones de puro derecho o cuando exista diferente interpretacion de las pruebas producidas en el procedimiento
administrativo, emitido en este caso por la Direttibh Regional de Educacion de ica, y cumpliéndose con la formafidades
y exigencias requeridas en el articulo 218°del T.UD de Ia Ley N°27444" Ley del Procedimients Administrativo General®
es pertinente proceder a un anélisis técnico legal exhaustivo del expediente venido de grado, asl como los demés
recaudos exhibidos y procesados a largo de la secuela del procedimiento administrativo:

Que, de conformidad de lo establecido en el Articulo 220° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N°27444 “Ley del Procedimiento Administrative General” aprobado por Decreto Supremo N°004-
2019-JUS, establece: “El Recurso de Apefacién se inferpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma
autoridad que expidit el Acto que se impugna para que se eleve lo actuado al superior Jerarquico” y el Inc. 2 del articulo
218° de Ja misma Ley “E termino para la inferposicion de los recursos es de 15 dias perentorios”. Asimismo, el Articulo
221°de la misma Ley establece: “El Escrifo def Recurso debera sefialar el Acto del que se recurre y cumpliré los demés
requisitos previstos en el articulo 124° de la presente Ley”, por la recumente, dofia. LEGUA REJAS MARIA ESTHER,
contra la R.D.R.N6349-2024, emitida por la Direccioén Regional de Educacién Ica:

Que, del andlisis y estudio del recurso administrativo formulado por el
recurrente, respecto a la pretension de estos, se advierte que la finalidad de su pretension es el pago de intereses
legales en aplicacion de la bonificacion especial conforme lo dispone el Art. 48° de Ja Ley del Profesorado - Ley
N°24029 modificado por el Articulo. 1° de la Ley N°25212 concordante con lo dispuesto en el Art. 210° de su
Reglamento aprobado por D.S N° 019-90-ED, establece que: “E/ Profesor tiene derecho a percibir una Bonificacion

m especial Mensual por preparacion de clase y evaluacin equivalente al 30% de su Remuneracion total {..)". Asimismo,
e

«\ el personal Directivo o Jerdrquico, asi como el personal docente de la Administracién de la Educacion, y el

g

%;5- §°§'personal docente de Educacion Superior, perciben, ademds, una bonfficacion adicional por el desempedio del

S

cargo y por la preparacién de documentos de gestion equivalente al 5% de su remuneracién total;

Que, el numeral 10 del articulo IV de la Ley N°28175 Ley Marco del Empleado
Publico, establece que todo acto al empleo piblico que tenga incidencia presupuestaria debe estar debidamente
autorizado y presupuestado;

Que, la prohibicién de los reajustes de remuneraciones y ofros conceptos
remunerativos estan sujetos a lo establecido en las Leyes Anuales de presupuesto, como el articulo 6° de la Ley
N°31953, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio 2024. Ingreso de personal. Que expresamente
dice.- Prohibase en las entidades de! Gobiermo Nacional, Gobiemos Regionales y Gobiemos Locales el reajuste o
incremento  de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimutos,  incentivos,
compensaciones econdmicas y beneficios de cualquier naturaleza, cualquier sea su forma, modalidad, perecida, y fuente
de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas compensaciones econémicas y beneficios de toda indole con la misma caracteristicas
sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las fimitaciones legales establecidas por Ia
presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicién incluye el incremento de remuneracion que pudiera
efectuarse dentro del rengo o tope fijado para cada cargo en la escala remunerativa respectivos;

Que, en consecuencia la naturaleza obligacional y civil de los intereses legales en
materia remunerativa, es evidente que no corresponde a esta instancia , por ello, no cabe pronunciamiento alguno, asi
mismo el pago de interés legal laboral est4 prohibida de aceptar en esta instancia, conforme a la Ley N® 31953 -
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, en su articulo 4° numeral 1) en cuanto a las acciones
administrativas en la ejecucion del gasto pablico, textualmente establece lo siguiente: " Las entidades piblicas sujetan |a
ejecucion de sus gastos a los créditos presupuestarios autorizados en la presente Ley v en el marco del numeral 34.2
del articulo 34° del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional De Presupuesto Piblico
establece que las disposiciones legales y reglamentaria, los actos administrativos y de administracién, los contratos ylo
convenio asf como cualquier actuacion de las entidades, que generan gastos deben supeditarse, de forma estricta, a los
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créditos presupuestarios autorizados, quedando prohibido que dichos actos condicienen a su aplicacion a crédite
presupuestarios mayores o adicionales a los establecidos en los presupuestos, bajo sancién de nulidad de la autoridad
competente , y sujetos a responsabilidad civil, penal y administrativa del titular de la entidad y de la persona que autoriza
el acto, Dichos actos administratives o de administracién no son eficaces

Que mediante la tnica disposicién derogaloria del Decreto Legislative N°1440, se
deroga la Ley N°28411, “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto” salvo la Cuarta disposicitn transitoria de la
referida Ley General 1. Las escalas remunerativas y beneficio de toda indole, asi como los reajustes de la
remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante el afo fiscal para los pliegos presupuestarios
comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por
&l Ministerio de Economia y Finanzas, a propuesta del titular del sector. Es nula toda disposicién contraria, bajo
responsabilidad;

Que, mediante el Informe Técnico N°1523-2024-DREI-DIPER/ARP, la Cficina de
Remuneraciones de la Direccién Regional de Educaciéon en merito de los considerandos precedente esta instancia no
tiene facultades para disponer el pago de infereses legales generado por la bonificacion especial mensual por
preparacién de clases y evaluacion , equivalente al 30% en funcidn de la remuneracion total integra, calculando en
funcién de la pension total mensual que percibe HUAMAN PACHECO LILY GIOVANA, como servidora activos o
cesantes de esta jurisdiccion , debiendo declararse en IMPROCEDENTE Ia peticion planteada por la recurrente, siendo
necesaric expedir la resolucién correspondiente como accién administrativa de personal;

Clue, de lo expuesto en los considerandos precedentes, y teniendo en cuenta las
opiniones emitidas por la Direccidn Regional de Educacién y sefialado en la R.D.R.N°7071-2024 de fecha 03 de
setiembre 2024, materia de apelacién, que, los intereses legales, son impuestos fijados por la Ley general del
sistema nacional del presupuesto, y fijados judicialmente, por lo que en via administrativa no resulta competente
atender el reclamo del recurrente sobre los calculos del interés legal laboral, Por lo consiguiente deviene en infundado
el recurso de apelacidn formulado por dofia. HUAMAN PACHECO LILY GIOVANA, sobre su solicitud del pago de
intereses legales de {a bonificacidn especial por preparacion de clase y evaluacion;

Estando, el Informe Técnico N° 746- 2024-GORE .ICA-GRDS, de conformidad con
lo establecido en la Constitucién Politica del Estado, la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administralivo General”; y
contando con las atribuciones conferidas al Gobierno Regional por Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”,
Ley N° 27867 "Ley Organica de Gobiernos Regionales” su modificatoria Ley N° 27902, el Decreto Regional N° 001-
2004-GORE-ICA, la Resolucién Gerencial Regional N°212-2023-GORE-ICA/GGR, que designan al suscrito las funciones
de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobiemo Regional de Ica,

SE RESUELVE.-

ARTICULO PRIMERO: Deciarar INFUNDADO, el Recurso de Apelacion
interpuesto por la administrada HUAMAN PACHECO LILY GIQOVANA, confra el contenido da la Resolucién Directoral
Regional N°7071-2024 de fecha 03 de setiembre del 2024, emitida por la Direccién Regional de Educacién de Ica, de
conformidad a los considerandos de la presente Resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por Agotada la Via Administrativa.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE, la presente Resolucién dentro del
término de Ley a HUAMAN PACHECO LILY GIOVANA, sefialando domicilic Urb. Puente blanco IV etapa Calle Santo
Domingo - Ica y a la Direccidn Regional de Educacién de Ica, para su cumplimiento a lo dispuesto en la presente
Resolucion.

ARTICULO CUARTO: DISPONER la publicacién de |a presente resolucion en el
portal institucional del Gobierno Regional de lca (www.regionica.gob.pe).

COMUNIQUESE Y REGISTRESE

GOBHERNO REGIONAL DE ICA
GoRTacA K- M

Mag. ROBERTD C. LOPEZ MARINDS

GERENTE AEGIDHAL DE DESARROLLD SOCWL







