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Resolucién Gerencial Regiona(N) ) 8 3 / -2024-GORE-ICA/GRDS

ca 03 DIC 202

VISTOS.- el Oficio N°3621-2024-GORE-ICA-DRE-OAJ/D (H. R N° E-099364-
2024), que contiene los Recursos de Apelacion interpuesto por dofia. CHACALIAZA DE CACERES MARIA LUISA,
contra la Resolucion Directoral Regional N°8075 de fecha 24 de octubre del 2024, expedidas por la Direccién Regional
de Educacidn de ica, ingresados con Expedientes Administrativos N°42554-2024 respectivamente; solicitando el
reajuste de la remuneracion personal 2% y pago de beneficio adicional por vacaciones.

CONSIDERANDOS.-

Que, mediante expediente N°38110-2024, de fecha 23 de setiembre def 2024,
dofia. CHACALIAZA DE CACERES MARIA LUISA, formula un escrito ante la Direccion Regional de Educacion de Ica,
solicitando e! reajuste de la bonificacién personal y compensacion adicional por vacaciones. Mediante la Resolucién
Directoral Regional N°8075-2024 de fecha 14 de octubre dei 2024, articulo 2° resuelve: "Declarar IMPROCEDENTE, ol
requerimiento soficifados por dofia. CHACALIAZA DE CACERES MARIA LUISA, identificada con DNI N°21413326
sobre el racalculo de la bonificacion personal del 2%, por cada afio de servicio prestado al estado y el beneficio adicional
por vacaciones, en aplicacion del D.U. N° 105-2001; de acuerdo a los fundamentos expresados en los considerandos de
la presente resolucién. Asimismo, se hace la entrega de la RD.R. N°8075/2024 a la recurrente. Posteriormente |a
recurrente interpone el Recurso de Apelacién el dia 31/10/2024, contra la Resolucion Directoral mencionada, la
recurrente sefiala su domicifio Urb. Santo Domingo de Guzméan J-26 Il Etapa -lca;

Que, mediante el Oficio N°3621-2024-GORE-ICA-DRE-OAJID, se remile el
Expedientes N°42554-2024; que contiene los Recursos de Apelacion interpuestos por el administrado que se elevan ala
Gerencia Regional de Desarrollo Social del GORE-ICA, por corresponderie su pronunciamiento como segunda y Glima
instancia administrativa, de conformidad con {0 dispuesto en el Decreto Regional N* 001-2004-GORE-ICA;

Que, mediante el Informe Legal N°744-2024- DREI-DIPER/ARP de fecha 12 de
noviembre del 2024, emitido por ta Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Educacion Ica; en donde
establece que el recurrente ha interpuesto recurso de apelacion contra la Resolucion Directoral Regional N°8075-2024,
sobre el recalculo de 1a bonificacion personal de! 2% y el beneficio adicional por vacaciones. En base a su remuneracion
total. Dentro de! plazo de los 15 dias habiles conforme lo establece el articulo 218° numeral 218.2 de la Ley N°27444
Ley de Procedimiento Administrativo General;

Que, conforme a lo dispuesto en el Art. 191° de la Constitucion Politica del
Estado, concordante con el Art. 2° de la Ley N° 27867 "Ley Organica de los Gobiernos Regionales’; los Gobiernos
Regionales tienen autonomia politica, econémica y adminisirativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su
administracion economica y financiera, un Pliego Presupuestal;

Que, en un estado de derecho institucionalizado, las normativas son preceptos
juridicos que permite ajustar ciertas conductas o actividades, por tanto al ser regulativas, su validez debe ser reconocida
y respetada como tal, siendo obligatorio y fundamental su cumplimiento, con lo que se garantiza la responsable
administracion de justicia;

Que, en el caso concreto del Gobierno Regional de Ica, se ha dictado ¢! Decreto
Regional N°001-2004-GORE-ICA de fecha 24 de junio de 2004, que aprueba el Reglamento de Desconcentracién
Administrativa de Competencia y Facultades Resolutivas del Gobierno Regional de Ica”, modificada por el Decreto
Regionai N°001- 2008-GORE-ICA/PR de fecha 12 abril de 2006; que establace en el Articulo Cuarto: "L as Direcciones
Regionales Sectoriales de Salud, Educacion y Agricultura, a través de sus 6rganos desconcenfrados resolverin
en primera instancia los procedimientos administrativos sobre la materia de su competencia, a (ravés de
Resolucién Directoral; corresponderd a la Sede Regional la segunda instancia, y resolvera a fravés de
Resoluciones Directorales Regionales”. Disposicién que resulta concordante con el numeral 4. Del articulo Sexto del



citado Decreto Regional que literalmente prescribe: “La Gerencia Regional de Desarrollo Social, resolvera es
segunda instancia (...) 4.2. Los recursos de apelacién procedentes de las Direcciones Regionales de Educacidn,
%

Salud, Trabajo y Promocién del Empieo, Vivieriga, Construceion y Saneamiento (...)";

Que, de conformidad con io establecido en el Articulo 220° del Texto Unico
Ordenado. de la Ley 27444, “Ley de Procedimiento General Adminisirativo General, aprobado por Decreto Supremo
N°004-2019-JUS, establece:" “El Recurso de Apelacion se interpondré cuando la impugnacion se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma
autoridad que expidi6 el Acto que se impugna para que eleve fo actuado al superior jerérquico” vy el inciso 2 el Articulo
218° de la misma Ley establece; “Ef escrito def recurso debers sefalar termino para la inferposicién de los recursos es
de 15 dias perentorios”. Asimismo, el Articulo 221° de la misma Ley establece: “El Eserito de/ Recurso debers sefalar el
Acto del que se recurre y cumplia los demés requisitos previstos en ef Arficulo 124° de Ja presente Ley’,

Que, mediante el numeral 1) de la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley
N°18411 “Ley General del Sistema Nacional Presupuesto” 1. Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole,
asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante el afio fiscal para
los pliegos presupuestarios comprendidos dentro de Jos alcances de Iz Ley General, se aprueban mediante
Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economia ¥ Finanzas, a propuestas del titular del sector. Es
nula toda disposicién contraria bajo responsabilidad. Disposicién que se encuentra vigente en merito a lo
establecido en la Disposicién Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo N°1440- Decreto Legislativo de!
Sistema Nacionat del Presupuesto Plblico;

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° de! Decrato de Urgencia
N°105.2001, se fijo a partir de setiembre de! afio 2001, en cincuenta y 00/100 nuevos soles (s/50.00) ia remuneracion
2\ basica de los siguientes servidores pblicos “a) profesores que se desemperian en el &rea de la docencia y docente de la
Ley N°24028, Ley del Profesorado, (...);

Que, el articulo 2° det precitado Decreto de Urgencia, establecié: “El incremento
establecido en el articulo precedente se reajusta, automaticamente en el mismo monto, la remuneracién principal a la
que se refiere el Decreto Supremo N°057-86-PCM"; es decir, aquella que percibe & trabajador y que resulta de adicionar
la remuneracion basica y la remuneracion reunificada (articulo 4°del Decreto Supremo N°057-86PCM;

Que, &l arficulo 4°-preciciones al articulo 2° del D.U. N®105-2001, Normas
reglamentarias y complementarias para la aplicacién del Decreto de Urgencia N° 105-2001, aprobado por Decreto
Supremo N° 196-2001 EF, establecid; precisa que la remuneracion basica fijada en el Decreto de Urgencia N°105-2001,
reajusta Unicamente la remuneracion principal a la que se refiere el Decreto Supremo N°057-86-PCM. Las
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en general toda otra retribucion que se otorgue en funcidn de la
remuneracion basica, remuneracion principal o remuneracin total permanente, confinuara percibiéndose en los mismos
montos , sin regjustarse, de conformidad con el Decreto Legislativo N°847:

Que, ciertamente, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 1° del Decreto
Legislativo N°847, las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en general, cualquier ofra retribucién por
cualquier concepto de los trabajadores y pensionistas de los organismos y entidades del sector pablico, excepto
gobiernos locales y sus empresas, asf como los de la actividad empresarial del estado, continuaran percibléndose en los
mismos montos en dinero recibidos actualmente. Por decreto supremo refrendado por el Ministro de Economia y
finanzas, se incrementaran los montos en dinero de los conceptos sefialados en el parrafo anterior, por lo que
consecuentemente |, la remuneracién basica recurrida no es base de calculo para establecer otras bonificaciones tales
como la bonificacion personal, bonificacion diferencial y compensacién vacacional a que se refiere la ley N°24029 Ley
del Profesorado y su modificatoria Ley N°25212, ni base de calculo para las bonificaciones dispuestas en los Decretos
de Urgencia N°090-96.073-97 Y 011-80:

Que, el articulo 52° de la Ley N°24029, Ley del profesorado, modificado por ¢l
articulo 1° de la Ley N°25212, prescribe:'{...). El profesor percibe una remuneracién personal de dos por ciento (2%) de
la remuneracién basica por cada afio de servicio cumplidos”; concordante con el articulo 209° del reglamento de la
citada ley, aprobada por D.S. N°019-90-ed, que establece: “El profesor percibe una remuneracion persanal de dos por
ciento (2%) de las remuneracion basica, por cada afio de servicio cumplidos”;
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Que, en ese sentido, el literal ¢) del articulo 9°del citado D.S.N°051-91-PCM,
dispuso que las bonificaciones , beneficios y demas conceptos remunerativos que perciben los funcionarios, directivos y
servicios otorgados en base al sueldo, remuneracion o ingreso total serén calculados en funcion a la remuneracion total
permanente, con excepcion de los casos siguientes (...). ¢).la bonificacién personal (...) se continuaran otorgado
tomando come base de calculo 1a remuneracion basica establecida por el D.S.N°028-89-PCM;

Que, mediante el Decreto de Urgencia N° 090-96, Decreto de Urgencia N°073-97
y Decreto de Urgencia N°011-99, se dispuse incremento sobre distintos conceptos remunerativos citados en dichas
normas, y asimismo, dichas normas sefialaron que las bonificaciones otorgadas no es base de calculo para el reajuste
de las bonificaciones que establecen la Ley N°25212, el Decreto Supremo N°051-91-PCM, o para cualquier otro tipo de
remuneracion, bonificacién o pension

Que, el numeral 34.2 del articulo 34° del Decreto Legislative N°1440- Decreto
Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto Pablico, establece: “las condiciones legales reglamentarias, los acto
administrativos y de administracién, los contratos y/o convenios asi como cualquier actuacion de las Entidades, que
generan gastos deben supeditarse, de forma estricta, a los créditos presupuestarios mayores o adicionales establecidos
en los presupuestos, bajos sancion de nulidad de la autoridad competente, y sujetos a responsabilidad civil, penal y
administrativa del titular de la entidad y de la persona autorizada el acte. Dichos actos administrativos o de
administracién no son eficaces;”

Que, asimismo el numeral 4.2. del articulo 4° de la Ley N° 31953 , Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024, establece todo acto administrativo, acto de administracion o las
resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces ni no cuentan con el crédito presupuestario
correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos
presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como el Jefe de la Oficina de Presupuesto y
del Jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto
Legistativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico™,

Que, el articulo 6° de la Ley N°31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afio fiscal 2024, estipula : Prohibase en fas entidades del Gobiemo Nagional, Gobierno Regionales y Gobiernos
Locales, Ministerio Publico; Jurado Nacional Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de
identificacion y estado civil, Contraloria General de la Republica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria del Puebio,
Tribunal Constitucional: Universidades Publicas; y deméas enlidades y organismos que cuenten con un credito
presupuestario aprobado en la presente iey, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios,
dietas, asignaciones , retribuciones, estimulos , incentivos, compensaciones economicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma modalidad, periodicidad y fuente de financiamignto. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios asignaciones, incentivos, estimulos retribuciones, dietas,
compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente normay
disposiciones legales vigentes. La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro
del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas;

Que, de lo expuesto en los considerandos precedentes, y teniendo en cuenta las
opinion, asi como lo sefialado en el articulo 2° de la Resolucion Directoral Regional N°8075-2024 de fecha 24 de octubre
del 2024, materia de apelacion, emitido por la Direccion Regional de Educacion de Ica. Por consiguiente deviene en
infundado ef recurso de apelacion formulado por dofia. CHACALIAZA DE CACERES MARIA LUISA;

Estando, el [nforme Técnico N°779 -2024-GORE.ICA-GRDS, de conformidad con
lo establecido en la Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administralivo General’; y
contando con las atribuciones conferidas al Gobiemno Regional por Ley N° 27783 "Ley de Bases de la Descentralizacion™,
Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales” su modificatoria Ley N° 27902, el Decreto Regional N® 001-
2004-GORE-ICA, la Resolucion Gerencial Regional N° 0212-2023-GORE-ICA/GGR, que designan las funciones de la
Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ica.



SE RESUELVE.-

ARTICULO PRIMERO: Declarar INFUNDADO, el Recurso de Apelacion
interpuesto por fa administrada dofia. CHACALIAZA DE CACERES MARIA LUISA, contra la Resolucién Directoral
Regional N°8075 -2024 de fecha 24 de octubre del 2024, expedidas por la Direccion Regional de Educacién de Ica, en
merito a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de! presente acto resolutivo.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por Agotada la Via Administrativa.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE, Ia presente Resolucién denfro del
término de Ley a dofia. CHACALIAZA DE CACERES MARIA LUISA, sefialando domiciiio Urbanizacion Santo Domingo
de Guzman J-26 IIf etapa - Ica y a la Direccién Regional de Educacion de Ica, para que de cumplimiento a lo dispuesto
en la presente Resolucién.

ARTICULO CUARTO: DISPONER la publicacién de ta presente resolucian en el
portal institucional del Gobierno Regional de Ica (www.regionica.qob.pe).

COMUNIQUESE Y REGISTRESE




