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.  INTRODUCCION

El Hospital Belén de Lambayeque, es un establecimiento del segundo
nivel de atencién categoria II-1, con capacidad resolutiva para satisfacer
las necesidades de salud de la poblaciéon, a través de atencién
ambulatoria, de emergencia y de hospitalizacion. Por ello, contamos con
una diversidad de profesionales, técnicos y auxiliares tanto asistenciales
como administrativos, cuyo trabajo es permanente y esforzado dentro de
las 24 horas del dia durante todo el afo, siendo asi que, es necesario
promover e innovar planes y programas de Bienestar Social coordinando
con Capacitacion y Seguridad y Salud en el trabajo y otros.

De acuerdo a la Directiva N°002-2014-SERVIR/GDSRH, “Normas para la
Gestion del Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos en
las entidades Publicas”, precisa en el literal ¢ numeral 6.1.7, que el
proceso de Bienestar Social comprende las actividades orientadas a
propiciar condiciones para generar un buen ambiente de trabajo que
contribuya al mejoramiento de la calidad de vida de los servidores, incluye
la identificacién y atencidn de sus necesidades y el desarrollo de
programas de bienestar social; tipo asistenciales, recreativos, culturales,
deportivos y celebraciones.

Es por ello, que la finalidad del Plan Anual de Bienestar de Personal del
Hospital Belén de Lambayeque es atender las necesidades de los
trabajadores a traves del desarrollo de un conjunto de actividades que
proporcionen un clima laboral adecuado, proyecten un cambio
organizacional, aprendizaje y mejoramiento continuo en la gestién. Asi
como también actividades de tipo preventivo, promocional, informativo,
recreativo, cultural, deportivo, asistencial, entre otros.

En el Hospital Belén Lambayeque, reconocemos la importancia del
bienestar social no solo para nuestros pacientes, sino también para
nuestro valioso personal. Este plan anual refleja nuestro compromiso de
garantizar un ambiente laboral saludable y apoyar la calidad de vida de
nuestro equipo. A lo largo de este afio, nos enfocaremos en actividades
que promuevan el bienestar fisico y emocional del personal, al tiempo que
implementamos iniciativas de promocién, prevencién e informacién que
fortalezcan la salud de nuestra comunidad hospitalaria.
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II.  FINALIDAD

Este plan se orienta hacia el desarrollo de estrategias que no solo aborden
las necesidades inmediatas de nuestro personal, sino que también
fomenten practicas sostenibles para el bienestar a largo plazo. A traves
de actividades de promocién, prevencion e informacién, buscamos
capacitar a nuestro personal para tomar decisiones saludables y adoptar
estilos de vida que contribuyan a su bienestar general.

. OBJETIVOS

a. OBJETIVO GENERAL

Promover y fortalecer el bienestar integral en el Hospital Belén
Lambayeque, enfocandonos en la promocién, prevencién, mejora
del clima laboral y el bienestar tanto de los trabajadores como de
sus familias.

b. OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Fortalecer la integracion, confraternidad, identidad y el
compromiso de los trabajadores, mediante actividades de
promocion de la salud, deportiva, recreativa y cultural de
reconocimiento en los servidores con, dentro del marco
sanitario.

= Contribuir a disminuir el estrés laboral de los trabajadores
producto de los problemas o cargas laborales que puedan
tener y que hayan acumulado hasta el momento y segtn las
normativas epidemiol6gicas nos lo permitan.

= Desarrollar programas de prevencion y de promocion de la
salud en los servidores del Hospital Belén de Lambayeque
a través de camparas de salud con entidades publicas y
privadas.

* Brindar atencion a los servidores a través de informacién,
orientacién, acomparfiamiento sobre temas de seguro
EsSalud y otros.

* Realizar labores administrativas en el area de bienestary de
apoyo en los procesos de la oficina de personal.
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IV. ALCANCE

El Plan Anual de Trabajo de Bienestar social para el afio 2025 esta dirigido
a todos los servidores del Hospital Belén de Lambayeque, nombrados,
contratados por funcionamiento, Contratacién Administrativa de Servicios
(CAS), destacados y personal que brinde servicio dentro de las
instalaciones de la entidad.

V. MARCO LEGAL

= Constitucion Politica del Pery: Art. 2°

= Decreto Supremo 020-81-SA creacién de la Unidad de Bienestar
Social.

= RM N° 375-2008-TR, “Norma Basica de Ergonomia y de
procedimiento de Evaluaciéon de Riesgo Disergonémico”

= Ley N° 26842, Ley General de Salud

= Ley N° 11377, Ley del Estatuto y Escalafén del Servicio Civil.

»= D.S. 522- Reglamento del Estatuto y Escalafon del Servicio Civil

= Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del
Estado.

= Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su
Reglamento Decreto Supremo N°005-2012-TR

= D.L. N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

= D.L.N°1057, Ley de Contrato Administrativo de Servicio para el sector
publico.

= D.L. N° 1153, Ley que regula la Politica Integral de Compensaciones
y Entregas econémicas del personal de salud al Servicio del Estado.

= Ley N° 28035, Promocién y Desarrollo del Deporte.

= Ley N° 30490, Ley del Adulto Mayor y su Reglamento D.S. 007-2018-
MIMP.

= Ley N°26644, Ley que precisa el goce del Derecho de Descanso Pre
natal y Post natal de la Trabajadora gestante y su Reglamento,
aprobado el Decreto Supremo N°005-2011-TR.

= Ley 27056 Ley de Creacién del Seguro Social de Salud Essalud

» Resolucién de Gerencia General N° 1311-GG-ESSALUD-2014 y sus
modificatorias que aprueba la Directiva N° 015-GG-ESSALUD-2014 y
su modificatorias.

= Ley 26790, Ley de Modernizacion de Seguridad Social en Salud y su
Reglamento aprobado por D.S. N° 009-97-SA.

* Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento.

* Ley 29896 Ley de Implementaciéon de Lactarios en Instituciones del
Sector Publico y del Sector Privado.

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025 — AREA DE BIENESTAR SOCIAL Y CAPACITACIONES | Unidad de Recursos Humanos



Pagina |6

VI. INFORMACION GENERAL

Regién : Lambayeque

Unidad Ejecutora : 402- Hospital Belén de Lambayeque
Nivel -1

Direccion : Ramoén Castilla N°597 — Lambayeque

Responsable de la UE  : Dr. Wilton Ruben Rojas Ruiz

Responsable de la Unidad de Recursos Humanos:
Nilo Elias Millones Senmache
Responsable del Area de Bienestar social y Capacitaciones:

Griselda Mirella Aguilar Troncos

VIl. MISION Y VISION INSTITUCIONAL
a. Mision

La Mision del Hospital Provincial Docente Belén de Lambayeque
es prevenir los riesgos, proteger del dafio, recuperar la salud y
rehabilitar las capacidades de los pacientes, en condiciones de
plena accesibilidad y de atencion a la persona desde su concepcién
hasta su muerte natural.

b. Visién

Hospital Provincial Docente Belén de Lambayeque para el afio
2025 sera un Hospital con usuarios satisfechos por la atencién, con
trabajadores capacitados, proactivos y trabajando en equipo; con
servicios basicos, infraestructura y equipamientos minimos
adecuados; con gestion democratica e investigando y coordinando
la solucién a los problemas de salud de su ambito de influencia.
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VIll. LINEAS DE ACCION Y ACTIVIDADES SUGERIDAS

a. Prevencién y Promocién de la Salud
Con el objetivo de fortalecer la cultura de prevencién, informacién
y promocién de vida saludable entre los servidores del Hospital
Belén, se sugieren las siguientes actividades:

v Camparfia de prevencion del cancer.
v Estilos de vida saludable: Despistaje de anemia,
triglicéridos, diabetes y colesterol.
v Charlas informativas sobre temas de salud:
o Alimentacion saludable
Salud mental
Prevencion de cancer de mama, de piel y de colon
Importancia de la lactancia materna
Violencia familiar y sexual

O 0 O 0

b. Recreacion y deporte
Se impulsara acciones que contribuyan a lograr un clima
organizacional favorable, promoviendo actividades de integracién,
culturales, deportivos, recreativos y de reconocimiento en las
fechas conmemorativas. Actividades sugeridas:

v Campeonato Deportivo de Futbol y VVoley

v Participacion en actividades de Aniversario institucional
v Convenio con centros recreacionales

v" Visitas a museos (primer domingo de cada mes)

v" Integracién y Reconocimiento:

o Dias festivos y conmemorativos: Dia de la mujer, de
la secretaria, el servidor publico, de la madre, del
padre, dia de la familia, del adulto mayor, navidad,
obstetras, médicos, enfermeras, entre otros

o Aniversario institucional

o Reconocimiento al servidor que cesa por limite de
edad: Se propone otorgar un presente simbdlico
valorizado en S/50.00.

Segun el reporte del sistema SIGA, para el presente
afno contamos con 12 servidores que cesaran.

c. Atencion al Servidor del Hospital Belén
Estas actividades estan direccionadas a orientar, asesorar y
apoyar a los colaboradores sobre diferentes tramites de salud.
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v Orientaciéon y asesoria sobre presentacion de descansos
médicos y flujo de atencién.

v Seguimiento de casos por enfermedad, accidente de
trabajo, licencias de paternidad o maternidad, licencia sin
goce, licencia por ley, etc.

v Orientacion sobre actividades internas y de promocién de la
salud.

v Charlas informativas de actualizacion legales laborales

v' Apoyo en tramites de Essalud, prestaciones econémicas y
sociales que se encuentran comprendidas dentro del
régimen contributivo de la seguridad social de salud, se
realiza el apoyo en los siguientes tramites:

o Acreditacién de titular y derechohabientes.

o Validacion de descansos particulares.

o Creacién de usuario plataforma VIVA ESSALUD.

o Solicitud de prestaciones econémicas por subsidios
de: maternidad, lactancia, enfermedad, accidente
comun o laboral, otros.

o Seguimiento de expedientes con cédigo NIT.

d. Labores Administrativas
Realizar acciones documentarias propias del Area de Bienestar
Social y apoyar en los procesos que requiera la Unidad de
Recursos Humanos, si fuera el caso:

v" Presentacién de informes (descansos médicos, subsidios
vigentes, entre otros)

v Atender las solicitudes administrativas

v" Elaboracion de resoluciones por subsidios de Essalud,
maternidad, entre otros.

v" Declaracion al T-Registro Sunat del derecho habiente, otros.

plvISION DE .
® ACHANISTRACION
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e. Prevencion de Riesgos Laborales Psicosociales
Este programa propone buscar opciones para el manejo de
emociones positivas con la finalidad de prevenir la formacion de
riesgos laborales psicosociales que afecten la calidad de vida del
trabajador con su entorno laboral y familiar:

v" Charlas virtuales o presenciales para personal con riesgo
psicosocial.

v" Promocién de pausas activas durante horario laboral.

v" Coordinacién con el area de Salud Ocupacional para
realizar acciones conjuntas en favor del servidor.

IX. PRESUPUESTO

La ejecucion del Plan Anual de Trabajo del drea de Bienestar Social del
Hospital Belén de Lambayeque, sera financiado de dos formas para llevar
a cabo las actividades que contiene dicho plan:
v" De forma gratuita
v Por parte de la Institucion, lo cual estard supeditado a la
disponibilidad presupuestal del 2025.

ANEXOS

BIVISION DE
o ADUINISTRACION ®
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