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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 050-2024-MDTAI/ALC

Tapac Amaru Inca, 17 de diciembre del 2024

VISTO: L .
La estructura organica aprobada mediante Ordenanza Munibipal' N°012-2023-MDTAI.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politca del Peri, establece "las
Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos de Gobierno Local tienen autonomia,
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia®;
/Hue, el articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 establece la Alcaldia
" s el érgano ejecutivo de gobiemo local y que el alcalde es el representante legal de la
municipalidad y su maxima autoridad administrativa;

Que, el articulo 8° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, establece que
comresponde a cada Municipalidad organizar la administracion de sus servicios de acuerdo con
sus necesidades y presupuesto;

Que, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico - establece en su articulo 4° la
clasificacion del personal del empleo publico, precisando en el numera 2) al empleado de
Confianza, definiéndolo como aquel que desempefia cargo de confianza técnico o politico,
distinto al del funcionario puUblico, quien a su vez se encuentra en el entorno de quien lo designa
o renueva libremente;

Que, Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-

( 2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057 mediante el cual se cred el régimen

SRTAL D) especial de Contrataciones Administrativas de Servicios - CAS - modalidad especial laboral del

. Estado, sefiala lo siguiente: que por la naturaleza de las funciones que desempeiian los cargos

_| cubiertos por personas designadas por resolucién, no se encuentran sometidas a las reglas de

- duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincién regulados por el

presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que
regulen la materia, fundamento sefialado el en informe Legal N° 079-2012-SERVIR/GPGRH;

Que, la Ley N° 28849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales - establece expresamente en su Primera Disposicion
Complementaria y Final que: El personal del empleo publico clasificado como funcionario,
empleado de confianza y directivo superior de libre designacion, segun las definiciones de la
Ley Marco del Empleo Publico - Ley N° 28175, pueden ser contratados mediante el régimen de
CAS, estando excluidos de la realizacion del concurso publico referido en el articulo 8° del
Decreto Legislativo N° 1057, situacion que ha sido expuesta por SERVIR en el Informe Legal
N° 478- 2012-SERVIR/GG-OAJ;

Que, de lo anteriormente expuesto, se colige que SERVIR, mediante Informe Legal N°478-2012-
SERVIR/GG-OAJ, por aplicacion de la primera Disposicion complementaria final de la Ley N°
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29840, sefiala que "el personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de
confianza y directivo superior, segin las definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico,
pueden ser contratadas mediante el régimen de contrataciones administrativas de servicios,
estando excluido de la realizacién del concurso publico”;

Que, en relacion a la postura de la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, como

érgano rector en la gestion de recursos humanos, se debe recurrir al Informe Legal N° 377-
_ 2011-SERVIR/GG-0AJ, en el cual establece entre otros puntos que "la entidad que contrata los
servicios de trabajadores bajo el régimen CAS para que asuman las funciones de un directivo
)\ funcionario de la misma, cuenta con total autonomia para fijar el monto de dicha retribucion,
pero dentro de los limites sefialados, esto es, no menor a la remuneracion minima vital y no
superior a las seis (06) Unidades de ingreso al Sector Publico - es decir hasta S/. 15,600.00
soles y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal”. Estos topes (minimo y maximo) han sido
refrendados por la Primera Disposicion Complementaria y Final del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008- PCM, asi como por el articulo
2° del Decreto de Urgencia N° 038-2006, que modifica la Ley N° 28212, respectivamente;

Que, de acuerdo al criterio de SERVIR, mediante Informe Técnico N° 642-2014-
ERVIR/GPGSC, de fecha 03 de octubre de 2014, las entidades del Sector Publico pueden
contratar personal de confianza via Contrato Administrativo de Servicios siempre que dichas
plazas existan previamente en el Cuadro para Asignacioén de Personal (CAP). Adicionalmente,
precis6 que no existe impedimento para que la retribucién fijada para dicho personal pueda ser
mayor a la prevista en la Escala Remunerativa, no obstante, debera respetarse los topes
maximos establecidos mediante Decreto de Urgencia N° 038-2006;

Que, en cuanto a la exclusion del concurso publico y otras reglas propias del régimen CAS, para

el caso en que una entidad pablica opte por contratar a un personal para desempefiar un puesto

( ., decargo de confianza (funcionario) o directivo de forma permanente, esta configura una parte

" "7 contractual accesoria al vinculo funcional, el cual se produce a través de la respectiva resolucion

' de designacién emitida por el titular de la Entidad. Es asi que la resolucion de designacion
5 constituye un elemento central en la contratacién del personal de confianza y directivo;

“_.7 <7 Que, las entidades comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057, pueden contratar personal
bajo el régimen CAS, para que ejerzan funciones que son propias de un funcionario o directivo
de una entidad, siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por libre decision
del titular de la entidad,

Que, por otro lado, a través de la Ley N°31419, se establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacién y remocion, estableciéndose los requisitos minimos y los impedimentos para el
acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacién y remocion, con
el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcién; asimismo su
Reglamentacion aprobada mediante Decreto Supremo N°053-2022-PCM, sefiala en su articulo

27° y 28° respectivamente, lo comespondiente a las condiciones requeridas para iniciar el
procedimiento de vinculacion, y el inicio de dicho proceso a desarrollarse a través de las
acciones de verificacion por la oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces;
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Que, en ese sentido la presente designacion estara sujeta al fiel cumplimiento de la normativa
antes citada, a través de la verificacion de las condiciones de vinculacion a cargo de la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Tupac Amaru Inca, conforme
lo dispone taxativamente el articulo 28° del Decreto Supremo N°053-2022-PCM;

Que, en ese contexto legal, se debe citar también, que conforme al articulo 24° de la Ley
N°27972, Ley Organica de Municipalidades, respecto al reemplazo del alcalde por vacancia
—0 ausencia, se establece que le corresponde al teniente alcalde reemplazarlo por ser el
primer regidor habil que sigue en su propia lista electoral;

| Que, en esa linea de expuesto, resulta pertinente citar la jurisprudencia emitida por el JNE, tal
como la Resolucién N°551-2013-JNE, del 11 de junio de 2013, en la que se establecio que
“cuando el alcalde se encuentre impedido de ejercer sus funciones, por razones voluntarias
(ausencia) o involuntarias (vacancia o suspension), el teniente alcalde esta facultado para
asumir directamente el encargo de funciones del despacho de la alcaldia, sin necesidad
de contar con un acto resolutivo que asi lo establezca, conforme al criterio establecido en la
Resolucion N°1280-2006-JNE, de fecha 20 de julio de 2006. No obstante, el alcalde o el
concejo municipal podrén emitir tal acto resolutivo que formalice el encargo otorgado, con
el propésito de salvaguardar la validez de los actos que ejecute el teniente alcalde encargado
durante su gestién” (fundamento 17);

Que, asimismo, la Resolucion N°0284-2018-JNE de 08 de mayo del 2018, en su fundamento
10° refiere “En suma, frente a la ausencia del alcalde titular lo que corresponde por imperio de
la Ley es que el primer regidor asuma el despacho de alcaldia, sin que para ello sea necesario
un acuerdo previo del concejo municipal, ya que lo que se busca es salvaguardar el gobiemo
de la corporacién edil y, por ende, la normal prestacién de los servicios a la vecindad’;

) \ Que, en ese sentido es atribucion del alcalde encargado, en este caso, por efecto del articulo
() 24° de la Ley N°27972, en condicion de reemplazante del alcalde ausente dar por concluida las
designaciones o encargaturas, asi como designar los cargos de confianza;

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 20° numeral 6) y 17) de la Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades, una de las atribuciones del alcalde es designary cesar al Gerente
Municipal y, a propuesta de este a los demas funcionarios de confianza, por tanto;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DESIGNAR, a partir de la fecha al Abog. MIGUEL ANGEL QUISPE
LEON, en el cargo de confianza de Director de la OFICINA GENERAL DE ASESORIA
JURIDICA de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUPAC AMARU INCA, bajo los alcances del
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057, conforme a las consideraciones expuestas.

ARTICULO SEGUNDO. — ASIGNAR al Director de la OFICINA DE ASESORIA JURIDICA,

designada en el articulo precedente, las funciones reguladas en el articulo 6° de la Ley N°
29227,y 11° del Reglamento de la Ley N° 29227, que regula el procedimiento no contencioso




MUNICIPAMPAD DISTRITAL DE
MUPAC AMARU INCA

WEY’DE CREACION N° 24525 DEL 06 DE JUNIO DE 1986

Muestro compromiso es wnﬁ?a/

de Separacion Convencional y Divorcio Ulterior en las municipalidades y notarias, aprobado por
D. S. N°009-2008-JUS, y DELEGARLE las funciones de convocar, conducir y realizar las
audiencias en el procedimiento no contencioso de Separacion Convencional y Divorcio Ulterior,
conforme a las normas acotadas.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Oficina General de Administracién y Finanzas, y a
la Oficina de Gestién de Recursos Humanos el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Resolucion, debiendo realizar las acciones competentes a la finalidad de la presente
designacion, debiéndosele efectuar la notificacion correspondiente.

%) ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informacion y
Comunicaciones, para que efectlie la publicacion en el Portal Institucional de la Municipalidad
Distrital de Tupac Amaru Inca (www.munitai.gob.pe).
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