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RESOLUCION DIRECTORAL
N.° 060 — 2024 — GRSM/DIRESA-SM/OGESS-AH/DG

VISTO:
e La Solicitud de Licencia sin goce de Remuneraciones, Por Asuntos
Particulares, presentado por el servidor TORIBIO VICTORIO JUAN,
por lo que se procede a proyeciar el acto resolutivo, para descuento
en la Planilla Unica de Pago de Haberes del mes de DICIEMBRE-
2024, y demés recaudos:

CONSIDERANDO:

Que, la Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSMICR, de fecha 21 de noviembre del 2022, aprueba la
modificacion parcial al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San Martin, y en su art. 161°
ﬁt\gblece que la Direccion Regional de Salud es el 6rgano de linea de la Gerencia Regional de Desarrollo Social responsable

/—_\de‘e promover la salud y prevenir los riesgos y dafios a la Salud; regular y fiscalizar bienes y servicios de salud; organizar y

(]

'[g B° pramover la atencion integral de servicios publicos y privados con calidad, considerando los determinantes de la salud,
D waentrados en salisfacer las necesidades de salud de las personas, familias y las comunidades, priorizando a los mias
7% ,ulnerables y excluidos. La Direccion Regional se constituye en la autoridad sanitaria regional, responsable de formular,

o HUAV-

S==" adecuar, implementar evaluar y controlar las politicas del Sector Salud en el &mbito del Departamento de San Martin;

Que, el Art. 115° del Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico Nacional, RIT Art. 71°,72, y el Decrelo Legislativo
1153, establecen las condiciones para el otorgamiento de Licencia Sin Goce de Remuneraciones, Por Asuntos Parliculares:

ey

3 Que, el numeral 12.2 del articulo 12 del Decreto supremo N.° 075-2008-PCM, prescribe que se suspende
la obligacion de prestacion de servicios del contratado sin contraprestacion o sin pago de remuneracion, por hacer uso de
) perfisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas;

Que, la Resolucion Ministerial N.°650-2022/MINSA de fecha 26 de agosto 2022, se aprobo el Reglamento
~=7= Interno de los servidores civiles de la Administracion Central del Ministerio de Salud en su Art. 42° sefiala que la Licencias por
motivos Parliculares sin goce de remuneracionss se podra conceder hasta por un méximo de noventa (90) dias calendarios,
dependiendo de las necesidades del servicio, solo.requiere conformidad del jefe inmediato.

Que, segln informe técnico N°001316-2023-SERVIR-GPGSC, se estipula en el numeral 2.13, la licencia
sin goce de remuneraciones por motivos particulares es concedida al servidor de carrera o contratado hasta por plazo méximo
de 90 dias calendarios, en un periodo no mayor de (1) afio.

Que, de acuerdo a la solicitud presentada, los documentos adjuntos, personal autorizado y con la
acion favorable por parte de su Jefe Inmediato, director de recursos humanos y de la Direccién General, se procede
rla Licencia, sin goce de Remuneraciones, por Asuntos Particulares de trabajadores.

o Que la Resolucion Ministerial N.° 734-2017/MINSA, de fecha 31 de agosto 2017, aprueba el reglamento
" Iitfpo de los servidores civiles del Ministerio de Salud, sujetos a los regimenes laborales de los decretos legistativos N.° 276,
*2;2/73,}057; RD.R. N.° 329-2020, Art. 71,72.

Que, en relacion a la Eficacia Anticipada, el numeral 17.1 del Articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la
ley N.° 27444-Ley de procedimiento Administrativo General, Aprobado por Decrelo Supremo 004-2019, eslablece que la
autoridad podra disponer en el mismo acto administralivo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable
a los administrados y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente prolegidos a terceros
y que existiera en la fecha a la que pretenda relraerse la eficacia del acto, el supuesto hecho justificado para su adapcion;
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Que, por las razones expuestas y contando con los vistos bueno de la Directora de Planificacion, Gestion
Financiera y Administrativa, Direccion de Recursos Humanos, Asesoria Legal y la aprobacion de la Direccion de la Oficina de
Geslion de Servicios de Salud — Alto Huallaga — Tocache, corresponde emitir el acto resolutivo, por lo que en uso de las
alribuciones conferidas mediante Resolucion Directoral Regional N.°1-2025-GRSM-DIRESA/DG, de fecha 06 de enero del

13 SE RESUELVE:

' { . ARTICULO 1°.- CONCEDER, la licencia Sin Goce de Remuneraciones, por Asuntos parficulares al
\b s rvador TORIBIO VICTORIO JUAN, del Centro de Salud Nuevo Progreso, de la Oficina de Gestion de Servicios de

Salud Alto Huallaga, contratado bajo el Régimen laboral del Decrefo Legislativo N°276, con eficacia anticipada, tal como se
detalla a continuacion:
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ARTICULO 2°.- AUTORIZAR, a la responsable de planillas 276, consigne en la Planilla Unica de Pago del
Mes de ENERO-2025., el descuento de servidora segun la licencia mencionada en el Articulo 1° de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, el presente acto resolutivo a los interesados e instancias correspondientes,
para su cumplimiento conforme a ley.

Registrese, comuniquese y cimplase

Cc.C

() Interesados
( ) Archivos
() Legajos




