MUNIGIPABDAD DISTRITAL DE

Y’'DE CREACION N° 24525 DEL 06 DE JUNIO DE 1986
Muestre complromiso. es canti?a/

RESOLUCION DE ALCALDIA N°035- 2024-MDTAI/ALC

Tﬂpac Amaru Inca, 03 de Diciembre del 2024

CONSIDERANDO:
#===Que, el articulo 194° de la Constutucuon Polmc
~ ‘Municipalidades Provm(;lales y Dlstntales son organos de Goble

el Peri, establece ‘Las
tiEnen: autonomia, politica,

KCAL f“*f"’Qae el articulo 6° de la Ley Organica de Mummpahdade ‘
¥ ﬁgano ejecutlvo de gob:emo Iocal y que el aicatde es el |

N 27972 establece la Alcaldia es el
sentante legal de la mumcrpahdad y su

a cada Mumcnpahdad organizar la admmlstramon de sus servicios de acuerdo con sus necesidades y
,,presupuesto

Que la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Piblico - establece en su articulo 4° la clasificacion del
personal del empleo piiblico, precisando en el numera 2) alempleado de Confianza, definiéndolo como
aquel que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcnonano publico, quien
a su vez se encuentra en el entorno de quien lo designa o renueva libremente;

Que, el RECAS regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, se rige por sus propias normas y no se encuentra sujeto al régimen de
la carrera administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan
carreras admmlstratwas espemales otorgando a las panes umcamente Ios neficios y las

Que, el articulo 11° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 regula la suplencla y 3 tipos de
( acciones de desplazamiento:_la_designacion, la rotacion y la comision de servicios, sin que la
aplicacion de dichas ﬁguras implique variacion de la remuneracion o del plazo sei

ado en el CAS;

Que, las accnones de desplazamlento (designacion temporal, rotacion y com;s de servicios) del
personal CAS no pueden modificar o variar el monto de la remuneracion, €s decir, no genera el
derecho al pago diferencial o del plazo establecido en el CAS, siendo ﬁguras que deben ser analizadas
y aplicadas dentro de su propio marco normativo (Decreto Legnslatnve-N“ 1057 y su Reglamento) pero
entendidas en términos amplios; en consecuencia, es posible encargar o asignar funciones adicionales

) alos servidores CAS con la finalidad de satlsfacer necesndad s institucionales inmediatas, especificas
s .y coyunturales de la entidad; :

~! Que, de acuerdo a pronunciamientos del ente rector en matena de Gestion de Recursos Humanos —
“/ SERVIR, se ha establecido que, en la designacion temporal de un personal CAS para desempeiiar las
“ funciones de un puesto directivo o de confianza del régimen de los Decretos Legislativos N° 276 y
N°728 en adicion de funciones, es posible que el personal CAS no cumpla con el perfil o requisitos
minimos del puesto directivo o de confianza 276 o 728 estipulados en los documentos de gestion de
la entidad, pero si retne el perfil o requisitos del puesto CAS;
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Que, en ese contexto legal, se debe citar también, que conforme al articulo 24° de la Ley N°27972,
Ley Organica de Municipalidades, respecto & reemplazo del alealde por vacancia o ausencia, se
establece que le corresponde al teniente alcalde reemplazarlo por ser el primer regidor habil que
sigue en su propia lista electoral; ,

é‘\émitidé:pdr‘el JNE, tal como

| Que, en esa linea de expuesto, resulta per’ti:nénte citar la jurisprue J
n la que se establecio que “cuando el alcalde

/" PiaResolucion N°551-2013-JNE, del 11 de junio de 2013, en
se encuentre impedido de ejercer sus funciones por ra

168 pOr I voluntarias (ausencia) o involuntarias
Avacancia o suspension), el teniente alcalde esté facultado para asumir directamente el encargo de
“funciones del despacho de la alcaldia sin necesidad de contar con un acto resolutivo que asi

lo establezca, conforme al criterio establecido en la Resolucion N°1280-2006-JNE, de fecha 20 de
julio de 2006. No obstante, el alcalde o el concejo municipal podran emitir tal acto resolutivo que
formalice el encargo otorgado, con el proposito de salvaguardar la validez de los actos que ejecute
el teniente alcalde encargado durante su gestion” (fundamento 17);

Que, asimismo, la Resolucion N°0284-2018-JNE de 08 de mayo del 2018, en su fundamento 10°
refiere “En suma, frente a la ausencia del alcalde titular lo que corresponde por imperio de la Ley es
que el primer regidor asuma el despacho de alcaldia, sin que para ello sea necesario un acuerdo
previo del concejo municipal, ya que lo que se busca es salvaguardar el gobiemno de la corporacion
edil y, por ende, la normal prestacion de los servicios a la vecindad’; by

Que, en ese sentidqfféé atribucion del alcalde encargado, en este caso, por efecto del articulo 24° de
la Ley N°27972, en condicion de reemplazante del alcalde ausente dar por
designaciones o encargaturas, asi como designar los cargos de confianza, por tanto, con las

( visaciones correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - DESIGNAR, a partir de la fecha la GERENCIA MUNICIPAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTR!TAL DE TUPAC AMARU INCA, a C.P.C. GUILLERMO ENRIQUE
CABRERA ROJAS, bajo el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios regulado por

el Decreto Legislativo N°1057.

7N/+.; ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, la natificacion correspondiente de la presente Resolucion alas
'f-,i‘ygstancias administrativas competentes,’y?aﬁnteresado para los fines pertinentes.

 ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informacion y
/. *” Comunicaciones, para que efectie la publicacion en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital
de Tpac Amaru Inca (www.munitai.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Telef. (056



