MUNICIPAEIRD'AD DISTRITAL DE
MUPAC AMARU INCA

EY DE CREACION N° 24525 DEL 06 DE JUNIO DE 1986
Muestro complomiso es cantiga/

RESOLUCION DE ALCALDIA N°031- 2024-MDTAI/ALC

o Tupac Amaru Inca, 29 de Noviembre del 2024
AL oe NISTO:
"““El Informe N°051-2024-MDTAI-/OGAF-OGRH, emitido por Oficina de Gestion de Recursos Humanos,
. Informe N°082-2024-MDTAI/OGAF emitido por la Oficina General de Administracion y Finanzas,
"in Informe N°030-2024-OGAJ-MDTAI/RPSA, emitido por la Oficina General de Asesoria Legal y el
{nforme N°039-2024-MDTAI-GM-RRRR, emitido por la Gerencia Municipal, correspondiente al
“‘vejermmo fiscal 2025, sobre la Aprobacion del Rol de Vacaciones 2025, y;

‘/O

Que, el articulo 194° de |la Constitucion Pblitica del Peru, estableéé "Las

,Q

9 o

é w4 umcnpahdades Provinciales y Distritales son 6rganos de Gobierno Local tienen autonomia, politica,
\&

&, _Kjepe secondmicay administrativa en los asuntos de su competencia”;

= V/ Que, el articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 establece la Alcaldia es el
organo ejecutivo de gobierno local y que el alcalde es el representante legal de la municipalidad y su
maxima autoridad administrativa;

Que, el articulo 8° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, establece que corresponde
' a cada Municipalidad organizar la administracion de sus servicios de acuerdo con sus necesidades y
| presupuesto;

</ Que, el articulo 6° inciso f) de la Ley N°29849, que modifica el Decreto Legislativo N°1057, sefiala que
el personal que presta servicios bajo el régimen especial de Contrataciones Admmlstratlva de Servicio
- CAS, tiene derecho a treinta dias naturales de vacaciones remuneradas;

Que, el personal bajo el régimen laboral del D.L. N°728, tiene derecho al descanso vacacional por
cada ano completo de servicios, previo cumplimiento de los requisitos que la ley senala

K3 5 Que, mediante Decreto Legislativo N°1405, que establece Regulaciones para que el Disfrute del
x ¥ Descanso Vacacional Remunerado Favorezca la Conciliacion de la vida laboral y familiar, vigente

%, MINISTRACION € desde el 13 de setiembre de 2018, es de aplicacion a los servidores del Estado, bajo cualquier régimen
\\V?y de contratacién laboral, espec&al 0 de carrera, incluyendo al Cuerpo de Gerentes Piblicos, salvo que
se regulen por normas mas favorables

Que, asi el Reglamento del Decreto Leglslatwo N°1405, aprobado por Decreto Supremo N°013-2019-
PCM, sefiala a través del articulo 6° sefiala que las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan
sus veces, son los responsables de coordinar'y ‘formular la programacion del rol vacacional de los
servidores, asimismo establece que el rol de vacaciones de los servicios de la entidad se aprueba
durante el mes de noviembre del afio anterior (...):

Que, mediante el Informe N°051-2024-MDTAI-/OGAF-OGRH, emitido por Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, en la cual solicita la aprobacion sobre el Rol de vacaciones correspondiente al

periodo 2025 del personal permanente (trabajadores de régimen 1057 CAS, empleados del regimen
276 y obreros del régimen 728) de la corporacion edil;
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I1..
Que, mediante Informe N°082-2024-MDTAI/OGAF emitido por la Oficina General de Administracion y
Finanzas, solicita emitir acto resolutivo con la finalidad de APROBAR el Rol de Vacaciones
correspondiente al periodo 2025 del personal permanente;

Que, el Informe N°030- 2024—OGAJ-MDTAI/RPSA emitido por la Of' icina Genera! de Asesoria Legal,
opina que es viable la emision del acto resolutivo, respecto a la Aprobacion del Rol de Vacaciones
correspondiente al periodo 2025 del personal permanente o

ue, mediante el Informe N°039-2024- MDTAI GM- RRRR emmdo por la Gerencia Mumcnpal solicita
_ ue mediante acto resolutivo se apruebe el Rol de Vacaciones correspondiente al periodo 2025 del
\a”’ 3% /personal permanente (trabajadores de régimen 1057 CAS. Empleados del régimen 276 y obreros del
A P 4 régimen 728);

SE RESUELVE:
A ARTICULO PRIMERO. - APROBAR EL ROL DE VACACIONES - PERIODO 2025, para el personal
@;’@L permanente (trabajadores del régimen 1057 CAS, empleados del régimen 276 y obreros del régimen

,/3‘9(3\ £\ 728) de la Municipalidad Distrital de Tupac Amaru Inca, de acuerdo al anexo que se adjunta y forma
‘\ag i £/ parte de la presente Resolucion de Alcaldia.
Dy VB

~ " ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina General de Recursos
Humanos, el cumpl miento de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, la nctificacion correspondiente de la presente Resolucion a las
stancuas admmlstratwas competentes, y al interesado para los fines pertlnentes

e EQTICULO CUART - ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informacuon y Comunicaciones,
gHIRACH @ra que efectie la publicacion en el Portal Institucional de la Municipalidad Dlstntal de Tupac Amaru
°B° SHfica (www.munitai.gob. pe)

REGiSTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE'
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Silvi ChoccﬁaSanchez
Fresia 'AL )




