MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

TUPAC AMARU INCA

LEY DE CREACION 24525 DEL 06-06 1986

RESOLUCION DE ALCALDIA N°012 - 2024-MDTAI/ALC

Tupac Amaru Inca, 04 de noviembre del 2024
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, el articulo 194° de la Constitucion Politica del establece "las

Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos de Gobierno Local tienen autonomia,
%fohtlca econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia®
& Que, el articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 establece la
Alcaldia es el 6rgano ejecutivo de gobierno local y que el alcalde es el representante legal

de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa;

Peru,

Que, el articulo 8° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, establece que
corresponde a cada Municipalidad organizar la administracion de sus servicios de acuerdo
\ Con sus necesidades y presupuesto;

‘;§Que la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico - establece en su articulo 4° la
“f"clasmcacuon del personal del empleo publico, precisando en el numera 2) al empleado de
_“" 477 Confianza, definiéndolo como aquel que desempefia cargo de confianza técnico o politico,
distinto al del funcionario publico, quien a su vez se encuentra en el entorno de quien lo
designa o renueva libremente;

{ Que, el RECAS regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, aprobado

por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se rige por sus propias normas y no se encuentra

ﬁ%ﬁ? sujeto al régimen de la carrera administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni

N "a\a otras normas que regulan carreras administrativas especiales; otorgando a las partes

i 4 sfwvs unicamente los beneficios y las obligaciones inherentes a ese régimen especial de
contratacion laboral,

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°009-2024-MDTAI/ALC de fecha 04 de noviembre

del 2024, se designa al Abog. RUSSELL ROMMEL ROMANI REBATTA en el cargo de

confianza como Director de la OFICINA GENERAL DE SECRETARIA GENERAL de la
D(/ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUPAC AMARU INCA;

Que, el articulo 11° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 regula la suplenciay 3
tipos de acciones de desplazamiento: la designacidn, la rotaciéon y la comision de servicios,
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B JVIE;}O

ALoka @structura organica aprobada mediante Ordenanza Municipal N°012-2023-MDTAI, de
fegha 07 de noviembre de 2023, Informe N°006 - GM/TARD de fecha 04 de noviembre del

23}24 de Gerencia Municipal, Informe N°004-2024-MDTAI/OGAF-OGRH de fecha 04 de
“oviembre del 2024 de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:
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Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, establece "las
,  Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de Gobierno Local tienen autonomia,
N gfo\itica, econdbmica y administrativa en los asuntos de su competencia";
£’Que, el articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 establece la
Alcaldia es el 6rgano ejecutivo de gobierno local y que el alcalde es el representante legal
de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa;

Que, el articulo 8° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, establece que
corresponde a cada Municipalidad organizar la administracion de sus servicios de acuerdo
.. con sus necesidades y presupuesto;

(s ':E’::%Que, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico - establece en su articulo 4° la
% ¢/ clasificacion del personal del empleo publico, precisando en el numera 2) al empleado de

"" 427 Confianza, definiéndolo como aquel que desempefia cargo de confianza técnico o politico,
distinto al del funcionario publico, quien a su vez se encuentra en el entorno de quien lo
designa o renueva libremente;

Que, el RECAS regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se rige por sus propias normas y no se encuentra
i&% sujeto al régimen de la carrera administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni

/ %\ a otras normas que regulan carreras administrativas especiales; otorgando a las partes
«»q v 2 (inicamente los beneficios y las obligaciones inherentes a ese régimen especial de
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Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°009-2024-MDTAI/ALC de fecha 04 de noviembre

del 2024, se designa al Abog. RUSSELL ROMMEL ROMANI REBATTA en el cargo de

confianza como Director de la OFlQlNA GENERAL DE SECRETARIA GENERAL de la
D{/ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUPAC AMARU INCA;

Que, el articulo 11° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 regula la suplencia y 3
tipos de acciones de desplazamiento: la designacién, |a rotacion y la comision de servicios,
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?’;ﬁe las acciones de desplazamiento (designacion temporal rotaciéon y comisiéon de
—=“gervicios) del personal CAS no pueden modificar o variar el monto de la remuneracion, es

decir, no genera el derecho al pago diferencial o del plazo establecido en el CAS, siendo

figuras que deben ser analizadas y aplicadas dentro de su propio marco normativo (Decreto
o o, Legislativo N° 1057 y su Reglamento) pero entendidas en términos amplios; en
: * consecuencna es posible encargar o asignar funciones adicionales a los servidores CAS
scon la finalidad de satisfacer necesidades institucionales inmediatas, especificas y

=

scoyunturales de la entidad;

//i;{@ ; s

Que, de acuerdo a pronunciamientos del ente rector en materia de Gestién de Recursos
Humanos — SERVIR, se ha establecido que, en la designacién temporal de un personal
CAS para desempefiar las funciones de un puesto directivo o de confianza del régimen de
los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728 en adicién de funciones, es posible que el
personal CAS no cumpla con el perfil o requisitos minimos del puesto directivo o de
». confianza 276 o 728 estipulados en los documentos de gestion de la entidad, pero si reune
Eel perfil o requisitos del puesto CAS;

Que, la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos a través de su informe N°004-
2024-MDTAI/OGAF-OGRH de fecha 04 de noviembre del 2024, indica sobre la procedencia
de designacién temporal de las funciones propuestas, en adicion a sus funciones
primigenias en el cargo como Director de la Oficina General de Secretaria General como
cargo designado de CAS confianza, del Abog. RUSSELL ROMMEL ROMANI REBATTA.

Que, en tal sentido, mediante Informe N2006-2024-GM/TARD de fecha 04 de noviembre del
2024 la Gerencia Municipal, propone la designacion temporal de las funciones de la
Gerencias de Desarrollo Social, Gerencia de Desarrollo Econémico, y la Sub Gerencia de
Promocién y Desarrollo Econdmico, en adiciéon a las del cargo primigenio del Abog.
RUSSELL ROMMEL ROMANI REBATTA en mencién, atendiendo la misma a una
necesidad y coyuntura institucional;

Que, en ese contexto legal, se debe citar también, que conforme al articulo 24° de la Ley
N°27972, Ley Organica de Municipalidades, respecto al reemplazo del alcalde por
vacancia o ausencia, se establece que le corresponde al teniente alcalde reemplazario
por ser el primer regidor habil que sigue en su propia lista electoral;

Que, en esa linea de expuesto, resulta pertinente citar la jurisprudencia emitida por el JNE,
tal como la Resolucién N°551-2013-JNE, del 11 de junio de 2013, en la que se establecio
que “cuando el alcalde se encuentre impedido de ejercer sus funciones, por razones
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%oluntanas (ausenc:a) o involuntarias (vacancia o suspension), el teniente alcalde esta
8 fécultado para asumir directamente el encargo de funciones del despacho de la
_A-glcaldia, sin necesidad de contar con un acto resolutivo que asi lo establezca, conforme

5C_al criterio establecido en la Resolucién N°1280-2006-JNE, de fecha 20 de Jjulio de 2006. No
obstante, el alcalde o el concejo municipal podran emitir tal acto resolutivo que formalice
el encargo otorgado, con el propdsito de salvaguardar la validez de los actos que ejecute
el teniente alcalde encargado durante su gestién” (fundamento 17);

ﬂ ue, asimismo, la Resolucién N°0284-2018-JNE de 08 de mayo del 2018, en su
| fundamento 10° refiere “En suma, frente a la ausencia del alcalde titular lo que corresponde
bor imperio de la Ley es que el primer regidor asuma el despacho de alcaldia, sin que para

ello sea necesario un acuerdo previo del concejo municipal, ya que lo que se busca es

salvaguardar el gobierno de la corporacién edil y, por ende, la normal prestacion de los
servicios a la vecindad”;

~ Que, en ese sentido es atribucién del alcalde encargado, en este caso, por efecto del
5’1 articulo 24° de la Ley N°27972, en condicion de reemplazante del alcalde ausente dar por
'+ concluida las designaciones o encargaturas, asi como designar los cargos de confianza,
/ por tanto con las visaciones correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DESIGNAR, temporalmente las FUNCIONES de la GERENCIA
DE DESARROLLO SOCIAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUPAC AMARU
INCA, al Abog. RUSSELL ROMMEL ROMANI REBATTA Director de la OFICINA
GENERAL DE SECRETARIA GENERAL de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUPAC
AMARU INCA, a partir de la fecha, en adicién a sus funciones primigenias.

ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR, temporalmente las FUNCIONES de la GERENCIA
OEHEL ,“;”5 7DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUPAC
5, V"B AMARU INCA, al Abog. RUSSELL ROMMEL ROMANI REBATTA Director de la OFICINA
GENERAL DE SECRETARIA GENERAL de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUPAC
AMARU INCA, a partir de la fecha, en adicién a sus funciones primigenias.

ARTICULO TERCERO. - DESIGNAR, temporalmente las FUNCIONES de la SUB
GERENCIA DE PROMOCION Y DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE TUPAC AMARU INCA, al Abog. RUSSELL ROMMEL ROMANI REBATTA
Director de la OFICINA GENERAL DE SECRETARIA GENERAL de la MUNICIPALIDAD
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DISTRITAL DE TUPAC AMARU INCA, a partir de la fecha, en adicién a sus funciones
primigenias.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, la notificacion correspondiente de la presente
Resolucion a las instancias administrativas competentes, y al interesado para los fines
bertinentes, con arreglo a Ley.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informacion y
Comunicaciones, para que efectue la publicacién en el Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de Tupac Amaru Inca (www.munitai.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

"MUMIGIPALIDAD DISTR!
g fmpnm

Fresia Silvi Ehoccﬁa Sanchez
: ALXALD.E (E)
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