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010. Resolucion Gerencial General Regional
N°T 7= 2025-Gobierno Regional del Callao-GGR

14 ENE. 2025

Callao,

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
VISTOS:

La Resolucioén Gerencial General Regional N° 270-2024-Gobierno Regional del Callac-GGR,
de fecha 02 de octubre de 2024, emitida por la Gerencia General Regional: la Resolucion
Jefatural N° 000060-2024-GRC/ORH, de fecha 27 de diciembre de 2024, emitida por la Oficina
de Recursos Humanos; el Memorando N° 000042-2025-GRC/GGR, de fecha 08 de enero de
2025, emitido por la Gerencia General Regional; el Informe N° 000051-2025-GRC/ORH, de
fecha 08 de enero de 2025, emitido por la Oficina de Recursos Humanos; v,

Ks‘gj 3 CONSIDERANDO:

“%‘ENW\C? '. Que, el articulo 40° de la Constitucién Politica del Perd, sefiala: “La fey regula el ingreso a la

"{R\Ew carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores publicos.
No estén comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefian cargos politicos o
de confianza. Ningun funcionario o servidor publico puede desempefiar mas de un empleo o

g cargo publico remurierado, con excepcién de uno mas por funcion docente (..)"

! Que, el articulo 5° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
[ ‘\ ™ modificatorias; establece que, ta mision de los Gobiernos Regionales es organizar y conducir
\\ . la gestion pdblica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y
.\ | -] delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo
,l 7 integral y sostenible de la region;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
dispone: "La autoridad podra disponer en el mismo acto adminisirativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, sélo s fuera mas favorable a los administrados, vy siempre que no
lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y
que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
kjustificativo para su adopcion.”,

" Que, la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar Ia idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion vy
remocidn, tiene por objeto: (...} establecer los requisitos minimos y los impedimentos para ef
acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacién y remocién, con
el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y gjercicio de su funcion.”,

Que, mediante el Decreto Supremo N°® 053-2022-PCM, se aprueba el Reglamento de la Ley N°
31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras
disposiciones; el cual en su articulo 2° respecto a |las responsabilidades establece: "2.1. Las
Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son
responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o
puestos de funcicnarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocién. 2.2.
Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion, tienen la
obligacién de presentar, previo a su designacién o en ef marco de la adecuacion af presente
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Reglamento, la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a
dichos cargos ¢ puestos. (...)"

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 270-2024-Gobierno Regional del
Callao-GGR, de fecha 02 de octubre de 2024, se resuelve: (...) ARTICULO SEGUNDO.~
DESIGNAR, a partir de la fecha, a la sefiora EDITH QUEZADA MENA, en el cargo de Jefe de
Oficina de fa Oficina Regicnal de Atencion a las Personas con Discapacidad de la Gerencia
Regional de Desarroflo Social del Gobierno Regional del Callao. {...).";

Que, a través de la Resolucion Jefatural N” 000060-2024-GRC/ORH, de fecha 27 de diciembre
de 2024, se resuelve: “ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR Licencia sin Goce de Haber a la
servidora EDITH QUEZADA MENA, a partir del 30 de diciembre de 2024 hasta el tiempo que
dure su designacion, (...)."

Que, mediante Memorando N° 000042-2025-GRC/GGR, de fecha 08 de enero de 2025, la

2\, Gerencia General Regional solicita a [a Oficina de Recursos Humanos evalué |a propuesta para
O | designacion con eficacia anticipada al 01 de enero de 2025, de Iz sefiora EDITH QUEZADA

, MENA en el cargo de Jefe de Oficina de la Oficina Regional de Atencién a las Personas con
" Discapacidad de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional del Callao,
a fin de continuar con el tramite correspondienie;

Que, atraveés del informe N° 000051-2025-GRC/ORH, de fechs 08 de enero de 2025, 1a Oficina
de Recursos Humanos informa que realizo fa verificacion de cumplimiento del perfil de la
. profesional EDITH QUEZADA MENA para su designacion en el cargo de Jefe de Oficina de la
- Oficina Regional de Atencién a las Personas con Discapacidad del Gobierno Regional del
.Callao, en el marco de la Ley N° 31419, su Reglamento y el Manual de Clasificador de Cargos
del Gobierno Regional del Caliao, donde concluye: “3.1. (...} la profesional Edith Quezada Mena
CUMPLE cen los requisitos establecidos en el marco de la Ley N° 31419 y el Manual de
Clasificador de Cargos de la Entidad, y NO SE ENCUENTRA impedido/a o inhabilitado/a para
el efercicio de la funcion publica por lo que resulta procedente la designacion de la profesional.
3.2. Asimismo, cabe mencionar que la profesional propuesta suspendio su vinculo laboraf con
-\ la entidad medianie Resolucion Jefatural N° 000060-2024-GRC/ORH, de fecha 27 de diciembre
=| de 2024, donde se le olorga Licencia sin Goce de Haber hasta el tiempo que dure su
“/ designacion. 3.3. En ese sentido se recomienda de acuerdo al numeral 28.4 del Articulo 28 del
Reglamento de la Ley N° 31418, luego de la emision del presente informe por parte de la Oficina
de Recursos Humanos, continuar con el procedimientc para la emision de la Resolucion de
designacion de la profesional Edith Quezada Mena en el cargo de Jefe de Oficina de la Oficina
Regional de Atencion a las Personas con Discapacidad, con eficacia anticipada al 01 de enerc
de 2025, conforme a la propuesta soficitada. 3.4, Por uftimo, cabe sefialar que, se tendria que
dar por concluida la designacion de la profesional mediante Resolucién Gerencial General
Regional N® 270-2024-Gobierno Regional del Callao-GGR, de fecha 02 de octubre de 2024,
con eficacia anticipada al 29 de diciembre de 2024, en mérito a la culminacion de la Licencia
Sin Goce efectuada a traves de la Resolucion Jefatural N° 000048-2024-GRC/ORH, de fecha
02 de octubre de 2024.";

Que, mediante articulo primero de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 0002086, de fecha 14 de
julic de 2023, se delega en el Gerente General Regional del Gobiernc Regional del Callac, en
el ambito de sus competencias y conforme a la normativa vigente, las siguientes facultades y
atribuciones: “1. Designary cesar a los servidores de confianza y directivos de libre designacion
y remocion def Gobierno Regional del Callac y de los érganos desconcentrados y unidades
gjecutoras adscrifos al Gobiemo Regional del Callao, fo cual incluye a los 6rganos
desconcentrados de la Direccion Regional de Salud, salvo en los casos que por norma expresa
se encuentran exceptuados.”,

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades delegadas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 000206, de fecha 14 de julio de 2023, y contando con la visacién de la
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, con eficacia anticipada al 29 de diciembre
de 2024, la designacion de la sefiora EDITH QUEZADA MENA, en el cargo de Jefe de Oficina
de la Oficina Regional de Atencion a las Personas con Discapacidad de la Gerencia
Regional de Desarrolle Social del Gobierno Regional del Callao, realizada mediante
Resolucion Gerencial General Regional N° 270-2024-Gobierno Regional del Callao-GGR, de
fecha 02 de octubre de 2024. e
ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, con eficacia anticipada al 01 de enero de 2025, a [a
sefiora EDITH QUEZADA MENA, en el cargo de Jefe de Oficina de la Oficina Regional de
Atencién a las Personas con Discapacidad de la Gerencia Regional de Desarrolioc Social
del Gobierno Regional del Callac.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo cumpla

[ con notificar la presente Resolucién a la parte interesada v a las diferentes dependencias del
41 .. Gobierno Regional del Callao.

24 REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LIC. CESAR IGOR CA CABALLERO
RERE " . GENERAL REGIONAL







RELACION DE FUNCIONARIOS (ALTAS Y BAJAS) CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO 2025

ALTAS

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO AREA RESOLUCION FECHA
ficina Regional de Atencion a las P

1 Edith Quezada Mena Jefe de Oficia Oficina Regional de Atencion a las Personas con RGGR 010-2025 | 14/01/2025

Discapacidad

BAJAS

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO AREA RESOLUCION FECHA
Oficina Regional de Atencion a las P

1 Edith Quezada Mena Jefe de Oficia cina Reglona ;Sca:cc':;;j as rersonas con RGGR 010-2025 | 14/01/2025
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ANEXO N° 5
CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N°01-2025-GRC/FAG

Conste por el presente documento un Contrato de Locacién de Servicios que suscriben de una parte
Gobiemno Regional del Callao (nombre de la ENTIDAD), con Registro Unico de Contribuyente N°
20505703554, con domicilio en Av. Elmer Faucett N°3970, distrito Callao, Provincia Constitucional del
Callao, representado por el Abog. José Carlos Fernandez Gamarra, en virtud de la Resolucién
Ejecutiva Regional N°296, en calidad de Gerente de Administracién, identificado con D.N.l.
N°09538803, a quien en adelante, se denominara la ENTIDAD; y de otra parte, Carlos Enrique Bodero
Coelho, con Registro Unico de Contribuyente N° 10401788536, identificado con D.N.I N° 40178853,
con domicilio en Calle Correggio N° 167, distrito de San Borja, provincia de Lima y Regién Lima,
numero de teléfono 916409741, correo electrénico carlosbodero@yahoo.es, a quien en adelante se
denominara el LOCADOR FAG,; en los términos y condiciones siguientes:

1.

Clausula primera: Antecedentes y base legal

El presente contrato se celebra bajo los alcances del Decreto Ley N° 25650 y sus normas
modificatorias, el Decreto de Urgencia N°053-2009 cuya vigencia se declar6 permanente
mediante la Centésima Décima Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29812
Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el Afio Fiscal 2012 y los Lineamientos del Fondo
de Apoyo Gerencial al Sector Publico en el marco del Decreto Ley N° 25650, aprobados con
Resolucién Ministerial N°397-2024-EF/43 y sus modificatorias, en adelante, Los Lineamientos.

Clausula segunda: Objeto

El objeto del presente documento, es contratar los servicios del LOCADOR FAG quien prestara los
servicios que se describen en los Términos de Referencia del Servicio (Anexo N° 1 o Anexo N°
1-A, segun corresponda) de los Lineamientos, se podran modificar si los intereses de la Institucién
que solicita el contrato asi lo requiere.

Clausula tercera: Duracion del contrato
El presente contrato entrara en vigencia el 23 de enero de 2025 y concluye el 31 de diciembre de
2025.

Clausula cuarta: Determinacion de los Honorarios

Los honorarios profesionales son determinados sobre la base de las disposiciones emitidas por
Comision del Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico, los Lineamientos, conforme al perfil y
asignacion con que cuente la ENTIDAD.

Los honorarios profesionales que percibiran el LOCADOR FAG ascenderan a la suma mensual
de S/ 9,000.00 (Nueve Mil y 00/100 soles), incluido impuestos.

Clausula quinta: Pago de Honorarios

El pago de los honorarios serd mensual, previa Conformidad del Servicio (Anexo N° 7 de los
Lineamientos) de la ENTIDAD y presentacion del recibo por honorarios, a nombre del Ministerio
de Economia y Finanzas, por parte del LOCADOR FAG.

La Unidad Transitoria de Pago, sera la encargada de la atencién del pago de la contraprestacion
y de las obligaciones tributarias que se deriven de ellas. El pago de los honorarios se realizara
mediante abono en la cuenta bancaria individual que para tal efecto comunique el LOCADOR
FAG.

Clausula sexta: Condicion juridica

El presente contrato sélo podra celebrarse para el desarrollo de asesorias, consultorias y
actividades profesionales calificadas. También podra celebrarse para el desempefio de cargos
de confianza.

Dichos contratos no estan sujetos a las disposiciones de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones
del Estado, ni al Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
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de contratacién administrativa de servicios.

El presente contrato suscrito no crea ni establece relacién juridico-laboral de dependencia con la
ENTIDAD, ni con la Unidad Transitoria de Pago constituida en la Oficina General de
Administracion del Ministerio de Economia y Finanzas.

Clausula sétima: Derechos y obligaciones

Los derechos y obligaciones del LOCADOR FAG seran exclusivamente los aqui previstos. Por
consiguiente, el LOCADOR FAG no tendra derecho a recibir de la ENTIDAD ni del Ministerio de
Economia y Finanzas ningln beneficio o bonificacién, fuera de lo estipulado expresamente en el
presente contrato.

El LOCADOR FAG sera enteramente responsable por demandas y/o denuncias de terceros
relacionadas con actos u omisiones imputables al propio LOCADOR FAG en la ejecucién del
presente contrato. En ningln caso se podra imputar a la ENTIDAD ni al Ministerio de Economia
y Finanzas ninguna responsabilidad en relacién con dichas demandas y/o denuncias.

En el caso de contratos referidos a los aspectos informéticos y/o programas de cémputo, el
LOCADOR FAG se compromete a entregar a la ENTIDAD los correspondientes programas
fuentes y disefio, documentos de analisis de sistemas y otros resultados desarrollados en el
contexto de este acuerdo.

Clausula octava: Resolucion
8.1 Son causales de resolucion de contrato:

a) El incumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente contrato constituye
causal de resolucién automatica del contrato.

b) La presentacion con informacién inexacta o falsa de la Declaracién Jurada de
Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de prevencion y
mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.
Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de la
Ley N° 31564 se aplicara la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar
servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

8.2 Asimismo, la ENTIDAD podra resolver unilateralmente el presente contrato, sin pago de
indemnizacién por ningln concepto al LOCADOR FAG, a simple solicitud del funcionario o
directivo a quien reporta.

En ambos supuestos, la ENTIDAD comunicara por escrito al domicilio y/o correo electrénico del
LOCADOR FAG, que declara en el presente contrato, sobre la resolucién de su contrato.

Clausula novena: Posicién del CONTRATADO y su relacién con las entidades involucradas
Queda establecido que las opiniones y recomendaciones del LOCADOR FAG no comprometen
ni a la ENTIDAD receptora ni al Ministerio de Economia y Finanzas, quienes se reservan el
derecho de formular al respecto las observaciones o salvedades que consideren apropiadas.

10. Clausula décima:

a) Anticorrupcion
El LOCADOR FAG declara conocer los principios, deberes y prohibiciones establecidas en la
Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y otras normas vinculadas a la
materia; por lo que su conducta se encuentra acorde a las disposiciones de dicha Ley y
normas conexas. En ese sentido, declara someterse a las consecuencias que se deriven de
la realizacién de acciones u omisiones que la vulneren o transgredan.

Asimismo, el LOCADOR FAG se compromete a: i) comunicar a las autoridades competentes,
de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera

0



1.

12.

13.

14.

15.

16.

conocimiento; y ii) adoptar medidas apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

b) Conducta
El LOCADOR FAG debera evitar cualquier accion y en particular cualquier tipo de
pronunciamiento publico que pudiera afectar adversamente la relacion, integridad,
independencia e imparcialidad requeridas en este acuerdo. Asimismo, el LOCADOR FAG
debera en todo momento tener la reserva y el tacto requeridos en razén de su relacién con la

ENTIDAD.

Clausula undécima: Compensacion por dafios en el servicio

Este contrato no genera derechos de seguros de vida o de incapacidad o de salud para el
LOCADOR FAG.

En caso de incapacidad del LOCADOR DE SERVICIO FAG para el cumplimiento del presente
contrato, las partes acuerdan que el presente contrato quedara resuelto.

Clausula duodécima: Titulos de propiedad y confidencialidad de la informacion

Los titulos de propiedad, derechos de autor y todo otro tipo de derechos de cualquier naturaleza
sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a la
ENTIDAD en forma exclusiva y sin costo adicional alguno.

La informaci6n obtenida por el LOCADOR FAG dentro del cumplimiento de sus obligaciones, asi
como sus informes y toda clase de documentos que produzca o tenga a su alcance de manera
directa o indirecta, relacionados o no con la ejecucién de sus actividades, seran confidenciales,
no pudiendo ser divulgados por el LOCADOR FAG sin la autorizacién expresa previa y por escrito
de la ENTIDAD.

Clausula décimo tercera: Informacién no publicada. Confidencialidad

El LOCADOR FAG no podra comunicar a ninguna persona, Republica u otra entidad ajena al
presente contrato, la informacion no publicada o de caracter reservado o confidencial de que haya
tenido conocimiento con motivo de la ejecucion de sus obligaciones emanadas del presente
contrato, salvo que la ENTIDAD lo hubiera autorizado expresamente para hacerlo.

Esta obligacién de reserva o confidencialidad seguira vigente aun después del vencimiento del
plazo, de la rescisioén o resolucién del presente contrato, haciéndose responsable el LOCADOR
FAG de los dafios y perjuicios que pudiera irrogar la difusién de datos o informes no publicados.

Clausula décimo cuarta: Declaraciones

Al momento de suscribir el presente contrato, el LOCADOR FAG informara, con caracter de .
declaracién jurada, a la ENTIDAD, mediante el formato denominado Datos del Locador FAG

(Anexo N° 4 de los Lineamientos), la informacién requerida para efectos de realizar la declaracién

PDT - PLAME y el abono de sus honorarios.

Si fuera falsa o inexacta esta declaracién o si tales actividades resultaran incompatibles, se podra
resolver el presente contrato sin derecho a indemnizacién o ninguna compensacién a favor del
LOCADOR FAG, reservandose la ENTIDAD y la Unidad Transitoria de Pago constituida en la
Oficina General de Administracién del Ministerio de Economia y Finanzas el derecho de accionar
legalmente, si de tal violacién surgiera un dafio o perjuicio.

Clausula décimo quinta: Arbitraje

Las controversias que pudieran surgir a partir de la ejecucién e interpretacién del presente
contrato, incluidos los que se refieran a su nulidad e invalidez, seran resueltas de manera
definitiva e inapelable mediante arbitraje unipersonal de derecho, una vez agotados todos los
intentos por resolverlas mediante negociacion.

El Laudo Arbitral emitido sera vinculante para las partes y pondra fin al procedimiento de manera
definitiva, siendo inapelable ante el Poder Judicial o ante cualquier instancia administrativa.

Clausula décimo sexta: Notificaciones

Cualquier comunicacién que las partes deban cursarse, como consecuencia de la ejecucién del
presente Contrato, debera efectuarse en los domicilios y correo electronico sefialados en la parte
introductoria del mismo. Para que surta efecto cualquier cambio de domicilio, las partes deberan
comunicarlo por escrito, con una anticipacién no mayor a tres (3) dias de producirse el cambio.



En sefal de conformidad, las partes firman el presente contrato por triplicado, distribuyéndose un
ejemplar para cada una de las partes y otro para la Unidad Transitoria de Pago constituida en la Oficina
General de Administracion del Ministerio de Economia y Finanzas.

En el Callao, a los 23 dias de enero de 2025.

4 GOBIERNC REGIONAL DEL CALLAQ
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ANEXO
DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES'

Yo, Carlos Enrique Bodero Coelho, identificado con DNI N°40178853, declaro bajo
juramento:

a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 y
articulo 16 de su Reglamento, esto es:

- Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacién que, por
ley expresa, tengan dicho caracter. Esta obligacion se extiende aun cuando el
vinculo laboral o contractual con la entidad publica se hubiera extinguido y mientras
la informacién mantenga su caracter de secreta, reservada o confidencial.

- No divulgar ni utilizar informaciéon que, sin tener reserva legal expresa, pudiera
resultar privilegiada por su contenido relevante, empleandola en su beneficio o de
terceros, o en perjuicio o desmedro del Estado o de terceros.

b) Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimento
sefnalado en el articulo 5 de la Ley N° 31564 y en los articulos 10 y 11 de su
Reglamento.

c) No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefalados en los numerales
11.3y 11.4 del articulo 11 del Reglamento de la Ley N° 31564.

Suscribo la presente declaraciéon jurada manifestando que la informacién presentada se
sujeta al principio de presuncion de veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUO de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido en
el articulo 438 del Cédigo Penal y las demas responsabilidades administrativas, civiles y/o
penales que correspondan, conforme al marco legal vigente.

Fecha: 23 de enero de 2025.

3
Firma
Carlos Enrique Bodero Coelho
N° DNI: 40178853

1 De acuerdo a lo dispuesto por el articulo 13 del Decreto Supremo N* 082-2023-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N°* 31564, Ley de prevencion y

mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico

Y3



Firmado digitalmente por
FERNANDEZ GAMARRA Jose Carlos
FAU 20505703554 hard
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DEL CALLAD

Unidad Funcional de Integridad Institucional
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Hombres y Mujeres"
Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de

Junin v Avacucho
Callao, 12 de Marzo del 2024
INFORME MULTIPLE N° 000004-2024-GRC/UFII

A . JOSE CARLOS FERNANDEZ GAMARRA
GERENTE DE ADMINISTRACION

ZUNIGA JAUREGUI HIROMI
OFICINA DE LOGISTICA

CHAMOCHUMBI HINOSTROZA CARLOS HECTOR
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

DE : JOSE CARLOS FERNANDEZ GAMARRA
Oficial de Integridad

ASUNTO . Reiterativo Sirvase remitir informe mensual acreditando
qgue la entidad publico la lista de sujetos del sector el
primer dia habil del mes establecidas en la Ley N°
31564 Ley de Prevencion y Mitigacién del Conflicto de
Intereses en el acceso y salida de personal del servicio
publico y su Reglamento.

REFERENCIA : a) Ley N° 31564 y Reglamento
b) Informe N° 000118-2023-GRG/UFII

Me dirijo a usted, a fin de precisar la necesidad de que los diversos érganos y
unidades organicas proporcionen informacién para efectos de la implementacion del
indice de Capacidad Preventiva Frente a la corrupcion (ICP), en observancia de la
Directiva N.° 002- 2021- PCM/SIP, “Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del Sector Publico”, aprobada mediante Resolucion de
Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, en cumplimiento de la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion y el Plan Nacional de Integridad y
Lucha contra la corrupcion 2018-2021 (vigente en el extremo de la implementacién del
modelo de integridad).

Asimismo, en cumplimiento de la “Guia de evaluacion del Estandar de Integridad de la
Etapa N° 1: cumplimiento Normativo e Institucionalizacion de mecanismos y
herramientas de Integridad”, la pregunta N° 25 detallan lo siguiente.

¢La entidad cumple con disposiciones especificas establecidas en la Ley N° 31564 Ley de Prevencion y
Mitigacion del Conflicto de Intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico y su Reglamento?

Al respecto, mediante Informe N° 000118-2023-GRG/UFII del 27 de octubre de 2023
se solicitdé infome mensual a su despacho acreditando que la entidad publico la lista
de sujetos del sector el primer dia habil del mes establecidas en la Ley N° 31564 Ley
de Prevencion y Mitigacion del Conflicto de Intereses en el acceso y salida de personal
del servicio publico y su Reglamento; sin embargo, pese a haber transcurrido mas de 4
meses de efectuado el requerimiento, hasta la fecha no hemos recibido una respuesta.
En ese sentido, y de conformidad con nuestras facultades, me permito reiterar el
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pedido para que en el plazo de los tres dias (3) dias habiles, su despacho nos remita
con caracter de urgencia informacion sobre las razones de la demora de la
implementacién de la Ley N° 31564 y Reglamento y las medidas que viene efectuando
para dar cumplimiento.

Mucho agradeceré que la informacién pueda ser remitida considerando, los medios de
verificacion a presentar para la evaluacion del indice de Capacidad Preventiva, se
solicita en la Pregunta N° 25, que se debe presentar un (01) Informe que tenga la
estructura siguiente:

e La publicacién y actualizacion de la lista de sujetos del sector publico cada
primer dia h&bil. En este rubro se debe consignar dos capturas de pantalla de
la publicacion en el portal web, en las capturas se debe visualizar la fecha de
publicacién del documento.

e Verificaciéon de la clausula de cumplimiento en los contratos La inclusion de la
clausula de cumplimiento en los contratos de locacion de servicios, Términos
de referencia, Fondo de apoyo gerencial del sector publico y Personal
altamente calificado. Dicha inclusién se debe verificar a partir de: i) la revisién
de una muestra de contratos en los que se constate la inclusion de la clausula
de cumplimiento o ii) una comunicacién de la Oficina de Abastecimiento o la
que haga sus veces en la que precise la inclusion de la clausula de
cumplimiento

e Revision del contenido y estructura de las Declaraciones Juradas

Cabe mencionar que la informacién a remitir por la Oficina de Logistica y Oficina de
Recursos Humanos debera contener la estructura siguiente, debiendo ser enviada a
esta Unidad Funcional de Integridad Institucional.

e Elinforme mensual de cumplimiento, dirigido al oficial o coordinador de
Integridad de la entidad.

e Debe contener en el asunto: “Verificacién de cumplimiento de disposiciones
especificas en le Ley N° 31564 y su Reglamento”

e En las conclusiones se debe indicar el cumplimiento o incumplimiento de las
disposiciones verificadas

El oficial o coordinador de integridad coordina con las areas competentes la
entrega de informacion sobre los asuntos a verificar.

Cabe seialar, que conforme a lo estipulado en las “Disposiciones que regulan la
aplicacion de la Ley N° 31564 y su reglamento en su articulo 7 sefiala que la maxima
autoridad administrativa, cada primer dia habil del mes, asegura la publicacion y
actualizacion de la lista de sujetos del sector publico en la sede digital de la respectiva
entidad.

Por lo tanto, la Oficina de recursos Humanos y la Oficina de Logistica deberan remitir
la lista de sujetos a la maxima autoridad administrativa, para asegurar la publicacion y
actualizacion de la lista de sujetos del sector publico en la sede digital de la respectiva
entidad.

Atentamente,
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GERENTE DE ADMINISTRACION
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Hombres y Mujeres”
Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana

Callao, 28 de Enero del 2025 GOBJERNO REGIONAL DEL CALLAO (’J
MESA DE PARTES (]
OFICIO N° 000057-2025-GRC/GA

.Q
28 ENE 2025 A
RECIBIDO

Senora :
Jefe de la Oficina General de Administracion
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Jr. Junin N°319 - LIMA

Presente.-
Asunto: Registro de Contrato de Locacion de Servicios con cargo al Fondo
de Apoyo Gerencial al Sector Publico - FAG - Decreto Ley
N° 25650
‘ Ref. : MEMORANDO N°000134-2025-GRC/GGR

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarla cordialmente y a la vez
expresarle que, de acuerdo a la solicitud de contratacién de un profesional,
efectuado por la Gerencia General Regional de esta Entidad, a través del
documento de la referencia, solicito tenga a bien registrar el Contrato de
Locacion de Servicios del Licenciado en Ciencias Maritimas Navales, para el ~
Gobierno Regional del Callao, con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector
Publico - FAG, segun el siguiente detalle:

APELLIDOS Y NOMBRES N° CONTRATO PERIODO DE HONORARIOS
LOCADOR FAG CONTRATACION -
. CARLOS ENRIQUE 01-2025-GRC/FAG | 23 de enero de 2025 S/ 9,000.00
BODERO COELHO al 31 de diciembre
de 2025

Se adjuntan los correspondientes anexos y documentacion establecidos en los
Lineamientos para la administracion del Fondo de Apoyo Gerencial del Sector
Publico.

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
Abog. José Carlos Fernandez Gamarra
Gerente de Administracion

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por el Gobierno Regional del Callao,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S.
026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a traves de la siguiente direccion web:
https://sgd.regioncallao.gob.pelverificalinicio.do e ingresando el siguiente codigo de verificacion: NMLUE4V
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Zimbra:

wuyo@regioncallao.gob.pe
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1 ficheros adjuntos

Mensaje de Mesa de Partes - MEF

De : ventanilla@mef.gob.pe
Asunto : Mensaje de Mesa de Partes - MEF
Para : wluyo@regioncallao.gob.pe
Para o CC : ccastillor@regioncallao.gob.pe

N oy
o« e,

B PERU | Ministerio | Nro. De Hoja de Ruta: 018861-2025
de Economia y Finanzas

VENTANILLA ELECTRONICA

Sr(a).
GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
Usted ha recibido una notificacion con los siguientes datos:
DATOS DE LA NOTIFICACION

Nro de Solicitud : 393680-2025
Fecha registro : 28/01/2025 04:13:42 p.m.
Oficina que recibe : OFICINA DE GESTION DOCUMENTAL Y ATENCION AL USUARIO

SU SOLICITUD HA SIDO REGISTRADA CON FECHA 28/01/2025 04:13:42 P.M. Y SE PROCEDERA A VALIDAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PREVISTOS EN EL TEXTO UNICO
ORDENADO DE LA LEY NRO 27444 DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL. LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE VALIDACION LE SERAN COMUNICADOS A TRAVES DE
SU CASILLA ELECTRONICA.

Atentamente,

Ministerio de Economia y Finanzas - MEF

MEF Copyright 2025, Todos los derechos reservados
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